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ទសសនវិសយ័
•ទស្សនវស័ិ្យរបស់្ ក. ស្. ភ. គឺរកាភាពជាអ្នកគ្គប់គ្គងកនុងអាជីវកម្មដឹកជញ្ជូ ន
តាម្ដងទន្នេន្ម្គងគ និងន្ដើរតួនាទីជាបណ្តា ញដឹកជញ្ជូ នតាម្ផ្េូវទឹកគ្បកបន្ោយ
គ្បសិ្ទធភាពស្ម្តថភាពនិងតម្លេ ភាពន្ដើម្បីភាជ ប់ទំនាក់ទំនងជាមួ្យដដគូពាណិជជកម្មន្គ្ៅ
គ្បន្ទស្។

ពរសកកម្ម 
• ន្បស្កកម្មរបស់្ ក. ស្. ភ. គឺគ្គប់គ្គង អ្ភិវឌ្ឍ ន្្វើគ្បតិបតាិការន្េោា រចនាស្ម្ព័នធផផ្
និងបន្គ្ម្ើ ន្ស្វាកម្មចម្បង និងន្ស្វាកម្មពាក់ព័នធដដទន្ទៀត ន្ដើម្បីធានាឱ្យម្លននិរនារភាព
ដនការលូតលាស់្ផផ្នកន្ស្ដាកិចច និងការរកីចន្គ្ម្ើនកនុងស្ងគម្ជាតិទំងមូ្ល។
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១. ព័រ៌មានហរិញ្ញវរថុសពងេរ ប្កាហវកិអាំពីព័រ៌មានហរិញ្ញវរថសុពងេរ នងិកម្មសទិិធភាព  
ភាគហ ុនកិធម្មតា 

 ១.១. ព័រ៌មានហរិញ្ញវរថុសពងេរ 

ររយិាយ 
៣០ ម្ិថនុា 
ឆ្ន ាំ២០១៩ 

៣១ ធន ូ
 ឆ្ន ាំ២០១៨ 

ស្ថថ នភាពេិរញ្ញវតថុ (ពាន់ន្រៀល)   

គ្ទពយស្កម្មស្របុ ៧៨៥.៦២២.៥៧៣ ៧៥១.៨៨៦.៧០៥ 

បំណុលស្របុ ១៩៣.៦៣៥.៩៤៨ ១៨៥.៥០០.៥៧៧ 

មូ្ល្នស្របុ ៥៩១.៩៨៦.៦២៥ ៥៦៦.៣៨៦.១២៨ 

លទធផ្លេិរញ្ញវតថុ (ពាន់ន្រៀល) 
ប្រីមាសទី២ 
ឆ្ន ាំ២០១៩ 

ប្រីមាសទី២ 
ឆ្ន ាំ២០១៨ 

ចំណូលស្របុ ២៣.៦០៣.៧៦៨ ១៨.៨៨៧.៦៩៩ 

ចំន្ណញមុ្នបង់ពនធ ៩.០៩០.៦១០        ៤.៨៣៨.៣០៨ 

ចំន្ណញសុ្ទធន្គ្កាយបង់ពនធ ៦.៩៤៤.៧៣៣ ៤.២១៦.៧០៤ 

អ្នុបាតេិរញ្ញវតថុ               

អ្នុបាតស្ថ្នភាព (ភាគរយ) ៥,២៥ ៥,៣៤ 

អ្នុបាត 
ស្នទនីយ
ភាព 

អ្នុបាតចរនា (ចំនួនដង) ៦,៨០ ៣,៦១ 

អ្នុបាតចរនាន្លឿន (ចំនួនដង) ៦,៨០ ៣,៦១ 

អ្នុបាត 
ចំន្ណញ
ភាព 

ផ្លចំន្ណញកនុងមួ្យឯកតាគ្ទពយស្កម្ម 
(ភាគរយ) 

០,៨៩ ០,៦៣ 

ផ្លចំន្ណញកនុងមួ្យ 
ឯកតាមូ្ល្ន (ភាគរយ) 

១,១៩ ០,៧៨ 

គំលាតចំន្ណញដុល (ភាគរយ) ៦៤,៨៥ ៦៤,២១ 

គំលាតចំន្ណញភាព (ភាគរយ) ២៩,៧៦ ២២,៨៥ 

ចំន្ណញកនុងមួ្យឯកតា 
មូ្លបគ្តកម្មសិ្ទធិ (ន្រៀល) 

៣៣៩,៦២ ២០៨,៦៥ 
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១.២. ប្កាហវកិអាំពីព័រ៌មានហរិញ្ញវរថុសពងេរ (គិរប្រឹម្ថ្ថៃទី៣០ ផែម្ិថុនា ឆ្ន ាំ២០១៩) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

៧៨៥.៦២២.៥៧៣

១៩៣.៦៣៥.៩៤៨

៥៩១.៩៨៦.៦២៥

៧៥១.៨៨៦.៧០៥

១៨៥.៥០០.៥៧៧

៥៦៦.៣៨៦.១២៨

គ្ទពយស្កម្ម
ស្របុ

បំណុលស្របុ

មូ្ល្នស្របុ

ស្ថា នភាពហិរញ្ញវត្ាុ (ពានរ់រៀល) 

ឆ្ន ំ២០១៨ គ្តីម្លស្ទី២ ឆ្ន ំ២០១៩

៨៥,៧៩%

១៤,២១%

ប្រភពចំណូល

គ្បតិបតាិការផផ្

អាជាា ្រផផ្



របាយការណ៍ប្រចាំប្រមីាសទី២ ឆ្ន ាំ២០១៩  v 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

៤៤,០៤%

៣៥,២៦%

១៤,២១%

២,៣៥%

៣,៦៤%
០,៤១%

០,០៩%

ការបែងបចកប្ររភទចណូំលរ ៀែនឹងចណូំលសរែុពី
ផលអាជីវកម្ម និងរសវាកម្ម

ចំណូលន្លើកោក់ន្គ្កាម្ដងន្ោង(Stevedoring)

ចំណូលន្លើកោក់ន្លើទីលាន(LOLO)

ចំណូលពីកិចចការផផ្

ចំណូលពីគ្ចកទវ រ

ចំណូលពីដលេឈ្នួលស្ាុកទំនិញ/កុងតឺន័រ

ចំណូលពីការដឹកជញ្ជូ ន

ចំណូលពីន្រ ើន្រៀបទំនិញ

២៣.៦០៣.៧៦៨៩.០៩០.៦១០

៦.៩៤៤.៧៣៣

ប្ាកច់ំរណញសប្ាែប់្ីាសទី២ ឆ្ន ំ២០១៩ (ពានរ់រៀល)

ចំណូលស្របុ គ្បាក់ចំន្ណញមុ្នបង់ពនធ គ្បាក់ចំន្ណញកនុងការយិបរនិ្ចេទ
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០

៥០០០

១០០០០

១៥០០០

២០០០០

២៥០០០

៣០០០០

គ្តីម្លស្ទី២ ឆ្ន ំ២០១៨ គ្តីម្លស្ទី២ ឆ្ន ំ២០១៩ ផផ្នការ ឆ្ន ំ២០១៩

៤.២១៦.៧០៤
៦.៩៤៤.៧៣៣

២៨ .៣៧៨.៥០០

ប្ាកច់ំរណញសប្ាែប់្ីាសទី២ ឆ្ន ំ២០១៩ រ ៀែនឹង
បផនការឆ្ន ំ២០១៩ (ពានរ់រៀល)

០

៥០០០

១០០០០

១៥០០០

២០០០០

២៥០០០

៣០០០០

៣៥០០០

ឆ្ន ំ២០១៥ ឆ្ន ំ២០១៦ ឆ្ន ំ២០១៧ ឆ្ន ំ២០១៨ ផផ្នការ ឆ្ន ំ
២០១៩

២៨.៣៧៨.៥០០

១២ .៩២៣.៨៩៣

១៦.៥៦៦.១៩២

២១.៦៨៨.៦១៤

៣២.៧៦៧.៤៨៦

ប្ាកច់ំរណញតាម្ែណ្ដា ឆ្ន ំនីម្យួៗ
ចាែព់ីឆ្ន ំ២០១៥ ដលឆ់្ន ំ២០១៨ និងបផនការឆ្ន ំ២០១៩

(ពានរ់រៀល)
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១.៣. កម្មសទិិធភាព  ភាគហ ុនិកធម្មតា (គិរប្រឹម្ថ្ថៃ៣០  ផែម្ិថុនា ឆ្ន ាំ២០១៩) 
 

ភាគហ ុន ចាំននួភាគហ ុន កម្មសទិធិភាព 

ភាគេ ុនគ្បន្ភទ(“គ”)   

១.រដា តំណ្តងន្ោយ (ស្.េ.វ.) ៩៣.៧៦៩.១២០ ១០០% 

ភាគេ ុន្ម្មតា (គ្បន្ភទ “ខ”) 

១. រដា តំណ្តងន្ោយ (ស្.េ.វ.) ១៦.៥៤៧.៤៩២ ៨០% 

ភាគេ ុន្ម្មតា (គ្បន្ភទ “ក”) 

១. ESOP ២៦៥.៨៥៣ ១,២៩% 

២. ភាគេ ុនិកឯកជន ៣.៨៧១.០២០ ១៨,៧១% 

ស្របុភាគេ ុន្ម្មតា(គ្បន្ភទ “ក”) ៤.១៣៦.៨៧៣ ២០% 
* ភាគេ ុន្ម្មតា ស្របុ (២០.៦៨៤.៣៦៥ភាគេ ុន)។ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

១,២៩%

១៨,៧១%

៨០%

ភាគហ នុ ម្មតា (ប្ររភទ "ក" និង "ខ")

ESOP ភាគេ ុនិកឯកជន រដាតំណ្តងន្ោយ (ស្.េ.វ.)
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៤.២៨៦

២.១៨៨

៦៧៨

៧០៣

១.២៥៧

២.៧២០

១០.១៣០

៩.៨៥៥ ៩.៤៣៧ ៩.២៨៨
៩.១៤៨

៩.២៦៨

០
១០០០
២០០០
៣០០០
៤០០០
៥០០០
៦០០០
៧០០០
៨០០០
៩០០០
១០០០០
១១០០០

០
៥០០

១០០០
១៥០០
២០០០
២៥០០
៣០០០
៣៥០០
៤០០០
៤៥០០
៥០០០
៥៥០០
៦០០០

ម្ករា កុម្ភៈ មី្នា ន្ម្ស្ថ ឧស្ភា មិ្លុនា

ត្ម្ម្ៃជញួដរូភាគហ នុជាម្ យម្ (គិត្ជាររៀល) និងែរិាណជញួដរូជាម្ យម្ 
(ភាគហ នុ) ម្នភាគហ នុប្ររភទ ក

បរមិ្លណជួញដូរជាម្្យម្ (ភាគេ ុន) តដម្េជួញដូរជាម្្យម្
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ឯកឧរតម្ ហុ៊ឺ បាវ ី
ប្រធានប្កុម្ប្រឹកាភ្បិាល 

និងជាអគគនាយក ក.ស.ភ. 
 

 
 
 
 

 

 
ឯកឧរតម្ សនួ រចនា 

សមាជកិប្កមុ្ប្រឹកាភ្ិបាល 
ត្ំណ្ដងប្កសងួស្ថធារណការ និងដឹកជញ្ជូ ន 

 

 
 
 
 

 
 
 

ឯកឧរតម្ ផកន សម្បរិត 
សមាជកិប្កមុ្ប្រឹកាភ្ិបាល 

ត្ំណ្ដងប្កសងួរសដឋកិចច និងហិរញ្ញវត្ា ុ
 

 
 
 
 

ពោក ហគ ីអានវ៉ា នថិ 
សមាជកិប្កមុ្ប្រឹកាភ្ិបាល 

អភិបាលឯករាជយ 
 

 
 
 
 

 

 
ឯកឧរតម្ ផរ៉ាន សវុិជារ ិ
សមាជកិប្កមុ្ប្រឹកាភ្ិបាល 

ត្ំណ្ដងប្កសងួពាណិជជកម្ម 
 

 
ពោក ឌរិ សចុល 

សមាជកិប្កមុ្ប្រឹកាភ្ិបាល 
អភិបាលម្ិនប្រតិែតិិត្ណំ្ដងភាគហ នុិកឯកជន 

 

 
 
 
 

 
 

ពោកប្ស ីជនួ សពុែម្ 
សមាជកិប្កមុ្ប្រឹកាភ្ិបាល 

ត្ំណ្ដងនិរោជិត្ ក.ស.ភ. 
 







អង� រ ១៣េកើត   ែខ�សពណ៍

១៣          សីហ



 

របាយការណ៍ប្រចាំប្រមីាសទី២ ឆ្ន ាំ២០១៩  

 
ទស្សនវសិ្័យ និងបេស្កកម្ម ii 
១-ព័តម៌ានហរិញ្ញវតថុស្បងេេ ក្រាហវកិអំពីព័ត៌មានហរិញ្ញវតថុស្បងេេ និងកម្មស្ិទធិភាពភាគហ ុនិកធម្មតា iii 
២-ស្មាស្ភាពក្រកុម្ក្រេឹកាភិបាល ix 
៣-បស្ចកតថី្លែងរេស្់អគគនាយក និងជាក្រេធានក្រកុម្ក្រេឹកាភិបាល x 
ថ្នែកទី១ : ពត័ម៌ានពាកព់័នធនឹងេុគគលបបាោះនាយ ១ 
 ១-ព័តម៌ានទូបៅអំពីកំពង់ថ្នស្វយត័ភែបំពញ ២ 
 ២-ដំប ីរារធុរកិចចស្បងេេ ២ 
 ៣-ស្ថថ នភាពទីនារ ៧ 
 ៤-ស្ថថ នភាពក្រេកួតក្រេថ្ែង ១៣ 
 ៥-ថ្ននារអនាគតស្ក្រមាេ់ឆ្ែ ២ំ០១៩ ១៥ 

ថ្នែកទី២ : ពត័ម៌ានអំពីលទធនលក្រេតិេតតិារធុរកិចច ១៧ 
 ១-លទធនលក្រេតិេតតិារធុរកិចច បោយរមួ្េញ្ចូ លព័ត៌មានធុរកិចចតាម្ថ្នែកស្ក្រមាេ់ក្រតីមាស្ទី២ ឆ្ែ ២ំ០១៩ ១៨ 
 ២-ារថ្ក្រេក្រេួលស្ំខាន់ៗពាក់ព័នធនឹងក្រេតិេតតិារធុរកិចច ២២ 
 ៣-រចនាស្ម្ព័នធចំ ូល ២៣ 

ថ្នែកទី៣ : អភិបាលកិចចស្ថែីវកម្ម ២៤ 
 ១-ភាគហ ុនិក ២៥ 
 ២-អងគារបលខ ៣១ 
 ៣-ក្រកុម្ក្រេឹកាភិបាល និងគ ៈកមាម ធិារនានា ៣២ 
 ៤-េុគគលិកជាន់ខពស្់ ៤១ 
 ៥-ារជាេ់ពាក់ព័នធរេស្់អភិបាល និងេុគគលិកជាន់ខពស្់កែុងដំប ីរារនែូវចាេ់ ៦៤ 
 ៦-លាភារ ឬក្របាក់េំណាច់រេស្់អភិបាល និងេុគគលិកជាន់ខពស្់ ៦៤ 
 ៧-ក្រកម្ស្ីលធម្ស៌្ក្រមាេ់អភិបាល និងេុគគលិកជាន់ខពស្់ ៦៧ 
 ៨-ស្ិទធិភាគីពាក់ព័នធ ៧២ 
ថ្នែកទី៤ : េញ្ជ ីរាយនាម្ភាគហ ុនិកថ្ដលាន់ាេ់ភាគហ ុនមានស្ិទធបបាោះបឆ្ែ តចំនួនបក្រចីនបលីស្លេ់ និង 
 ភាគហ ុនិកាន់ាេ់ភាគហ ុនមានស្ិទធិបបាោះបឆ្ែ តចំនួនបក្រចីន ៧៣ 
 ១-ភាគហ ុនិកថ្ដលាន់ាេ់ភាគហ ុន មានស្ិទធិបបាោះបឆ្ែ តចំនួនបក្រចីនបលីស្លេ់ ៧៤ 
 ២-ភាគហ ុនិកថ្ដលាន់ាេ់ភាគហ ុន មានស្ិទធិបបាោះបឆ្ែ តចំនួនបក្រចីន ៧៤ 
ថ្នែកទី៥ : ពត័ម៌ានអំពីារែួញដូរមូ្លេក្រតរេស្់ ក.ស្.ភ. ៧៥ 
 ១-ព័តម៌ានអំពីមូ្លេក្រតកម្មស្ិទធិ ៧៦ 
 ២-ថ្លែ និងេរមិា ែួញដូរ ៧៦ 
 



 

របាយការណ៍ប្រចាំប្រមីាសទី២ ឆ្ន ាំ២០១៩  

ថ្នែកទី៦ : របាយារ ៍ស្វនកម្មរេស្់ស្វនករថ្នៃកែុងបលីារក្រតតួពិនិតយថ្នៃកែុង ៧៧ 
ថ្នែកទី៧ : របាយារ ៍ហរិញ្ញវតថុថ្ដលបធវីស្វនកម្មបោយស្វនករឯករាែយ ៨៥ 
ថ្នែកទី៨ : ពត័ម៌ានអំពីក្រេតិេតតិារជាម្ួយភាគីពាកព់័នធ  ១២៤ 
 ១-ក្រេតិេតតិារជាម្ួយភាគហ ុនិក ១២៥ 
 ២-ក្រេតិេតតិារស្ំខាន់ៗជាម្ួយអភិបាល ឬេុគគលិកជានខ់ពស្់ ឬក្រេតិេតតិារស្ំខាន់ៗជាម្ួយេុគគលថ្ដលអភិបាល 
 ឬេុគគលិកជាន់ខពស្់មាននលក្រេបោែន៍ ១២៥ 
 ៣-ក្រេតិេតតិារស្ំខាន់ៗជាម្ួយស្មាែិកក្រគួស្ថរផ្ទៃ ល់រេស្់អភិបាល និងេុគគលិកជានខ់ពស្់ ១២៥ 

៤-ក្រេតិេតតិារស្ំខាន់ៗជាម្ួយេុគគលថ្ដលមានទំនាក់ទំនងជាម្ួយអភិបាលរេស្់ ក.ស្.ភ. ក្រកុម្ហ ុនេុក្រតស្ម្ព័នធ 
ឬក្រកុម្ហ ុនហូលឌីងរេស្់ ក.ស្.ភ. ថ្ដលមានទំនាក់ទំនងរេស្់េុគគលទងំបនាោះបកីតមានបៅកែុងក្រេតិេតតិារ ឬ
ារចាត់ថ្ចងណាម្ួយថ្ដលបធវីប ងីបោយ ក.ស្.ភ. ១២៥ 

 ៥-ក្រេតិេតតិារស្ំខាន់ៗជាម្ួយេុគគលធាែ េ់ជាអភិបាល ឬេុគគលជាេ់ពាក់ព័នធជាម្ួយេុគគលធាែ េ់ជាអភិបាលកែុង 
 រយៈបពល ២ឆ្ែ  ំចុងបក្រាយ ១២៦ 

៦-ក្រេតិេតតិារស្ំខាន់ៗជាម្ួយអភិបាលថ្ដលទទួលបាននលក្រេបោែន៍ ឬកថ្ក្រម្វជិាជ ែីវៈ ស្ក្រមាេ់បស្វាថ្ដលខែួន
បាននតល់តាម្រយៈក្រកុម្ហ ុនណាម្ួយដល់ ក.ស្.ភ. ១២៦ 

 ៧-ក្រេតិេតតិារស្ំខាន់ៗជាមួ្យភាគីជាេ់ពាក់ព័នធបនសងបទៀត ១២៦ 
ថ្នែកទី៩ : ារវភិាគរេស្់ថ្នែ ក់ដឹកនា ំ ១២៧ 
 ១-ទិដឋភាពទូបៅថ្នក្រេតិេតតិារ ១២៨ 
 ២-កតាត ស្ំខាន់ៗថ្ដលេ ោះពាល់បលីនលចំប ញ ១៤៦ 
 ៣-ារថ្ក្រេក្រេួលស្ំខាន់ៗបលីារលក់ និងចំ ូល ១៤៩ 
 ៤-នលេ ោះពាល់ថ្នារេតូររូេិយេ ណ អក្រតាារក្របាក់ និងថ្លែទំនិញ ១៤៩ 
 ៥-នលេ ោះពាល់ពីអតិនរណា ១៥០ 
 ៦-បោលនបោបាយបស្ដឋកិចច ស្ថរបពីពនធ និងរូេិយវតថុរេស្់រោឋ ភិបាល ១៥០ 
ថ្នែកទី១០ : ស្ថិតិក្រេចាកំ្រតីមាស្ទី២ ឆ្ែ ២ំ០១៩ស្បងេេពីលទធនលអាែីវកម្ម រេស្់ ក. ស្. ភ. ១៥២ 
ថ្នែកទី១១ : ពត័៌មានចាបំាចប់នសងបទៀតស្ក្រមាេ់ារារពារវនិិបោគិន ១៥៤ 
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ន្ឈាម ោះគ្កុម្េ ុនជាអ្កសរផខមរ : កំពង់ផផ្ស្វយ័តភនំន្ពញ (ក. ស្. ភ.) 
ជាអ្កសរឡាតំាង : PHNOM PENH AUTONOMOUS PORT (PPAP) 

 អ្កសរកូដ : KH1000040001 
 អាស្យោា ន : អ្ោរន្លខ៦៤៩ វលីិគ្ពោះសីុ្សុ្វតថិ ស្ងាក ត់ស្ស្ោះចក ខណឌ ដូនន្ពញ រាជធានីភនំន្ពញ   
គ្ពោះរាជាណ្តចគ្កកម្ពុជា 

 ន្លខទូរស័្ពទ : +៨៥៥ (០) ២៣ ៤២៧ ៨០២ ន្លខទូរស្ថរ : +៨៥៥ (០) ២៣ ៤២៧ ៨០២ 
 ន្គេទំព័រ : www.ppap.com.kh          អីុ្ផម្៉ាល : ppapmpwt@online.com.kh 
 ន្លខវញិ្ញញ បនបគ្តចុោះបញ្ជ ីពាណិជជកម្ម : CO.៧១៧៤ Et/២០០៤  
កាលបរនិ្ចេទ : ២៣/វចិេិកា/២០០៤ 

 ន្លខអាជាា បណណអាជីវកម្ម : ០១២៧ ពណ.ចប 
កាលបរនិ្ចេទ : ០៥/ម្ករា/២០១៥ 

 ន្ស្ចកាីស្ន្គ្ម្ចអ្នុញ្ញញ ត និងចុោះបញ្ជ ីឯកស្ថរផ្ាល់ព័ត៌ម្លន ន្លខ : ០៧៤/១៥/គ.ម្.ក./ស្.ស្.រ 
ន្ឈាម ោះបុគគលតំណ្តងបុគគលន្បាោះផ្ាយ : ឯកឧរតម្ ហុ៊ឺ បាវ ី  
 

 

កំពង់ផផ្ស្វយ័តភនំន្ពញ (ក. ស្. ភ.) គឺជាកំពង់ផផ្អ្នារជាតិមួ្យកនុងចំន្ណ្តម្ផផ្អ្នារជាតិទំងពីរ
របស់្គ្បន្ទស្កម្ពុជា ផដលបន្គ្ម្ើន្ស្វានំាចូល នំាន្ចញកុងតឺន័រ និងទំនិញទូន្ៅ។ ដូចន្នោះ កនុងនាម្ជា
គ្បតិបតាិករផផ្ និងអាជាា ្រផផ្ ក. ស្. ភ. កំពុងផ្ាល់ន្ស្វាកម្មផផ្ចម្បងៗ និងន្ស្វាកម្មពាក់ព័នធសំ្ខាន់ដដទ
ន្ទៀតផដលជាដំន្ណើ រការ្ុរកិចចរបស់្ ក. ស្. ភ.។ 

 

 ក. គ្បតិបតាិការកនុងនាម្ជាគ្បតិបតាិករផផ្ 
 

កនុងនាម្ជាគ្បតិបតាិករផផ្ ក. ស្. ភ. ម្លនភារកិចចបន្គ្ម្ើន្ស្វាសំ្ខាន់ៗ រមួ្ម្លន ៖                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

- ផ្ាល់ន្ស្វាន្លើកោក់ទំនិញ ការស្ាុកទំនិញ ការគ្ចកនិងន្រ ើទំនិញ ការន្ផ្ទរនិងផ្ទុក និងការដឹក
ជញ្ជូ នទំនិញកុងតឺន័រ ស្គ្ម្លប់ការនំាន្ចញ និងនំាចូលទំនិញ្េងគ្បន្ទស្  

- ផ្ាល់ន្ស្វាកណណធារកិចច នំានាវាន្ចញ-ចូល  

- ផ្ាល់ន្ស្វាចំណតផផ្អ្នកដំន្ណើ រ និងន្ទស្ចរ TS១  

- ន្ស្វាកម្មនាវាស្ន្ណ្តា ង ន្ស្វាកម្មចង/ន្ោោះពួរនាវា។ 
 

ខ. គ្បតិបតាិការកនុងនាម្ជាអាជាា ្រផផ្ 
 

កនុងនាម្ជាអាជាា ្រផផ្ ក. ស្. ភ. ម្លនតួនាទី៖ 

http://www.ppap.com.kh/
mailto:ppapmpwt@online.com.kh
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- ផលទំផ្េូវនាវាចរណ៍ បំពាក់ឧបករណ៍ជំនួយដល់ការន្្វើនាវាចរណ៍ ដូចជាន្ពាងស្ញ្ញញ  និង
បន្ងាគ លស្ញ្ញញ ស្ម្លគ ល់ទិស្នាវាចរណ៍ ន្រៀបចំការចូលចតនាវា និងផលរកាបរសិ្ថថ នកនុងម្ណឌ ល
អាជីវកម្មផផ្ភនំន្ពញ 

- ចាត់វធិានការធានាការអ្នុវតាចាប់ និងលិខិតបទោា នគិតិយុតា ពាក់ព័នធវស័ិ្យកំពង់ផផ្ និងការ
ដឹកជញ្ជូ ននានាតាម្ផ្េូវទឹក។ 
 

គ. ន្ស្វាកម្ម/អាជីវកម្ម ន្ផ្សងន្ទៀត 
 

ជាមួ្យនឹងការផ្ាល់ន្ស្វាកម្មស្នូលន្លើការងារគ្បតិបតាិផផ្ និងអាជាា ្រផផ្  ក. ស្. ភ. ក៏ម្លនន្ស្វាកម្ម/
អាជីវកម្មបនាទ ប់បនសំន្ផ្សងន្ទៀត ផដលអាចបន្ងកើតឲ្យម្លនចំណូលបផនថម្ដូចជា៖ 

- ន្ស្វាកម្មបូម្ស្ថា រ៖ ក. ស្. ភ. ម្លនម្ល៉ា សីុ្ន និងន្គ្គឿងចគ្កបូម្ស្ថា រចំនួន ២ន្គ្គឿង ស្គ្ម្លប់ផ្ាល់
ន្ស្វាកម្មបូម្ស្ថា រន្ដើម្បីចាក់បំន្ពញខាច់ជូនដល់អ្តិលិជន 

- ន្ស្វាកម្មគ្គប់គ្គងអាជីវកម្មខាច់៖ ក. ស្. ភ. ទទួលបានអាជាា បណណបូម្ស្ថា រគ្បឡាយនាវា-      
ចរណ៍ និងន្្វើអាជីវកម្មខាច់ន្ៅទីតំាងចំនួន ២ ន្ោយអ្នុន្លាម្តាម្គ្បកាស្ន្លខ ០១ និង
០២ ចុោះដលៃទី១០ ផខន្ម្ស្ថ ឆ្ន ំ២០១៥  របស់្គ្កសួ្ងផរ ៉ា និងថាម្ពល 

- ន្ស្វាកម្មវាស់្ស្ទង់ និងបំពាក់ន្ពាង៖ ក. ស្. ភ. ម្លនទទួលផ្ាល់ន្ស្វាកម្មវាស់្ស្ទង់ និងបំពាក់ 
ន្ពាងតាម្តគ្ម្ូវការរបស់្អ្តិលិជន 

- ន្ស្វាកម្មផលទំ/ជួស្ជុលសំ្បកកុងតឺន័រ៖ ក. ស្. ភ. ម្លនទទួលផ្ាល់ន្ស្វាកម្មផលទំ/ជួស្ជុល 
សំ្បកកុងតឺន័រគ្គប់គ្បន្ភទន្ៅតាម្តគ្ម្ូវការរបស់្អ្តិលិជន 

- ការជួលអ្ចលនគ្ទពយ និងន្គ្គឿងចគ្កន្ផ្សងៗ៖ ន្គ្ៅពីការន្គ្បើគ្បាស់្អ្ចលនគ្ទពយ និងន្គ្គឿង
ចគ្កស្គ្ម្លប់បន្គ្ម្ើឲ្យការងារអាជីវកម្ម និងគ្បតិបតាិការ អ្ចលនគ្ទពយ និងន្គ្គឿងចគ្កទំងន្នាោះ
ក៏គ្តូវបានន្គ្បើគ្បាស់្ និងចាត់ផចងស្គ្ម្លប់ការជួល ន្ដើម្បីបន្ងកើនចំណូលបផនថម្ជូនដល់  
ក. ស្. ភ. ផ្ងផដរ។ 
 

ឃ. ម្ណឌ លអាជីវកម្មផផ្ 
 

ន្ោងតាម្អ្នុគ្កឹតយន្លខ ០១ អ្នគ្ក.បក ចុោះដលៃទី៥ ផខម្ករា ឆ្ន ំ២០០៩ ម្ណឌ លអាជីវកម្មរបស់្     
ក. ស្. ភ. ម្លនគ្បផវង ១៦៦គី ូផម្៉ាគ្ត គិតចាប់ពីទន្នេបួនមុ្ខ៖ ទន្នេន្ម្គងគន្លើ ១០០គី ូផម្៉ាគ្ត ទន្នេន្ម្គងគ 
ន្គ្កាម្ ៦០គី ូផម្៉ាគ្ត និងទន្នេស្ថប ៦គី ូផម្៉ាគ្ត។ កនុងនាម្អាជាា ្រ ក. ស្. ភ. ម្លនតួនាទីគ្គប់គ្គងចំណត
ផផ្ឯកជននានា ន្ៅកនុងម្ណឌ លអាជីវកម្ម ន្ោយរាប់បញ្ចូ លទំងចំណតផផ្ន្គ្បង និងចំណតផផ្ទំនិញរាយ
ដដទន្ទៀត។ ន្ោយផ ក ក. ស្. ភ. គ្គប់គ្គង និងគ្បតិបតាិការន្ោយផ្លទ ល់ន្ៅន្លើចំណតផផ្ចម្បងចំនួន ៤ 
រមួ្ម្លន៖ 
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ឃ.១. ចំណតផផ្កុងតឺន័រ LM១៧ 
 

ន្ៅចុងឆ្ន ំ២០១៨ ក. ស្. ភ. បានបញ្ច ប់ការស្ថងស្ង់ចំណតផផ្កុងតឺន័រ LM១៧ ជំហានទី២ ន្លើដផ្ទដី 
៤,៥េិកតា បផនថម្ន្លើជំហានទី១ ផដលបានស្ថងស្ង់ន្លើដផ្ទដីទំេំ ១០េិកតា ដូចន្នោះបចចុបបនន ក. ស្. ភ. 
បានស្ថងស្ង់ទីលានស្គ្ម្លប់គ្បតិបតាិការកុងតឺន័រន្លើដផ្ទដីស្រុបចំនួន ១៤,៥េិកតា ដនដផ្ទដីស្រុប ៣០
េិកតា។ ក. ស្. ភ. កំពុងន្គ្បើគ្បាស់្ចំណតផផ្ន្នោះ ន្្វើជាចំណតផផ្ចម្បងស្គ្ម្លប់ទំនិញកុងតឺន័រ។ ចំណត
ផផ្ន្នោះ ម្លនស្ម្តថភាពន្លើកោក់កុងតឺន័របាន ៣០០.០០០ TEUs កនុងមួ្យឆ្ន ំ។ ចំណតផផ្កុងតឺន័រLM១៧ 
ម្លនស្ថព នផផ្ ផដលម្លនបន្ណ្តា យគ្បផវង ៣០០ផម្៉ាគ្ត ទទឹង ២២ផម្៉ាគ្ត និងបំពាក់ន្ោយដងន្ោង TCC 
ចំនួន ៣ន្គ្គឿង រលស្ទូច RTG ចំនួន ៨ន្គ្គឿង និងន្គ្គឿងចគ្កន្លើកោក់ន្លើទីលាន (Reach Stacker & 

Constacker) ចំនួន ៥ន្គ្គឿង (Sky Stacker) ចំនួន ៣ន្គ្គឿង និងរលយនា ៣០ន្គ្គឿងបាននឹងកំពុងបំន្ពញ
ការងារគ្បតិបតាិការ។ 

 

អាស្យោា ន  ភូមិ្កណ្តា លន្លើ ឃំុបនាទ យផដក ស្ស្ុកន្កៀនស្ថវ យ ន្ខតាកណ្តា ល 

ទីតំាងចំណតផផ្ 
ស្ថិតន្ៅតាម្ដងទន្នេន្ម្គងគន្គ្តើយខាងលិច ចម្លៃ យ ២៥គី ូផម្៉ាគ្ត ពី
ទន្នេចតុមុ្ខ ន្េើយស្ថិតកនុងទីតំាងដនរយៈទទឹងខាងន្ជើង ១១°២៨'
២៣.៦"  និងរយៈបន្ណ្តា យខាងន្កើត ១០៥°០៨'៤៩.៨" 

ទំេំដផ្ទដីស្របុ 
ទំេំដផ្ទដី ចុោះបញ្ជ ី 
ទំេំដផ្ទដីកំពុងន្្វើបេង់កម្មសិ្ទិធ 

៣៤៥.៧១៤ផម្៉ាគ្តកាន្រ ៉ា 
៣២៧.០៧៣ផម្៉ាគ្តកាន្រ ៉ា 
១៨.២៥០ផម្៉ាគ្តកាន្រ ៉ា 

ចំណតនាវា ម្លន ៣ ចំណត ស្គ្ម្លប់នាវាចំណុោះ ៥.០០០ DWT 

ទីតំាងន្បាោះយុថាក  

ទីតំាងន្បាោះយុថាក  របស់្ចំណតផផ្កុងតឺន័រ LM១៧ ស្ថិតកនុងរយៈទទឹង
ខាងន្ជើង ១១°២៨'២៨.១៤" និងរយៈបន្ណ្តា យខាងន្កើត ១០៥°៩'
២.៣២" ចន្នាេ ោះជន្គ្ៅទឹកពី ៨ផម្៉ាគ្ត ន្ៅ ១៧ផម្៉ាគ្ត។ បាតទន្នេម្លនដី
ភក់ និងខាច់ ន្េើយចរនាទឹកម្លនកម្លេ ំងខាេ ំងន្ៅរដូវវស្ា 

រលក 
ផ្លប៉ាោះពាល់ម្លនចាប់ពីផខកុម្ភៈ ដល់ ផខន្ម្ស្ថ ន្ោយកម្ពស់្រលក 
ម្លនចាប់ពី ០.២០ផម្៉ាគ្ត ដល់ ០.៤៥ផម្៉ាគ្ត គិតន្ៅផខ្នូ ឆ្ន ំ២០១៥ 

ជន្គ្ៅសីុ្ទឹកនាវា 
ជន្គ្ៅសីុ្ទឹកនាវា ផគ្បគ្បួលពីកគ្មិ្តអ្បបបរម្ល ៤.៥ផម្៉ាគ្ត កនុងផខមី្នា 
ដល់កគ្មិ្តអ្តិបរម្ល ៥.៥ផម្៉ាគ្ត កនុងផខកញ្ញញ  (ជន្គ្ៅទឹកស្គ្ម្លប់ន្្វើ
នាវាចរម្កចំណតផផ្កុងតឺន័រ LM១៧ អាស្ស័្យជន្គ្ៅទឹក ន្ៅគ្ចកគូទីវ) 

ន្ម្ល៉ាងគ្បតិបតាិការ ៧ដលៃ/២៤ន្ម្ល៉ាង 

ន្គ្គឿងចគ្កន្លើកោក់ 
ដងន្ោង (Traveling Cargo Crane) រលស្ទូច (Rubber Tyred Gantry)  
ន្គ្គឿងចគ្កន្លើកោក់ន្លើទីលាន (Reach Stacker Constacker & Sky 

Stacker) 
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ឃ.២. ចំណតផផ្ពេុបំណង TS៣ 
 

ចំណតផផ្ពេុបំណង TS៣ ជាចំណតផផ្ចម្បងស្គ្ម្លប់ទំនិញរាយ និងទំនិញកុងតឺន័រ្េងកាត់។ 
ន្ោយស្ថរស្ម្តថភាពពគ្ងីកទីលានចំណតផផ្ពេុបំណង TS៣ ន្ៅម្លនកគ្មិ្ត ន្ដើម្បីទទួលកំន្ណើ នចរាចរ
កុងតឺន័រគ្បចំាឆ្ន ំ ក. ស្. ភ. បានវនិិន្ោគន្លើការអ្ភិវឌ្ឍចំណតផផ្កុងតឺន័រ LM១៧។ ចាប់តំាងពីចំណតផផ្
កុងតឺន័រ LM១៧ គ្តូវបានស្ថថ បនារចួរាល់ ចំណតផផ្ TS៣ គ្តូវបានកាេ យន្ៅជាចំណតផផ្ពេុបំណង 
ស្គ្ម្លប់បន្គ្ម្ើការន្លើកោក់ទំនិញរាយ កុងតឺន័រ និងន្គ្បើជាចំណតផផ្អ្នកដំន្ណើ រ និងន្ទស្ចរ។ 

 

អាស្យោា ន 
អ្ោរន្លខ ៦៤៩ វលីិគ្ពោះសីុ្សុ្វតថិ ស្ងាក ត់ស្ស្ោះចក ខណឌ ដូនន្ពញ រាជធានី
ភនំន្ពញ 

ទីតំាងចំណតផផ្ 
ស្ថិតន្ៅតាម្ដងទន្នេស្ថប ន្គ្តើយខាងលិច ចម្លៃ យ ៣,២គី ូផម្៉ាគ្ត ពីទន្នេ
ចតុមុ្ខ ន្េើយស្ថិតកនុងទីតំាងដនរយៈទទឹងខាងន្ជើង ១១°៣៤'៥៩,៦៨" និង
រយៈបន្ណ្តា យខាងន្កើត ១០៤°៥៥' ១៧,៤១" 

ទំេំដផ្ទដីស្របុ ៤៨.៤៣៨,៧៦ ផម្៉ាគ្តកាន្រ ៉ា 
ទំេំដផ្ទដីចុោះបញ្ជ ី* ៣២.៨៥៤ ផម្៉ាគ្តកាន្រ ៉ា 
ចំណតនាវា ម្លន ៣ ចំណត ស្គ្ម្លប់នាវាចំណុោះ ៥.០០០ DWT 

ទីតំាងន្បាោះយុថាក  

ទីតំាងអាចន្បាោះយុថាក បាន គឺន្ៅទន្នេស្ថបខាងមុ្ខចំណតផផ្ និងមួ្យ
កផនេងន្ទៀតន្ៅទន្នេចតុមុ្ខ ផដលស្ថិតកនុងរយៈទទឹង ខាងន្ជើង ១១°៣៣'
៤៦,៩៨" និងរយៈបន្ណ្តា យខាងន្កើត ១០៤°៥៦'៣៤,៥៧" ម្លនជន្គ្ៅទឹកពី 
៥ផម្៉ាគ្ត ន្ៅ១៥ផម្៉ាគ្ត។ បាតទន្នេម្លនដីភក់ និងខាច់ ផដលអាចន្បាោះយុថាក
ជាប់បានលអ  

រលក 
ផ្លប៉ាោះពាល់ ម្លនចាប់ពីផខកុម្ភៈ ដល់ផខន្ម្ស្ថ ន្ោយកម្ពស់្រលកម្លនចាប់
ពី ០,១០ផម្៉ាគ្ត ដល់ ០,៣៥ផម្៉ាគ្ត គិតន្ៅផខ្នូ ឆ្ន ំ២០១៥ 

ជន្គ្ៅសីុ្ទឹកនាវា 
ជន្គ្ៅសីុ្ទឹកនាវា ផគ្បគ្បួលពីកគ្មិ្តអ្បបបរម្ល ៤,៥ផម្៉ាគ្ត កនុងផខមី្នា ដល់
កគ្មិ្តអ្តិបរម្ល៥,៥ផម្៉ាគ្ត កនុងផខកញ្ញញ  (ជន្គ្ៅទឹកស្គ្ម្លប់ន្្វើនាវាចរម្ក
ចំណតផផ្ពេុបំណង៣ អាស្ស័្យន្លើជន្គ្ៅទឹក ន្ៅគ្ចកគូទីវ) 

ន្ម្ល៉ាងគ្បតិបតាិការ ៧ដលៃ/២៤ន្ម្ល៉ាង 

ន្គ្គឿងចគ្កន្លើកោក់ ដងន្ោងចល័ត (Mobile crane និង Crawler crane) ដងន្ោងបផណា ត 
(Floating crane) 

 

ស្ម្លគ ល់៖ *ទំេំដីអាចខុស្ោន រវាងទំេំដផ្ទដីស្របុ និងទំេំដផ្ទដីចុោះបញ្ជ ី ន្ោយស្ថរការកាត់ន្ចញនូវដីចំណីផ្េូ វ និងចំណីទន្នេ។ 
 

ឃ.៣ ចំណតផផ្ទន្នេបិទ UM២ 
 

 ក.ស្.ភ. បានចុោះេតថន្លខាន្លើកិចចគ្ពម្ន្គ្ពៀង ន្ៅដលៃទី២២ ផខតុលា ឆ្ន ំ២០១២ ជាមួ្យគ្កុម្េ ុន 
ន្ម្ៀង លីន្េង អិុ្នន្វស្មិ្ន ន្ដើម្បីន្្វើកិចចស្េគ្បតិបតាិការ និងអ្ភិវឌ្ឍចំណតផផ្ទន្នេបិទ។ កិចចគ្ពម្ន្គ្ពៀង
ន្នោះ ម្លនសុ្ពលភាពរយៈន្ពល ២០ឆ្ន ំ គិតចាប់ពីដលៃទី២២ ផខតុលា ឆ្ន ំ២០១២ រេូតដល់ដលៃទី២១ ផខតុលា 
ឆ្ន ំ២០៣២។ ន្ោងតាម្កិចចគ្ពម្ន្គ្ពៀងន្នោះ ក. ស្. ភ. ទទួលខុស្គ្តូវន្លើន្ស្វាកម្មន្លើកោក់ន្គ្កាម្ដងន្ោង 
រឯីដដគូឯកជនទទួលខុស្គ្តូវន្លើការផ្ាល់ន្ស្វាកម្មស្ាុកទំនិញ។ ចំណូលពីដលេឈ្នួលទំងន្នោះ គ្តូវគិតោច់
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ន្ោយផ កពីោន  ផផ្អកន្លើគ្បន្ភទន្ស្វាកម្ម ផដលផ្ាល់ន្ោយភាគីនីមួ្យៗ។ ក. ស្. ភ. មិ្នទន់ទទួលបានសិ្ទធិ
ជាម្លច ស់្គ្គប់គ្គងទីតំាងដីន្នាោះន្ៅន្ ើយន្ទ ប៉ាុផនា ក. ស្. ភ. បានស្ថងស្ង់ផផ្បផណា ត និងបំពាក់ដងន្ោង
ចល័ត និងរលចូក។ ន្ោលបំណងសំ្ខាន់កនុងការបន្ងកើតចំណតផផ្ន្នោះ គឺន្ដើម្បីន្្វើជាកផនេងគ្បមូ្លផ្ាុំកសិ្ផ្ល 
និងន្លើកកម្ពស់្ការដឹកជញ្ជូ នតាម្ផ្េូវទឹក។ បចចុបបនន ដំ ូងមី្ជាគ្បន្ភទផ្លិតផ្លសំ្ខាន់ ផដលគ្តូវបាននំា
ន្ចញតាម្ចំណតផផ្ន្នោះ។ 

 

អាស្យោា ន ភូមិ្ដូនន្ៅ៉ាន្លើ ឃំុទន្នេបិទ ស្ស្ុកតបូងឃមុំ ន្ខតាតបូងឃមុំ 

ទីតំាងចំណតផផ្ 
ចំណតផផ្ទន្នេបិទUM២ ស្ថិតន្ៅតាម្ដងទន្នេន្ម្គងគន្គ្តើយខាងន្កើត ចម្លៃ យ 
១០៣ គី ូផម្៉ាគ្ត ពីទន្នេចតុមុ្ខ ន្េើយស្ថិតកនុងទីតំាងដនរយៈទទឹងខាងន្ជើង 
១១°៥៧'៤៧,៧៣"  និងរយៈបន្ណ្តា យខាងន្កើត ១០៥°២៨' ៣៣,១៣" 

ទំេំដផ្ទដី 
ទំេំតូច ចំណតន្ៅតាម្គ្ចំាងទន្នេគ្បផវង ១០០ផម្៉ាគ្ត (ន្ោយម្លនបំពាក់ប៉ាង់តុង 
ដងន្ោងចល័ត និងកុងវយ័ូរ) 

ចំណតនាវា ចំនួន ១ (ប៉ាង់តុងបផណា តទំេំ ៦ផម្៉ាគ្ត x ២៨ផម្៉ាគ្ត) 

ទីតំាងន្បាោះយុថាក  

ទីតំាង ផដលអាចន្បាោះយុថាក ន្ៅចំណតផផ្ទន្នេបិទ UM២ ស្ថិតន្ៅកនុងរយៈ
ទទឹងខាងន្ជើង ១១°៥៨'៤៣,៤១" និងរយៈបន្ណ្តា យខាងន្កើត ១០៥°២៨'
៩,៥៨" កនុងចន្នាេ ោះជន្គ្ៅទឹកពី ៦ផម្៉ាគ្ត ន្ៅ ២០ផម្៉ាគ្ត។ នារដូវវស្ា ន្ៅបាត
ទន្នេម្លនដីភក់ និងខាច់ ន្េើយម្លនចរនាទឹកម្លនកម្លេ ំងខាេ ំង។ 

រលក មិ្នម្លនផ្លប៉ាោះពាល់ 

ជន្គ្ៅសីុ្ទឹកនាវា 
ជន្គ្ៅសីុ្ទឹកនាវា ផគ្បគ្បួលពីកគ្មិ្តអ្បបបរម្ល ៤,៥ផម្៉ាគ្ត កនុងផខមី្នា ដល់
កគ្មិ្តអ្តិបរម្ល ៥,៥ផម្៉ាគ្ត កនុងផខកញ្ញញ  (ជន្គ្ៅទឹកស្គ្ម្លប់ន្្វើនាវាចរម្ក
ចំណតផផ្ទន្នេបិទ គឺអាស្ស័្យន្ៅន្លើជន្គ្ៅទឹក ន្ៅគ្ចកគូទីវ) 

ជន្គ្ៅទឹកផ្េូវនាវាចរ 
ចាប់ពីទន្នេចតុមុ្ខន្ៅដល់ន្ខតាតបូងឃមុំ តាម្គ្បឡាយន្តា ម្លនទទឹង៦០ផម្៉ាគ្ត
និងបន្ណ្តា យ ៣៥០០ផម្៉ាគ្ត។ ជន្គ្ៅទឹក ម្លនជន្គ្ៅ ៥ផម្៉ាគ្ត កនុងរដូវគ្បំាង 
(ន្ោយម្លនការផលទំន្ទៀងទត់) 

ន្ម្ល៉ាងគ្បតិបតាិការ ៧ដលៃ/២៤ ន្ម្ល៉ាង 

ន្គ្គឿងចគ្កន្លើកោក់ ដងន្ោងចល័ត (Mobile crane) ដងន្ោងបផណា ត (Floating crane) និង កុងវយ័ូរ 
(Conveyer) 

 

ឃ.៤. ចំណតអ្នកដំន្ណើ រ និងន្ទស្ចរ  TS១ 
 

ចំណតផផ្អ្នកដំន្ណើ រ និងន្ទស្ចរ TS១ ជាចំណតផផ្អ្នកដំន្ណើ រចម្បងរបស់្ ក. ស្. ភ.។ ចំណតផផ្ន្នោះ 
គ្តូវបានន្គ្បើគ្បាស់្ ន្ដើម្បីន្្វើជាចំណតផផ្អ្នកដំន្ណើ រកនុងស្ស្ុក ក៏ដូចជាន្ៅកំពង់ផផ្ដនគ្បន្ទស្ន្វៀតណ្តម្។ 
កនុងគ្តីម្លស្ទី២ ឆ្ន ំ២០១៩ ចំនួនអ្នកដំន្ណើ រ្េងកាត់ចំណតផផ្អ្នកដំន្ណើ រ និងន្ទស្ចរ TS១ ម្លនចំនួន 
៨.៣០០នាក់។ តួន្លខន្នោះ រាប់បញ្ចូ លទំងអ្នកដំន្ណើ រ ពីភនំន្ពញន្ៅចំណតផផ្កនុងស្ស្ុកនានា ពីភនំន្ពញន្ៅ
គ្បន្ទស្ន្វៀតណ្តម្ គ្ពម្ទំងអ្នកន្ទស្ចរ ផដលន្្វើ ដំន្ណើ រ្េងកាត់តាម្ដងទន្នេន្ម្គងគ ផកបររាជធានី
ភនំន្ពញ។ 
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អាស្យោា ន វលីិគ្ពោះសីុ្សុ្វតថិ ស្ងាក ត់វតាភនំ ខណឌ ដូនន្ពញ រាជធានីភនំន្ពញ  

ទីតំាងចំណតផផ្ 
ចំណតអ្នកដំន្ណើ រ និងន្ទស្ចរ TS១ ស្ថិតន្ៅតាម្ដងទន្នេស្ថបន្គ្តើយខាង
លិចចម្លៃ យ ២គី ូផម្៉ាគ្ត ពីទន្នេចតុមុ្ខ ន្េើយស្ថិតកនុងទីតំាងរយៈទទឹងខាង
ន្ជើង ១១°៣៤'៣២,៤៥" និងរយៈបន្ណ្តា យខាងន្កើត ១០៤°៥៥'៣៦,៨៨។ 

ទំេំដផ្ទដីស្របុ ៦.៦៧៦ ផម្៉ាគ្តកាន្រ ៉ា 
ទំេំដផ្ទដីចុោះបញ្ជ ី* ១.៦៩៩ ផម្៉ាគ្តកាន្រ ៉ា 
ចំណតនាវា ម្លនប៉ាង់តុងចំនួន ២ន្គ្គឿង 

ទីតំាងន្បាោះយុថាក  

ទីតំាងអាចន្បាោះយុថាក បាន ន្ៅខាងមុ្ខចំណតផផ្ តំបន់ទន្នេស្ថប និង មួ្យទី
តំាងន្ទៀតន្ៅតំបន់ទន្នេចតុមុ្ខ ស្ថិតកនុងរយៈទទឹងខាងន្ជើង ១១°៣៣'
៤៦,៩៨" និងរយៈបន្ណ្តា យខាងន្កើត ១០៤°៥៦'២៤,៥៧" ចន្នាេ ោះជន្គ្ៅទឹក
ពី ៥ផម្៉ាគ្ត ន្ៅ ១៥ផម្៉ាគ្ត។ នារដូវវស្ា បាតទន្នេម្លនដីភក់ និងខាច់ ផដល
ជាដផ្ទម្លនកម្លេ ំងទប់ជាប់លអ ន្េើយជន្គ្ម្ើស្ទីតំាងទី២ ន្ដើម្បីន្បាោះយុថាក ម្លន
ចរនាទឹកខាេ ំង។ 

រលក 
ផ្លប៉ាោះពាល់ម្លនចាប់ពីផខកុម្ភៈ ដល់ផខន្ម្ស្ថ ន្ោយកម្ពស់្រលកម្លនចាប់ពី 
០,១ផម្៉ាគ្ត ដល់ ០,៣៥ផម្៉ាគ្ត គិតន្ៅផខ្នូ ឆ្ន ំ២០១៥ 

ជន្គ្ៅសីុ្ទឹក 
ជន្គ្ៅសីុ្ទឹកផគ្បគ្បួលពី ៤,៥ផម្៉ាគ្ត កនុងផខមី្នា ដល់ ៥,៥ផម្៉ាគ្ត កនុងផខកញ្ញញ  
(ជន្គ្ៅសីុ្ទឹកស្គ្ម្លប់នាវាចរាចរម្កចំណតផផ្ពេុបំណង TS៣ គឺអាស្ស័្យ
ន្ៅន្លើជន្គ្ៅសីុ្ទឹក ន្ៅគ្ចកគូទីវ) 

គ្បតិបតាិការ ៧ដលៃ/២៤ន្ម្ល៉ាង 
ន្គ្គឿងចគ្កន្លើកោក់ ម្លនប៉ាង់តុងចំនួន ២ន្គ្គឿង ន្ោយម្លនស្ថព នតភាជ ប់ន្ៅគ្ចំាងទន្នេ 

 

ស្ម្លគ ល់៖ *ទំេំដីអាចខុស្ោន រវាងទំេំដផ្ទដីស្របុ និងទំេំដផ្ទដីចុោះបញ្ជ ី ន្ោយស្ថរការកាត់ន្ចញនូវដីចំណីផ្េូ វ និងចំណីទន្នេ។ 

 ទីផ្ាររបស់្ ក. ស្. ភ. ពឹងផផ្អកន្ៅន្លើតគ្ម្ូវការន្គ្បើគ្បាស់្ទំនិញកនុងគ្បន្ទស្ និងន្គ្ៅគ្បន្ទស្។
ជាក់ផស្ាងតគ្ម្ូវការកនុងគ្បន្ទស្ គឺពឹងផផ្អកន្ៅន្លើកំន្ណើ នគ្បជាជន និងសំ្ណង់អ្ោរន្ផ្សងៗផដលតគ្ម្ូវការ
ទំងន្នោះគ្បន្ទស្កម្ពុជាចំាបាច់គ្តូវន្្វើការនំាចូលពីន្គ្ៅគ្បន្ទស្ន្ដើម្បីបំន្ពញន្ស្ចកាីគ្តូវការកនុងគ្បន្ទស្ ន្គ្ពាោះ 
គ្បន្ទស្កម្ពុជាពំុទន់ម្លនលទធភាពផ្លិតនូវទំនិញ  និងផ្លិតផ្លន្ផ្សងៗស្គ្ម្លប់បំន្ពញន្ស្ចកាីគ្តូវការ
ន្ៅកនុងស្ស្ុកន្ ើយ។ តួោ៉ាងដូចជា វស័ិ្យកាត់ន្ដរ និងសំ្ណង់អ្ោរន្ផ្សងៗ គឺម្លនតគ្ម្ូវការនំាចូលវតថុ
ធាតុន្ដើម្ពីន្គ្ៅគ្បន្ទស្ន្ដើម្បីផ្គត់ផ្គង់ចងាវ ក់ផ្លិតកម្ម និងសំ្ណង់កនុងស្ស្ុក។ ន្ោយផ ក ចំន្ពាោះទីផ្ារ
ន្គ្ៅគ្បន្ទស្វញិ គឺពឹងផផ្អកន្ៅន្លើចរនាន្ស្ដាកិចចស្កល ទំេំកូតាផដលបានផ្ាល់ឲ្យគ្បន្ទស្កម្ពុជា និងការ
បញ្ញជ ទិញន្ផ្សងៗ ន្ោយកនុងន្នាោះម្លន ស្េរដាអាន្ម្រកិ គ្បន្ទស្ចិន ស្េគម្ន៍អឺ្រ ៉ាបុ និងគ្បន្ទស្ជប៉ាុន 
ផដលជាទីផ្ារ្ំស្គ្ម្លប់ការបញ្ញជ ទិញ និងន្្វើការនំាន្ចញតាម្ចំណតផផ្កុងតឺន័រLM១៧របស់្ ក. ស្. ភ.។  
 ជាមួ្យោន ន្នោះផដរ ផផ្អកតាម្របាយការណ៍របស់្ នាយកោា នផផ្នការ/ទីផ្ារ បរមិ្លណកុងតឺន័រ្េងកាត់ 
ក. ស្. ភ. ស្គ្ម្លប់គ្តីម្លស្ទី២ ឆ្ន ំ២០១៩ ម្លនការន្កើនន្ ើង ២៤% ន្បើន្គ្បៀបន្្ៀបន្ៅនឹងគ្តីម្លស្ទី២ 
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គ្កាេវិកន្លខ២ 
សថរិិកងុរ៊ឺន័រនា ាំចូល-នាាំពចញតាម្ប្ចក ក.ស.ភ្. សប្មារ់ប្រមីាសទី២ ឆ្ន ាំ២០១៩ គិរជា TEUs (ធអីុីយ)ូ 

 

 
 

(គ្បភព៖ របាយការណ៍គ្បចំាគ្តីម្លស្ទី២ ឆ្ន ំ២០១៩ របស់្នាយកោា នផផ្នការ/ទីផ្ារ ក. ស្. ភ.) 
គ្កាេវិកន្លខ៣ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ន្ ៀ 
 

 

(គ្បភព៖ របាយការណ៍គ្បចំាគ្តីម្លស្ទី២ ឆ្ន ំ២០១៨ និងឆ្ន ំ២០១៩ របស់្នាយកោា នផផ្នការ/ទីផ្ារ ក. ស្. ភ.) 
 
 

៥៤%

៦%

៩%

៨%

៣%

៣%

១%

១៦%

ប្រពភ្ទទាំនិញនាាំចូល

ន្គ្គឿងសំ្ណង់

ម្ហូបអារហារ និងន្ភស្ជជ

វតថុធាតុន្ដើ ម្វាយនភណឌ

ស្ម្លភ រន្គ្បើគ្បាស់្កនុងផ្ទោះ

ន្គ្គឿងបនាេ ស់្

ន្គ្គឿងម្ល៉ា សីុ្ន

ថាន ំន្ពទយ

ន្ផ្សងៗ

៨៧%

៤%

៣%
៦%

ប្រពភ្ទទាំនិញនាាំពចញ

វាយនភណឌ

អ្ងករ

ស្ម្លភ រន្គ្បើគ្បាស់្កនុងផ្ទោះ

ន្ផ្សងៗ

-៣៥០

១៦៥០

៣៦៥០

៥៦៥០

៧៦៥០

៩៦៥០

១១៦៥០

១៣៦៥០

១៥៦៥០

១៧៦៥០

ន្គ្គឿងសំ្ណង់ ម្ហូបអាហារ និងន្ភ
ស្ជជៈ

វតថុធាតុន្ដើម្វាយ
នភណឌ

ស្ម្លភ រន្គ្បើគ្បាស់្
កនុងផ្ទោះ

ន្គ្គឿងបនាេ ស់្ ន្គ្គឿងម្ល៉ា សីុ្ន ថាន ំន្ពទយ

គ្តីម្លស្ទី២ ឆ្ន ំ២០១៨ ៧២៣២ ១៣៨២ ១៧៦២ ១៤៨១ ៤២៥ ៧២៩ ១៩២

គ្តីម្លស្ទី២ ឆ្ន ំ២០១៩ ១០៤៥៤ ១២៥០ ១៨១៣ ១៥៩៦ ៦៦៤ ៥០៣ ២៥៣

អ្គ្តាផគ្បគ្បួលជាភាគរយ
ស្គ្ម្លប់គ្តីម្លស្ទី២ ឆ្ន ំ២០១៨ និងឆ្ន ំ២០១៩

៤៥% -១០% ៣% ៨% ៥៦% -៣១% ៣១%

សថរិិទាំនិញនាាំចូលតាម្ប្ចក ក. ស.  ភ្. សប្មារ់ប្រីមាសទី២ ឆ្ន ាំ២០១៨
និងឆ្ន ាំ២០១៩ គិរជា TEUs (ធីអុីយ)ូ 
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គ្កាេវិកន្លខ៤ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 (គ្បភព៖ របាយការណ៍គ្បចំាគ្តីម្លស្ទី២ ឆ្ន ំ២០១៨ និងឆ្ន ំ២០១៩ របស់្នាយកោា នផផ្នការ/ទីផ្ារ ក. ស្. ភ.) 
 

គ្កាេវិកន្លខ៥ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

(គ្បភព៖ របាយការណ៍គ្បចំាគ្តីម្លស្ទី២ ឆ្ន ំ២០១៩ របស់្នាយកោា នផផ្នការ/ទីផ្ារ ក. ស្. ភ.)  
 

 

០

៥០០០

១០០០០

១៥០០០

២០០០០

២៥០០០

វាយនភណឌ អ្ងករ
គ្តីម្លស្ទី២ ឆ្ន ំ២០១៨ ១៨៥៨៤ ៨៩៥
គ្តីម្លស្ទី២ ឆ្ន ំ២០១៩ ២២៧១៨ ១១៦៤

សថរិិទាំនិញនាាំពចញតាម្ប្ចក ក. ស. ភ្. សប្មារ់ប្រីមាសទី២ឆ្ន ាំ២០១៨
និងឆ្ន ាំ២០១៩ គិរជា TEUs (ធីអុីយ)ូ

២២%

៣០%

៧៣%

៩%

៤%

១% ៣%

៨%

ចាំផណកទីែារទាំនិញនាាំចូលតាម្ប្ចក ក. ស. ភ្.
សប្មារ់ប្រីមាសទ២ី ឆ្ន ាំ២០១៩

គ្បន្ទស្ចិន

គ្បន្ទស្ន្វៀតណ្តម្

គ្បន្ទស្ម្ល៉ា ន្ សីុ្

គ្បន្ទស្ជប៉ាុន

ស្េគម្ន៍អឺុ្រ ៉ាបុ

បណ្តា គ្បន្ទស្ន្ផ្សងៗ

១៣%

១០%

៤%

៥៨%

១៦%

ចាំផណកទីែារទាំនិញនាាំពចញតាម្ប្ចកក. ស. ភ្.
សប្មារ់ប្រីមាសទី២ ឆ្ន ាំ២០១៩

គ្បន្ទស្ចិន

គ្បន្ទស្ជប៉ាុន

ស្េគម៍្អឺុ្រ ៉ាបុ

ស្េរដាអាន្ម្រកិ

បណ្តា គ្បន្ទស្ន្ផ្សងៗ
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គ្កាេវិកន្លខ៦ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

(គ្បភព៖ របាយការណ៍គ្បចំាគ្តីម្លស្ទី២ ឆ្ន ំ២០១៨ និងឆ្ន ំ២០១៩ របស់្នាយកោា នផផ្នការ/ទីផ្ារ ក. ស្. ភ.) 
 

គ្កាេវិកន្លខ៧ 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 

(គ្បភព៖ របាយការណ៍គ្បចំាគ្តីម្លស្ទី២ ឆ្ន ំ២០១៨ និងឆ្ន ំ២០១៩ របស់្នាយកោា នផផ្នការ/ទីផ្ារ ក. ស្. ភ.) 

-១០០

១៩០០

៣៩០០

៥៩០០

៧៩០០

៩៩០០

១១៩០០

១៣៩០០

១៥៩០០

គ្បន្ទស្ចិន គ្បន្ទស្ន្វៀតណ្តម្ គ្បន្ទស្ម្ល៉ា ន្ សីុ្ គ្បន្ទស្ជប៉ាុន ស្េគម្ន៍អឺ្រ ៉ាបុ ស្េរដាអាន្ម្រកិ
គ្តីម្លស្ទី២ ឆ្ន ំ២០១៨ ៩៨២៣ ១៧០៣ ៩៤០ ២៤៧ ៧៥៤ ១៦

គ្តីម្លស្ទី២ ឆ្ន ំ២០១៩ ១៤០៧៥ ១៧៥៨ ៨៤១ ២៨៩ ៨៣៨ ២២

អ្គ្តាផគ្បគ្បួលជាភាគរយ
ស្គ្ម្លប់គ្តីម្លស្ទី២ ឆ្ន ំ២០១៨ និងឆ្ន ំ២០១៩

៤៣% ៣% -១១% ១៧% ១១% ៣៨%

ចាំផណកទីែារនា ាំចូលទាំនញិតាម្ប្ចក ក. ស. ភ្. ប្រីមាសទ២ី ឆ្ន ាំ២០១៨
និងឆ្ន ាំ២០១៩ គិរជាTEUs (ធីអុីយ)ូ

-១០០

១៩០០

៣៩០០

៥៩០០

៧៩០០

៩៩០០

១១៩០០

១៣៩០០

គ្បន្ទស្ចិន គ្បន្ទស្ន្វៀតណ្តម្ គ្បន្ទស្ជប៉ាុន ស្េគម្ន៍អឺ្រ ៉ាបុ ស្េរដាអាន្ម្រកិ
គ្តីម្លស្ទី២ ឆ្ន ំ២០១៨ ២៦៣៨ ១០៨ ១៧៧៥ ១៦៥៩ ១០១៧០

គ្តីម្លស្ទី២ ឆ្ន ំ២០១៩ ៣២៨៧ ១០៦ ២៥១៤ ៩៨២ ១៥១៧៣

អ្គ្តាផគ្បគ្បួលជាភាគរយស្គ្ម្លប់គ្តីម្លស្ទី២ ឆ្ន ំ២០១៨ និងឆ្ន ំ២០១៩ ២៥% -២% ៤២% -៤១% ៤៩%

ចាំផណកទីែារនា ាំពចញទាំនិញតាម្ប្ចក ក. ស. ភ្. សប្មារ់ប្រីមាសទី២ ឆ្ន ាំ២០១៨ 
និងឆ្ន ាំ២០១៩ គិរជា TEUs(ធីអុីយ)ូ
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 ន្ោងតាម្គ្កាេវិកន្លខ៥ ន្លខ៦ និងន្លខ៧ គ្បន្ទស្ផដលន្្វើការផ្គត់ផ្គង់ទំនិញ និងវតថុធាតុន្ដើម្
ស្គ្ម្លប់ន្្េើយតបន្ៅនឹងតគ្ម្ូវការគ្បជាជន និងចងាវ ក់ផ្លិតកម្មកនុងគ្បន្ទស្តាម្រយៈការនំាចូលតាម្
ចំណតផផ្កុងតឺន័រLM១៧ របស់្ ក. ស្. ភ. ន្នាោះ គឺគ្បន្ទស្ចិនម្លនចំនួន ៧៣% និងគ្បន្ទស្ន្វៀតណ្តម្ម្លន
ចំនួន ៩% ន្នោះន្បើន្គ្បៀបន្្ៀបន្ៅនឹងការនំាចូលពីបណ្តា គ្បន្ទស្ន្ផ្សងៗស្គ្ម្លប់គ្តីម្លស្ទី២ ឆ្ន ំ២០១៩ 
ប៉ាុផនា ន្បើន្គ្បៀបន្្ៀបន្ៅនឹងគ្តីម្លស្ទី២ ឆ្ន ំ២០១៨ ការនំាចូលពីគ្បន្ទស្ចិនន្កើនន្ ើង ៤៣% និងគ្បន្ទស្
ន្វៀតណ្តម្ម្លនការន្កើនន្ ើង ៣%។ ចំផណកទីផ្ារដនការនំាន្ចញវញិ គឺការនំាន្ចញន្ៅកាន់ស្េរដាអាន្ម្រកិ
ម្លនចំនួន ៥៨% និងស្េគម្ន៍អឺ្រ ៉ាបុម្លនចំនួន ៤% ន្បើន្គ្បៀបន្្ៀបន្ៅនឹងការនំាន្ចញន្ៅកាន់បណ្តា
គ្បន្ទស្ន្ផ្សងៗន្ៅកនុងគ្តីម្លស្ទី២ ឆ្ន ំ២០១៩ ប៉ាុផនា ន្បើន្គ្បៀបន្្ៀបន្ៅនឹងគ្តីម្លស្ទី២ ឆ្ន ំ២០១៨ ការនំាន្ចញ
ន្ៅកាន់ស្េរដាអាន្ម្រកិន្កើនន្ ើង ៤៩% និងស្េគម្ន៍អឺ្រ ៉ាបុម្លនការន្កើនន្ ើង ៤១%។  
 ជារមួ្អ្គ្តាកំន្ណើ នកុងតឺន័រ្េងកាត់ ក. ស្. ភ. ន្ៅកនុងគ្តីម្លស្ទី២ ឆ្ន ំ២០១៩ ន្នោះ គឺផផ្អកន្ៅន្លើ
ន្េតុផ្លដូចខាងន្គ្កាម្៖ 

➢ អ្គ្តាកំន្ណើ នរបស់្គ្បជាជនកនុងស្ស្ុកកនុងរងវង់ ១,៦% កនុងមួ្យឆ្ន ំ និងស្ស្បជាមួ្យអ្គ្តា
កំន្ណើ នន្ស្ដាកិចច GDP ន្ៅផតរកាបនាកំន្ណើ ន ៧,២% និងអ្គ្តាអ្តិផ្រណ្តស្ថិតកនុងរងវង់ 
៣,០៤% កនុងមួ្យឆ្ន ំ ដូចន្នោះ អ្គ្តាកំន្ណើ នទំងន្នោះ គឺជាគ្បភពដនកំន្ណើ នតគ្ម្ូវការ និង
លទធភាពកនុងការទិញទំនិញន្ៅន្លើទីផ្ារ។ ប៉ាុផនាន្ោយស្ថរគ្បន្ទស្កម្ពុជាន្ៅពំុទន់ម្លន
ផ្លិតភាពគ្គប់គ្ោន់ន្ដើម្បីផ្គត់ផ្គង់តគ្ម្ូវការកនុងស្ស្ុក ដូចន្នោះ គ្បន្ទស្កម្ពុជាគ្តូវន្្វើការ
បញ្ញជ ទិញទំនិញពីន្គ្ៅគ្បន្ទស្ន្ដើម្បីបំន្ពញន្ស្ចកាីគ្តូវការកនុងស្ស្ុក។ តួោ៉ាងន្ៅកនុង
គ្តីម្លស្ទី២ ឆ្ន ំ២០១៩ន្នោះ ន្យើងស្ន្ងកតន្ឃើញថា ស្គ្ម្លប់ការនំាចូលទំនិញជាន្គ្គឿង
សំ្ណង់ន្កើនន្ ើង ៤៥% និងទំនិញជាវតថុធាតុន្ដើម្វាយនភណឌ ម្លនការន្កើនន្ ើង ៣% ន្បើ
ន្គ្បៀបន្្ៀបនឹងគ្តីម្លស្ទី២ ឆ្ន ំ២០១៨ 

➢ អ្គ្តាកំន្ណើ នដនវស័ិ្យអ្ចលនគ្ទពយ ន្គេោា ន និងសំ្ណង់អ្ោរន្ផ្សងៗន្ៅកនុងគ្បន្ទស្ 
កម្ពុជា បានជគ្ម្ុញឲ្យគ្បន្ទស្កម្ពុជាគ្តូវន្្វើការនំាចូលនូវន្គ្គឿងសំ្ណង់ជាន្គ្ចើនន្ដើម្បី
ផ្គត់ផ្គង់នូវកំន្ណើ នអ្ចលនគ្ទពយខាងន្លើ  ន្ោយកនុងន្នាោះការនំាចូលន្គ្គឿងសំ្ណង់តាម្
ចំណតផផ្កុងតឺន័រLM១៧ របស់្ ក. ស្. ភ. ម្លនចំនួន ៥៤% ដនការនំាចូលស្របុស្គ្ម្លប់
គ្តីម្លស្ទី២ ឆ្ន ំ២០១៩ ប៉ាុផនា ន្បើន្គ្បៀបន្្ៀបន្ៅនឹងគ្តីម្លស្ទី២ ឆ្ន ំ២០១៨ ម្លនការន្កើន
ន្ ើង ៤៥% 

➢ ស្ថថ នភាពន្ស្ដាកិចចស្កលន្លាកន្ៅផតម្លនភាពលអគ្បន្ស្ើរ ជាពិន្ស្ស្ ស្េរដាអាន្ម្រកិ 
ស្េគម្ន៍អឺ្រ ៉ាបុ គ្បន្ទស្ជប៉ាុន និងគ្បន្ទស្ចិន ផដលជាដដគូពាណិជជកម្មដ៏សំ្ខាន់ស្គ្ម្លប់
គ្បន្ទស្កម្ពុជាតាម្រយៈការនំាន្ចញ និងនំាចូលតាម្ចំណតផផ្កុងតឺន័រLM១៧ របស់្ 
ក. ស្. ភ.។ ជាក់ផស្ាង ន្ៅកនុងគ្តីម្លស្ទី២ ឆ្ន ំ២០១៩ ការនំាន្ចញន្ៅកាន់ស្េរដាអាន្ម្រកិ
ម្លនចំនួន ៥៨% ដនគ្បន្ទស្នំាន្ចញស្រុប ប៉ាុ ផនាន្បើន្គ្បៀបន្្ៀបន្ៅនឹងគ្តីម្លស្ទី២ 
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ឆ្ន ំ២០១៨ ម្លនការន្កើនន្ ើងចំនួន ៤៩%។ ចំផណកឯការនំាន្ចញន្ៅកាន់ស្េគម្ន៍
អឺ្រ ៉ាុបម្លនចំនួន ៤% ដនគ្បន្ទស្នំាន្ចញស្រុប ប៉ាុផនាន្បើន្គ្បៀបន្្ៀបន្ៅនឹងគ្តីម្លស្ទី២ 
ឆ្ន ំ២០១៨ ម្លនការលយចុោះ ៤១%។ 
 

 ដូចន្នោះស្គ្ម្លប់ស្ថថ នភាពទីផ្ាររបស់្ ក. ស្. ភ. ន្ៅកនុងគ្តីម្លស្ទី២ ឆ្ន ំ២០១៩ន្នោះ ក. ស្. ភ. ន្ៅ
ផតជាគ្ចកទវ រសំ្ខាន់ស្គ្ម្លប់ទំនិញ្េងកាត់ ន្ោយផផ្អកន្លើអ្គ្តាកំន្ណើ នដនទំនិញ្េងកាត់ដូចបានបងាហ ញ
ន្ៅកនុងគ្កាេវិកខាងន្លើ។ ប៉ាុផនា ន្បើពិនិតយន្ៅន្លើចំផណកទីផ្ារដនការនំាន្ចញ និងនំាចូល គ្បន្ទស្ជប៉ាុន 
គ្បន្ទស្ចិន ស្េគម្ន៍អឺ្រ ៉ាបុ ស្េរដាអាន្ម្រកិ ន្ៅផតជាគ្ចកដ៏សំ្ខាន់ និងរងឹមំ្លបំផុ្តស្គ្ម្លប់ការដឹកជញ្ជូ ន
ទំនិញ្េងកាត់តាម្ចំណតផផ្កុងតឺន័រLM១៧ របស់្ ក. ស្. ភ. ន្ៅម្កគ្បន្ទស្កម្ពុជា។  
 

 

ក. ស្. ភ. គឺជាចំណតផផ្អ្នារជាតិតាម្ដងទន្នេផតមួ្យគត់កនុងការផ្ាល់ន្ស្វាកម្មចំណតនាវា និង
ន្ស្វាកម្មន្លើកោក់ទំនិញជាកុងតឺន័រ  និងទំនិញទូន្ៅជូនអ្តិលិជន។ បរមិ្លណកុងតឺន័រ្េងកាត់ ក. ស្. ភ. 
កនុងគ្តីម្លស្ទី២ ឆ្ន ំ២០១៩ន្នោះ ម្លនអ្គ្តាកំន្ណើ ន ២៤% ន្បើន្គ្បៀបន្្ៀបន្ៅនឹងគ្តីម្លស្ទី២ ឆ្ន ំ២០១៨ និង
ន្កើនន្ ើង ៣% ន្បើន្្វើការន្គ្បៀបន្្ៀបន្ៅនឹងគ្តីម្លស្ទី១ ឆ្ន ំ២០១៩។ គ្បសិ្នន្បើពិនិតយន្ៅន្លើស្ថថ នភាពដដគូ
គ្បគួតគ្បផជងវញិ  កំពង់ផផ្ស្វយ័តភនំន្ពញ ន្ៅផតន្ដើរតួនាទីសំ្ខាន់ និងរងឹមំ្លបំផុ្តកនុងវស័ិ្យកំពង់ផផ្ផដលជា
គ្ចកសំ្ខាន់ស្គ្ម្លប់ការដឹកជញ្ជូ នទំនិញ្េងកាត់ន្ៅតាម្ដងទន្នេ។ ខាងន្គ្កាម្ន្នោះគឺជាកតាា បងាហ ញឲ្យ
ន្ឃើញពីឧតាម្ភាពគ្បកួតគ្បផជងរបស់្ ក. ស្. ភ. ន្លើការផ្ាល់ន្ស្វាកម្មកំពង់ផផ្៖ 

 

៤.១. ទីតំាងភូមិ្ស្ថស្តស្ា 
 ក. ស្. ភ. ស្ថិតន្ៅទីតំាងភូមិ្ស្ថស្តស្ាគ្បកបន្ោយស្កាា នុពល និងយុទធស្ថស្តស្ា ន្ោយន្ៅចំន្បោះដូង
ដនរាជធានីភនំន្ពញផដលជាម្ជឈម្ណឌ លពាណិជជកម្ម ឧស្ាេកម្ម ន្រាងចគ្ក អ្នកន្គ្បើគ្បាស់្ និងជាកផនេង
គ្បមូ្លផ្ាុំន្ៅន្ោយកម្លេ ំងពលកម្ម។ ការដឹកជញ្ជូ នតាម្ ក. ស្. ភ. ផ្ាល់ភាពងាយស្ស្ួល រេ័ស្ និងចំណ្តយ
តិចកនុងការផចកចាយ និងផ្គត់ផ្គង់ទំនិញដល់អ្នកន្គ្បើគ្បាស់្។ ជាមួ្យោន ន្នោះផដរ ទីតំាងរបស់្ ក. ស្. ភ. គឺន្ៅ
ជិត និងម្លនរយៈចម្លៃ យដនការដឹកជញ្ជូ នជិតជាងចំណតផផ្ដដទន្ទៀត ន្ៅកនុងគ្បន្ទស្កម្ពុជា ដូចជាការ
ដឹកជញ្ជូ នទំនិញ្េងកាត់ន្ៅកាន់គ្បន្ទស្ន្វៀតណ្តម្ គ្បន្ទស្ចិន និងស្េរដាអាន្ម្រកិជាន្ដើម្ ផដល
គ្បន្ទស្ទំងន្នោះ គឺម្លនទំេំពាណិជជកម្ម្ំជាមួ្យគ្បន្ទស្កម្ពុជាន្បើន្្ៀបន្ៅនឹងគ្បន្ទស្ដដទន្ទៀត។   

៤.២. ន្ស្វាកម្ម  
ក. ស្. ភ. ន្ៅផតរកាបាននូវន្ោលការណ៍របស់្ ក. ស្. ភ. ន្ោយន្ផ្លា តន្ៅន្លើ គុណភាពលអ 

សុ្វតថិភាព ន្ស្វាកម្មរេ័ស្២៤ន្ម្ល៉ា ង និងតដម្េម្លនភាពគ្បកួតគ្បផជងជូនដល់អ្តិលិជន។  
៤.៣. តដម្េន្ស្វាកម្ម 
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ក. ស្. ភ. នឹងផ្ាល់នូវតដម្េផដលម្លនលកខណៈគ្បកួតគ្បផជង និងបនារការផ្ាល់ជូនតដម្េអ្នុន្គ្ោោះ
ដល់អ្តិលិជនន្ៅន្លើន្ស្វាកម្មន្លើកោក់កុងតឺន័រ និងន្ស្វាកម្មចំណតនាវា។ ន្បើគ្កុម្េ ុនដឹកជញ្ជូ នកុងតឺន័រ  
បានកាន់ផតន្គ្ចើន ន្នាោះការគិតដលេន្លើកោក់នឹងទទួលបានការន្លើកទឹកចិតាកនុងការបញ្ចុ ោះតដម្េ។ 
 ជាមួ្យោន ន្នោះផដរ ក. ស្. ភ. ន្ៅផតរកាផ្ាល់តដម្េផដលម្លនភាពបត់ផបនដល់អ្តិលិជនផដលបាន
ទទួលន្ស្វាកម្មពី ក. ស្. ភ.។ យុទធស្ថស្តស្ាតដម្េផដលម្លនភាពបត់ផបនន្នោះន្េើយជាចំនុចខាេ ំងរបស់្ ក. ស្. ភ. 
កនុងការទក់ទញអ្តិលិជន។ 
 ក. ស្. ភ. បានផ្ាល់តដម្េអ្នុន្គ្ោោះដល់ន្ស្វាកម្មន្លើកោក់ និងការរកាទុកកុងតឺន័រផដលផ្ទុកទំនិញ 
គ្បន្ភទជាផ្លិផ្លកសិ្កម្ម។ ជាពិន្ស្ស្ ក. ស្. ភ. បានផ្ាល់តដម្េអ្នុន្គ្ោោះពំុគិតដលេចំន្ពាោះដលេគ្ចកទវ រលយនា
ផដលដឹកជញ្ជូ នកុងតឺន័រផ្ទុកទំនិញជាអ្ងករ្េងកាត់ ក. ស្. ភ.។  

ន្លើស្ពីន្នោះ ក. ស្. ភ. ន្ៅផតបនាផ្ាល់ន្ស្វាកម្មគ្បតិបតាិការផផ្ ២៤ន្ម្ល៉ាង/៧ដលៃ ន្ោយពំុគិតកដគ្ម្
ន្ស្វាបផនថម្ន្ម្ល៉ាងន្នាោះន្ទ។ 

៤.៤. ការផ្សពវផ្ាយរបស់្ ក. ស្. ភ. 
ក. ស្. ភ. ន្ៅផតរកាបនាការផ្សពវផ្ាយ និងន្គ្បើគ្បាស់្ម្ន្្ាបាយន្ផ្សងៗន្ដើម្បីផ្ាល់ព័ត៌ម្លនដល់

អ្តិលិជនឱ្យបានគ្គប់គ្ោន់ និងស្ថគ ល់កាន់ផតចាស់្អំ្ពី ក. ស្. ភ. ន្ដើម្បីងាយស្ស្ួលដល់ការស្ន្គ្ម្ចចិតា
កនុងការន្គ្បើគ្បាស់្ន្ស្វាកម្មរបស់្ ក. ស្. ភ.។ ជាក់ផស្ាង អ្តិលិជន អាចទទួលនូវព័ត៌ម្លនន្ស្វាកម្មរបស់្ 
ក. ស្. ភ. តាម្រយៈម្ន្្ាបាយផ្ាល់ព័ត៌ម្លនជាន្គ្ចើន រមួ្ម្លន៖ 

ទី១. ការចុោះផ្ាយព័ត៌ម្លន តាម្ន្គេទំព័រ គ្បតិទិន នាម្ប័ណណ ខិតប័ណណ វតថុអ្នុស្ាវរយ៍ី និងន្ស្ៀវន្ៅ
ព័ត៌ម្លនពាណិជជកម្ម (របស់្ស្ភាពាណិជជកម្មកម្ពុជា)  

ទី២. ការផ្សពវផ្ាយព័ត៌ម្លន ន្ៅតាម្សិ្កាខ ស្ថលា កនុងវគគបណាុ ោះបណ្តា ល និងការគ្បជំុន្ផ្សងៗ  
ទី៣. ការផ្សពវផ្ាយព័ត៌ម្លនស្ថជីវកម្មរបស់្ ក. ស្. ភ. តាម្រយៈផ្ារមូ្លបគ្តកម្ពុជា  
ទី៤. យុទធស្ថស្តស្ាចុោះផ្សពវផ្ាយន្ោយផ្លទ ល់ជាមួ្យអ្តិលិជនជាគ្កុម្េ ុនដឹកជញ្ជូ ននានា ម្ន្្ាបាយ

ផ្សពវផ្ាយទំងន្នោះ ជាគ្បភពព័ត៌ម្លនគ្គប់គ្ជុងន្គ្ជាយ ផដលជួយឲ្យអ្តិលិជនបានស្ថគ ល់ និងទក់
ទញការន្គ្បើគ្បាស់្ន្ស្វាកម្មរបស់្ ក. ស្. ភ. ន្ៅន្លើទីផ្ារ 

ទី៥. ការផ្លេ ស់្បាូរបចចុបបននភាពនូវព័ត៌ម្លនន្ស្វាកម្ម និងគន្គ្ម្លងអ្ភិវឌ្ឍន៍ផផ្ ន្ៅកនុងគ្កបខណឌ ដនការ
គ្បជំុរបស់្ស្ម្លគម្កំពង់ផផ្អាស្ថ ន (APA) រវាងស្ម្លជិកកំពង់ផផ្អាស្ថ ន។    

 

  ម្ន្្ាបាយផ្សពវផ្ាយទំងន្នោះ ជាគ្បភពព័ត៌ម្លនគ្គប់គ្ជុងន្គ្ជាយ ផដលជួយឱ្យអ្តិលិជនបានស្ថគ ល់ 
និងទក់ទញការន្គ្បើគ្បាស់្ន្ស្វាកម្មរបស់្ ក. ស្. ភ. ន្ៅន្លើទីផ្ារ។  

៤.៥. ការោក់ន្ចញនូវវធិានការរបស់្រាជរោា ភិបាលន្ដើម្បីពគ្ងឹងន្លើការគ្តួតពិនិតយន្លើម្ន្្ាបាយ
ដឹកជញ្ជូ នន្លើស្ទម្ៃន់ន្ៅតាម្ផ្េូវន្ោក។ ការចាត់វធិានការន្នោះ ជាឱ្កាស្មួ្យផដលបានជគ្ម្ុញឲ្យម្លន
កំន្ណើ នដនការដឹកជញ្ជូ នតាម្ផ្េូវទឹកន្គ្ពាោះថា ការដឹកជញ្ជូ នតាម្ផ្េូវន្ោក អ្តិលិជនគ្តវូចំណ្តយន្គ្ចើន និង
ដឹកជញ្ជូ នបានចំនួនតិច ជាពិន្ស្ស្ ន្គ្ោោះថាន ក់ចរាចរតាម្ដងផ្េូវផដលអាចជគ្ម្ុញឲ្យអ្តិលិជនចំណ្តយដលេ
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ដឹកជញ្ជូ នកាន់ផតន្គ្ចើន ខណៈន្ពលផដលការដឹកជញ្ជូ នតាម្ផ្េូវទឹក នឹងផ្ាល់ផ្លចំន្ណញន្គ្ចើនដល់អ្តិលិជន 
ដូចជាការដឹកជញ្ជូ នបានបរមិ្លណន្គ្ចើន ចំណ្តយដលេន្ដើម្តិច និងពំុប៉ាោះពាល់ខាេ ំងដល់បរសិ្ថថ នដូចការដឹកជញ្ជូ ន
តាម្ផ្េូវន្ោកន្ ើយ។  
 ដូចន្នោះ ស្ថថ នភាពគ្បកួតគ្បផជងរបស់្ ក. ស្. ភ. ស្គ្ម្លប់គ្តីម្លស្ទី២ ឆ្ន ំ២០១៩ ន្នោះ ន្ៅផតម្លន
ភាពរងឹមំ្ល ទក់ទញ និងឈានន្ៅមុ្ខជានិចច ន្ដើម្បីទក់ទញអ្តិលិជនឲ្យន្ៅផតបនាន្គ្បើគ្បាស់្ន្ស្វាកម្មរបស់្ 
ក. ស្. ភ.។ 
 

 

ខាងន្គ្កាម្ គឺជាគន្គ្ម្លងអ្នាគតផដលម្លនតដម្េវនិិន្ោគន្លើស្ពី ១០០.០០០ ដុលាេ រអាន្ម្រកិ ផដល
នឹងគ្តូវវនិិន្ោគកនុងរយៈន្ពល ១ឆ្ន ំ ន្ៅ ៥ឆ្ន ំខាងមុ្ខ។ 

 

ក. គន្គ្ម្លងអ្ភិវឌ្ឍន្េោា រចនាស្ម្ព័នធផផ្ដំណ្តក់កាលទី៣  របស់្ចំណតផផ្កុងតឺន័រ LM១៧ 
 

ន្ឈាម ោះ គន្គ្ម្លងដនការអ្ភិវឌ្ឍន្េោា រចនាស្ម្ព័នធផផ្ដំណ្តក់កាលទី៣ (ជំហានទី១) 

បរោិយ 

ចន្នាេ ោះពី ឆ្ន ំ២០១៣ ដល់ ឆ្ន ំ២០១៨ ចំនួនកុងតឺន័រផដល្េងកាត់ជាម្្យម្ន្កើន
ន្ ើងគ្បផេល ១៤,០៩% ន្រៀងរាល់ឆ្ន ំ។ ន្ោយស្ថរផត កុងតឺន័រផដល្េងកាត់
បចចុបបននន្ៅ LM១៧ ម្លនចំនួន ២១៣.៥៧១្ីអីុ្យូ កនុងឆ្ន ំ២០១៨ ក. ស្. ភ. 
ពាករណ៍ថាចំនួនកុងតឺន័រនឹងបនាន្កើនន្ ើងដល់ ២៣៤.០០០្ីអីុ្យូ កនុង 
ឆ្ន ំ២០១៩។ ន្ដើម្បីទទួលបានកំន្ណើ នន្នោះ ក. ស្. ភ. គ្តូវន្្វើការពគ្ងីកឋបនីយភណឌ -
ផផ្ និងបរកិាខ របផនថម្ន្ទៀត 
ជំហានទី១ ដនដំណ្តក់កាលទី៣ ពីឆ្ន ំ២០១៩ 

ន្ោលបំណង 
ធានាស្ម្តថភាពន្លើកោក់របស់្ផផ្កនុងការទទួលកំន្ណើ នកុងតឺន័រ្េងកាត់ជា
ន្រៀងរាល់ឆ្ន ំ 

លទធផ្លរពឹំងទុក 
បន្ងកើនស្ម្តថភាពន្លើកោក់របស់្ចំណតផផ្កុងតឺន័រLM១៧ ដល់កគ្មិ្ត 
៥០០.០០០្ីអីុ្យូ កនុងមួ្យឆ្ន ំ 

ទីតំាងគន្គ្ម្លង ភាគខាងន្កើតចំណតផផ្កុងតឺន័រ LM១៧ 
ទំេំដនគន្គ្ម្លង ៣,៥ េិកតា  
ភាន ក់ងារអ្នុវតាគន្គ្ម្លង កំពង់ផផ្ស្វយ័តភនំន្ពញ (ក. ស្. ភ.) 

លវកិាគ្តវូចំណ្តយ 

- ស្ថងស្ង់ទីលានការ ៉ាឡូាទំេំ ១៨.៦៥០ផម្៉ាគ្តគ្កឡា និងផ្េូវ RTG ទំេំ 
១,៥ម្ X ២៧២ម្ ចំនួន ៣ផខស ន្គ្ោងចំណ្តយទឹកគ្បាក់ចំនួន 
៥.៩៩៥.០០០.០០០ន្រៀល 

- ស្ថងស្ង់សួ្នចារទំេំ ៨ម្x៥៦០ម្, ោក់បន្ងាគ លន្ភេើងបំភេឺកម្ពស់្៣៥ផម្៉ាគ្ត 
ចំនួន ៤បន្ងាគ ល, គ្បព័នធកាន្ម្រា៉ាសុ្វតថិភាពន្ៅន្លើទីលានចំនួន ៤បន្ងាគ ល 
និងគ្បព័នធទឹកពនេត់អ្គគីភ័យ ៤កផនេង តាម្បន្ណ្តា យម្លត់ទន្នេ ន្ៅន្លើដផ្ទដី 
៤.៤៨០ផម្៉ាគ្តគ្កឡា ន្គ្ោងចំណ្តយចំនួន ២.០០០.០០០.០០០ន្រៀល 

- ស្ថងស្ង់ផ្េូវ Asphalt-Concrete ពីបេង់ A ដល់បេង់B តាម្បន្ណ្តា យម្លត់
ទន្នេទំេំ ១៥ម្ X ៧៨០ម្ ន្លើទំេំដផ្ទដី ១១.៧០០ផម្៉ាគ្តគ្កឡា ន្គ្ោង
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ន្ឈាម ោះ គន្គ្ម្លងដនការអ្ភិវឌ្ឍន្េោា រចនាស្ម្ព័នធផផ្ដំណ្តក់កាលទី៣ (ជំហានទី១) 
ចំណ្តយទឹកគ្បាក់ចំនួន ២.៧៤០.០០០.០០០ន្រៀល 

- បំពាក់គ្បព័នធកាន្ម្រា៉ា ន្ៅគ្ចកន្ចញចូលលមី ន្គ្ោងចំណ្តយទឹកគ្បាក់ចំនួន 
៦១៥.០០០.០០០ន្រៀល 

- បំពាក់ជញ្ជ ីងលេឹងរលយនា ចំនួន ៤ន្គ្គឿង ន្គ្ោងចំណ្តយទឹកគ្បាក់ចំនួន 
៦៤០.០០០.០០០ន្រៀល   

គ្បភពេិរញ្ញវតថុ 
- មូ្ល្នទទួលបានពីការន្បាោះផ្ាយលក់មូ្លបគ្តកម្មសិ្ទធិជាស្ថធារណៈ
ន្លើកដំបូង 

- មូ្លនិ្ិបគ្ម្ងុរបស់្ ក.ស្.ភ. 
រយៈន្ពលអ្នុវតាគន្គ្ម្លង ២០១៩-២០២១ 
 

កម្មសិ្ទធិដី កំពង់ផផ្ស្វយ័តភនំន្ពញ (ក.ស្.ភ.) 

បញ្ញហ ស្ងគម្ 
ការអ្នុវតាគន្គ្ម្លងដំណ្តក់កាលទី២ដនចំណតផផ្កុងតឺន័រLM១៧ នឹងបន្ងកើត
ការងារបផនថម្ តាម្រយៈការន្គ្ជើស្ន្រ ើស្បុគគលិកបផនថម្ 

បញ្ញហ បរសិ្ថថ ន 
ោម នការបងាហ ញណ្តមួ្យផដលបញ្ញជ ក់ថាអាចម្លនផ្លប៉ាោះពាល់ដល់ផផ្នក               
បរសិ្ថថ នន្ ើយ 

ស្កម្មភាព 
តាម្ោន 

បន្ងកើតគ្កុម្ការងារន្ដើម្បីតាម្ោនការអ្នុវតាគន្គ្ម្លង 
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ល.រ ែរិោយ ឯកតា 
បផនការ 
ឆ្ន ំ២០១៩ 

អនវុត្បិ្ីាសទី២ អនវុត្ឆិ្ាសទី១ រប្រៀែរ ៀែ 
(%) 

រើន/ថយ 
(%) ឆ្ន ំ២០១៩ ឆ្ន ំ២០១៨ ឆ្ន ំ២០១៧ ឆ្ន ំ២០១៩ ឆ្ន ំ២០១៨ 

ក ខ គ ១ ២ ៣ ៤ ៥ ៦ ៧=(៥/១) 
៨=(២/៣)-
១០០% 

៩=(៣/៤)-
១០០% 

I បរមិាណទំនិញ និង ប្រេងឥនធនៈឆ្លងកាត់ លោន ៣.២១៩.០០៤ ៩៥៩.៣២៧ ៧៧១.៦១២ ៦៩៤.០១៩ ១.៨៦៥.៨១៩ ១.៤៨១.៨៦៩ ៥៧,៩៦% ២៤,៣៣% ១១,១៨% 
 ក. បរមិាណទំនិញឆ្លងកាត ់ - ១.៦៥២.០០០ ៤៩៨.២៤៩ ៣៦៨.៥៦៥ ៣៥៧.៦០៩ ៩៤០.១៥៤ ៧០៦.៦៣៦ ៥៦,៩១% ៣៥,១៩% ៣,០៦% 
 - ទំនិញនំចូេ - ១.១០០.០០០ ៣៤៨.៥៦៨ ២៥៤.៦៤១ ២៥៣.២៩៥ ៦២៤.២៦០ ៤៥៣.២៨៤    
 - ទំនិញនំលចញ - ៥៥២.០០០ ១៤៩.៦៨១ ១១៣.៩២៤ ១០៤.៣១៤ ៣១៥.៨៩៤ ២៥៣.៣៥២    
 ខ. បរមិាណទំនិញលលើកដាកច់ល័ត - ៨១៥.០០៤ ១៩២.៤៣៦ ២០២.៧១៨ ១៥៧.៧២៥ ៣៩៦.១៨៧ ៣៧២.៨៩១ ៤៨,៦១% -៥,០៧% ២៨,៥៣% 
 - ទំនិញលេើកដាក់កនុងផែ - ៦៨.៤៨៨ ១៥.៣៣១ ៧.៥៤៥ ៥.៧០៨ ៣០.៦៥៨ ១១.៣៣៨    
 - ទំនិញលេើកដាក់លក្រៅផែ - ៧៤៦.៥១៦ ១៧៧.១០៥ ១៩៥.១៧៣ ១៥២.០១៧ ៣៦៥.៥២៩ ៣៦១.៥៥៣    
 គ.បរមិាណលរបងឥនធនៈ និងហ្គា សឆ្លងកាត ់ - ៧៥២.០០០ ២៦៨.៦៤១ ២០០.៣២៩ ១៧៨.៦៨៥ ៥២៩.៤៧៨ ៤០២.៣៤២ ៧០,៤១% ៣៤,១០% ១២,១១% 
 បរមិាណកុងតឺន័រឆ្លងកាត់ TEU ២៣៤.០០០ ៦០.៨៧៥ ៤៨.៩១១ ៤០.២៧៧ ១២០.០៩០ ៩៤.៧៤២ ៥១,៣២% ២៤,៤៦% ២១,៤៤% 
 -មានទំនិញ - ១៦៨.០០០ ៤៥.៣៧៦ ៣៥.០៦៥ ៣០.៥៩៨ ៨៦.៤៣២ ៦៨.៣៩៣    
 -គ្មា នទំនិញ - ៦៦.០០០ ១៥.៤៩៩ ១៣.៨៤៦ ៩.៦៧៩ ៣៣.៦៥៨ ២៦.៣៤៩    

II បរមិាណទំនិញប្ ើកដាក់ លោន ២.៣៦៦.០០០ ៦៩០.៦៨៥ ៥៧១.២៨៣ ៥១៥.៣៣៥ ១.៣៣៦.៣៤១ ១.០៧៩.៥២៧ ៥៦,៤៨% ២០,៩០% ១០,៨៦% 
 -ក្ររគេ់ផ្ទា េ់ - ៧១៤.០០០ ១៩២.៤៣៦ ២០២.៧១៨ ១៥៧.៧២៦ ៣៩៦.១៨៧ ៣៧២.៨៩១    
 -ឆ្លងាត់ឃ្ល ំង - ទីលាន - ១.៦៥២.០០០ ៤៩៨.២៤៩ ៣៦៨.៥៦៥ ៣៥៧.៦០៩ ៩៤០.១៥៤ ៧០៦.៦៣៦    

III បរមិាណនាវាសរុប លក្រគឿង ២.០៨៥ ៥៧៤ ៥៣២ ៤២២ ១.១២២ ៩៩១ ៥៣,៨១% ៧,៨៩% ២៦,០៧% 

 -នវា-សាឡង់រណ្តា ក្ររលទសលែេងៗ - ១.៤៤០ ៣៧២ ៣៦៨ ២៧៩ ៧១៥ ៦៥៧    
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ល.រ ែរិោយ ឯកតា បផនការ 
ឆ្ន ំ២០១៩ 

អនវុត្បិ្ីាសទី២ អនវុត្ឆិ្ាសទី១ រប្រៀែ
រ ៀែ 
(%) 

រើន/ថយ 
(%) ឆ្ន ំ២០១៩ ឆ្ន ំ២០១៨ ឆ្ន ំ២០១៧ ឆ្ន ំ២០១៩ ឆ្ន ំ២០១៨ 

ក ខ គ ១ ២ ៣ ៤ ៥ ៦ ៧=(៥/១) 
៨=(២/៣)-
១០០% 

៩=(៣/៤)-
១០០% 

    -នវា-សាឡង់កម្ពុជា - ៧៥ ១២ ១៤ ១៤ ២៨ ៣០    

    -នវា-សាឡង់លក្ររងឥនធនៈ - ៥៧០ ១៩០ ១៥០ ១២៩ ៣៧៩ ៣០៤    

IV 
បរមិាណនាវាអ្នកដំប្ណើ រប្ទសចរកនុងរសកុ (ប្ចញ-
ចូ ) 

ល ើង ២.៩៣០ ៣៩០ ៥៤០ ៤៦០ ៨៣៤ ១.៥៨៧ ២៨,៤៦% -២៧,៧៨% ១៧,៣៩% 

  -  ភ្នំលេញ-លសៀម្រារ  លសៀម្រារ-ភ្នំលេញ - ២៣០ ០ ០ ០ ០ ១២៥    

  -  នវាលទសចរណ៍កនុងក្រកុង - ២.៧០០ ៣៩០ ៥៤០ ៤៦០ ៨៣៤ ១.៤៦២    

V 
បរមិាណអ្នកដំប្ណើ រ និងប្ទសចរកនុងរសកុ (ប្ចញ-
ចូ ) 

នក់ ១២.៨០០ ២.៣០៤ ១.៦៣៩ ១.៣៨០ ៥.១៧១ ៧.១២៩ ៤០,៤០% ៤០,៥៧% ១៨,៧៧% 

  - ភ្នំលេញ-លសៀម្រារ  លសៀម្រារ-ភ្នំលេញ - ៤.៧០០ ០ ០ ០ ០ ២.៧២៤    

  - លទសចរណ៍កនុងក្រកុង - ៨.១០០ ២.៣០៤ ១.៦៣៩ ១.៣៨០ ៥,១៧១ ៤.៤០៥    

VI 
បរមិាណនាវាអ្នកដំប្ណើ របរប្ទស និងប្ទសចរឆ្លងកាត់        
(ប្រៀតណាម) ល ើង ២.៣៦៩ ៣២៧ ៣៦៤ ៣៨៩ ១.០៤៦ ១.១០០ ៤៤,១៥% -១០,១៦% -៦,៤៣% 

  -  ចំនួននវាភ្នំលេញ-ចូវដុក-ភ្នំលេញ - ១.៥០០ ២៤១ ២៨៦ ៣៣៨ ៦៩១ ៧៧៦    

  -  ចំនួននវាលទសចរណ៍ - ៨៦៩ ៨៦ ៧៨ ៥១ ៣៥៥ ៣២៤ ៤០,៨៥% ១០,២៦% ៥២,៩៤% 

VII  

បរមិាណអ្នកដំប្ណើ របរប្ទស និងប្ទសចរឆ្លងកាត់      
(ប្ ៀតណាម) 

នក់ ៤៤.១១៣ ៥.៩៩៦ ៤.៦៣១ ៣.០៨៤ ២៥.៦១១ ១៩.៤២៧ ៥៨,០៦% ២៩,៤៨% ៥០,១៦% 

  -  ចំនួននវាភ្នំលេញ-ចូវដុក-ភ្នំលេញ - ៩.០០០ ២.៧៥៨ ១.៦១៨ ១.២៧១ ៩.៨៣៥ ៤.២១០    

  -  ចំនួនលភ្ញៀវលទសចរណ៍ - ៣៥.១១៣ ៣.២៣៨ ៣.០១៣ ១.៨១៣ ១៥.៧៧៦ ១៥.២១៧ ៤៤,៩៣% ៧,៤៧% ៦៦,១៩% 
 (គ្បភព៖នាយកោា នផផ្នការ/ទីផ្ារ) 
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 ររមិាណទំនិញ-លក្ររងឥនធនៈឆ្លងាត់ ក. ស. ភ្. កនុងក្រតីមាសទី២ ឆ្ន ំ២០១៩ មានចំនួន ៩៥៩.៣២៧លោន លកើនលឡើង ២៤,៣៣% ល ៀរនឹងារអនុវតា
កនុងក្រតីមាសទី២ ឆ្ន ំ២០១៨ (៧៧១.៦១២លោន) សក្រមារ់ឆ្មាសទី១ ឆ្ន ំ២០១៩ លនេះ ក. ស. ភ្. សលក្រម្ចបាន៥៧,៩៦% ល ៀរនឹងផែនារឆ្ន ំ២០១៩ 
(៣.២១៩.០០៤ លោន) 

 នវាឆ្លងាត់ ក. ស. ភ្. កនុងក្រតីមាសទី២ ឆ្ន ំ២០១៩ មានចំនួន ៥៧៤លក្រគឿង លកើនលឡើង ៧,៨៩% ល ៀរនឹងារអនុវតាកនុងក្រតីមាសទី២ ឆ្ន ំ២០១៨ (៥៣២
លក្រគឿង) សក្រមារ់ឆ្មាសទី១ ឆ្ន ំ២០១៩ ក. ស. ភ្. សលក្រម្ចបាន ៥៣,៨១% ល ៀរនឹងផែនារឆ្ន ំ២០១៩ (២.០៨៥លក្រគឿង) 

 នវាអនកដំលណើ រ និងលទសចរណ៍អនារជាតិកនុងក្រតីមាសទី២ ឆ្ន ំ២០១៩ មានចំនួន ៣២៧ល ើង ថយចុេះ ១០,១៦% ល ៀរនឹងារអនុវតាក្រតីមាសទី២ 
ឆ្ន ំ២០១៨ (៣៦៤ល ើង) សក្រមារ់ឆ្មាសទី១  ឆ្ន ំ២០១៩ លនេះ ក. ស. ភ្. សលក្រម្ចបាន ៤៤,១៥% ល ៀរនឹងផែនារឆ្ន ំ២០១៩ (២.៣៦៩ល ើង) 

 ររមិាណកុងតឺន័រកនុងក្រតីមាសទី២ ឆ្ន ំ២០១៩ មានចំនួន ៦០.៨៧៥TEUs លកើនលឡើង ២៤,៤៦% ល ៀរនឹងារអនុវតាកនុងក្រតីមាសទី២ ឆ្ន ំ២០១៨ 
(៤៨.៩១១ TEUs) សក្រមារ់ឆ្មាសទី១  ឆ្ន ំ២០១៩លនេះ ក. ស. ភ្. សលក្រម្ចបាន ៥១,៣២% ល ៀរនឹងផែនារឆ្ន ំ២០១៩  (២៣៤.០០០ TEUs) 

 ររមិាណអនកដំលណើ រ និងលទសចរឆ្លងាត់ ក. ស. ភ្. កនុងក្រតីមាសទី២ ឆ្ន ំ២០១៩ មានចំនួន ៥.៩៩៦នក់ លកើនលឡើង ២៩,៤៨% ល ៀរនឹងារអនុវតា    
ក្រតីមាសទី២  ឆ្ន ំ២០១៨ (៤.៦៣១នក់) សក្រមារ់ឆ្មាសទី១  ឆ្ន ំ២០១៩ ក. ស. ភ្. សលក្រម្ចបាន ៥៨,០៦%  ល ៀរនឹងផែនារឆ្ន ំ២០១៩ (៤៤.១១៣នក់)។
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ប្កាហវិក សិីពីការរប្រៀែរ ៀែការអនវុត្បិ្ីាសទី២ ឆ្ន ំ ២០១៩ - ឆ្ន ២ំ០១៨ - ឆ្ន ២ំ០១៧ និងបផនការឆ្ន ំ២០១៩ 
 

 

០ ៥០០០០០ ១០០០០០០ ១៥០០០០០ ២០០០០០០ ២៥០០០០០ ៣០០០០០០ ៣៥០០០០០

បរមិ្លណទំនិញ និង ន្គ្បង
ឥនធនៈ្េងកាត់ (ន្តាន)

បរមិ្លណកុងតឺន័រ្េងកាត់ (TEU)

បរមិ្លណនាវាស្របុ  (ន្គ្គឿង)

ចំនួននាវាន្ទស្ចរណ៍ ​(ន្ជើង)

៣២១៩០០៤

២៣៤០០០

២០៨៥

៨៦៩

៩៥៩៣២៧

៦០៨៧៥

៥៧៤

៨៦

៧៧១៦១២

៤៨៩១១

៥៣២

៧៨

៦៩៤០១៩

៤០២៧៧

៤២២

៥១

គ្តីម្លស្ទី២ ឆ្ន ំ២០១៧

គ្តីម្លស្ទី២ ឆ្ន ំ២០១៨

គ្តីម្លស្ទី២ ២០១៩

ផផ្នការ ឆ្ន ំ២០១៩
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❖ ការងារជលធារស្ថស្តស្ា 
 សក្រមារ់ក្រតីមាសទី២ ឆ្ន ំ២០១៩លនេះ គឺ ក. ស. ភ្. េំុមានារអនុវតាដំលណើ រាររូម្សាា រលៅ
ទីោំងក្ររឡាយផដេជាអាជាញ រណណររស់ ក. ស.ភ្. លឡើយ។ 

❖ ការងារស្ថងស្ង់ន្េោា រចនាស្ម្ព័នធ  
 ការងារស្ថងស្ង់គ្ចកន្ចញចូលលមី កំពុងអ្នុវតានីតិវ ិ្ ីលទធកម្ម 
 ការងារស្ថងស្ង់ន្រាងជាង និងឃ្េ ំងស្ម្លភ រ កំពុងអ្នុវតាបានគ្បផេល ៣៥% ន្ោយគ្កុម្េ ុន 
វ ីអិ្ម្ ន្្ហាគ  ឯ.ក ជាអ្នកទទួលការ 

❖ ការទិញ/បំពាក់ន្គ្គឿងចគ្ក ឬឧបករណ៍លមី  
 ទិញម្ល៉ា សីុ្នន្ភេើងផដលបានន្គ្បើគ្បាស់្រួច ស្គ្ម្លប់បំពាក់ន្លើរុមឺ្៉ាកន្ដើម្បីដឹកជញ្ជូ នកុងតឺន័រ
គ្តជាក់ ចំនួន ៤ន្គ្គឿង 

 ទិញឧបករណ៍ CISCO  WIRELESS OUTDOOR AP Q4FY19 ចំនួន ១ន្គ្គឿង 
 ទិញម្ល៉ា សីុ្នន្អ្កូស្ថស្តស្ា (Echo) ស្គ្ម្លប់បំន្រ ើការងារសុ្វតថិភាព សុ្ខម្លលភាព និងបរសិ្ថថ ន 
(S.H.E) ចំនួន ១ន្គ្គឿង 

 ទិញរលយនា Toyota (េណ៌ទឹកក្របាក់ 􀆹􀆹 ឆ្ន ំ២០១៩) ចំនួន ១ន្គ្គឿង។ 
 

 

ស្គ្ម្លប់គ្តីម្លស្ទី២ ឆ្ន ំ២០១៩ ក. ស្. ភ. ពំុម្លនការផគ្បគ្បួលសំ្ខាន់ៗ ពាក់ព័នធនឹងគ្បតិបតាិការ
្ុរកិចចន្នាោះន្ទ។ 
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៣- រចនាសម្ព័នធចាំណូល  

 

បរោិយ 

ស្គ្ម្លប់ការយិបរនិ្ចេទផដលបាន 
បញ្ច ប់ស្គ្ម្លប់គ្តីម្លស្ទី២ 

ស្គ្ម្លប់ការយិបរនិ្ចេទផដលបាន 
បញ្ច ប់ស្គ្ម្លប់គ្តីម្លស្ទី២ 

ដលៃទី៣០ ផខមិ្លុនា ឆ្ន ំ២០១៩ ដលៃទី៣០ ផខមិ្លុនា ឆ្ន ំ២០១៨ 

ពាន់ន្រៀល ន្គ្បៀបន្្ៀបនឹងចំណូលស្របុ ពាន់ន្រៀល ន្គ្បៀបន្្ៀបនឹងចំណូលស្របុ 

ចំណូលន្លើកោក់ន្គ្កាម្ដងន្ោង(Stevedoring) ១០.៣៩៥.៨៦២ ៤៤,០៤% ៧.៩៣០.៩១៧ ៤១,៩៩% 

ចំណូលន្លើកោក់ន្លើទីលាន(LOLO) ៨.៣២២.២៣៥ ៣៥,២៦% ៦.៨២៨.៩៦៩ ៣៦,១៦% 

ចំណូលពីកិចចការផផ្ ៣.៣៥៣.៩៦៥ ១៤,២១% ២.៨៨០.៩៨៥ ១៥,២៥% 

ចំណូលពីគ្ចកទវ រ ៥៥៣.៨១២ ២,៣៥% ៧៤២.៤០០ ៣,៩៤% 

ចំណូលពីដលេឈ្នួលស្ាុកទំនិញ/កុងតឺន័រ ៨៥៨.២១៧ ៣,៦៤% ៤០០.៦៦៩ ២,១២% 

ចំណូលពីដលេឈ្នួលគ្គប់គ្គងអាជីវកម្មខាច់ - ០,០០% ៧៨.៣៤៦ ០,៤១% 

ចំណូលពីការដឹកជញ្ជូ ន ៩៦.៦៨២ ០,៤១% ៦.១៨៥ ០,០៣% 

ចំណូលពីដលេឈ្នួលលេឹងកុងតឺន័រ ៧២០ ០,០០% ៣.៦០២ ០,០២% 

ចំណូលពីការន្រ ើន្រៀបទំនិញ ២២.២៧៥ ០,០៩% ១៥.៥៥៤ ០,០៨% 

ចំណូលពីការជួស្ជុល និងផលទំកុងតឺន័រ - ០,០០% ៧២ ០,០០% 

ស្របុ: ២៣.៦០៣.៧៦៨ ១០០,០០% ១៨.៨៨៧.៦៩៩ ១០០,០០% 
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១-ភាគហ ុនិក 
 

 ក. ការការពារសិ្ទធិរបស់្ភាគេ ុនិក 
 

សិទិធររស់ភាគហ្ ុនិក ក្រតវូបានធានលដាយម្ហាសននិបាតភាគហ្ ុនិក លដាយក្រកុម្ក្ររឹកាភិ្បាេ 
និងលដាយអគគនយកផដេមានកំណត់លៅកនុងេកខនាិកៈររស់ ក.ស.ភ្. ដូចខាងលក្រាម្៖ 

 ភាគេ ុនិកគ្បន្ភទ “ក”​និងគ្បន្ភទ “ខ”​ម្លនសិ្ទធិន្បាោះន្ឆ្ន តន្ពញន្លញ ន្ោយ ១ភាគេ ុន ន្ស្មើនឹង 
១ស្ន្ម្េង កនុងម្ហាស្ននិបាតភាគេ ុនិករបស់្ ក.ស្.ភ. ន្ៅន្លើបញ្ញហ ផដលបានន្លើកន្ទបើង កនុងការ
គ្បជំុផដលកនុងន្នាោះម្លនដូចជា លទធផ្លស្កម្មភាពការងារគ្បចំាឆ្ន ំ គន្គ្ម្លងផផ្នការវនិិន្ោគ
គ្បចំាឆ្ន ំ ការន្បាោះន្ឆ្ន តន្គ្ជើស្ន្រ ើស្អ្ភិបាលឯករាជយ និងអ្ភិបាលមិ្នគ្បតិបតាិ គ្ពម្ទំងន្ៅន្លើ
បញ្ញហ  ផដលពាក់ព័នធផ្លប៉ាោះពាល់ដល់គ្បន្ោជន៍របស់្ភាគេ ុនិក ដូចជាការកាត់បនថយការតំន្ ើង 
ឬការផកផគ្បន្ផ្សងន្ទៀតន្ៅន្លើន្ដើម្ទុនរបស់្ ក. ស្. ភ. ឬការផ្លេ ស់្បាូរសិ្ទធិផដល ពាក់ព័នធនឹងគ្បន្ភទ
មូ្លបគ្តផដលម្លនកនុងន្ដើម្ទុនរបស់្គ្កុម្េ ុន ឬការទិញម្កវញិ ការទទួលយកន្ោយ ក. ស្. ភ. 
នូវមូ្លបគ្តណ្តមួ្យ ឬមូ្លបគ្តដដទន្ទៀតរបស់្ ក. ស្. ភ. ការរលំាយបញ្ចូ លោន រវាង ក. ស្. ភ. 
និងគ្កុម្េ ុនដដទន្ទៀត ការរលំាយ ឬការជគ្ម្ោះបញ្ជ ី ក. ស្. ភ. ការន្្វើវនិ្ស្ថ្នកម្មលកខនាិកៈ។ 
ន្ោយផទបក ភាគេ ុនិកគ្បន្ភទ “គ”​ មិ្នម្លនសិ្ទធិន្បាោះន្ឆ្ន តន្នាោះន្ទ ន្លើកផលងផតពាក់ព័នធនឹង
បញ្ញហ មួ្យចំនួនដូចជា ការរលំាយបញ្ចូ លោន រវាង ក. ស្. ភ. និងគ្កុម្េ ុនដដទន្ទៀត ការរលំាយ 
ឬការជគ្ម្ោះបញ្ជ ី ក. ស្. ភ. ការន្្វើវនិ្ស្ថ្នកម្មលកខនាិកៈ។ 

 ភាគេ ុនិកគ្បន្ភទ “ក” និងគ្បន្ភទ “ខ” ម្លនសិ្ទធិទទួលភាគលាភផដលគ្បកាស្ន្ោយគ្កុម្គ្បឹកា-
ភិបាលរបស់្ ក. ស្. ភ.។ ន្លើស្ពីន្នោះន្ទៀត ភាគេ ុនិកគ្បន្ភទ “ក” គ្តូវបានធានានូវទិននផ្ល       
ភាគលាភគ្បចំាឆ្ន ំអ្បបបរម្លកនុងអ្គ្តា ៥% កនុងរយៈន្ពល ៥ឆ្ន ំ។ រឯីភាគេ ុនិកគ្បន្ភទ “គ” មិ្ន
ម្លនសិ្ទធិទទួលបានភាគលាភន្នាោះន្ទ។ 

 ភាគេ ុនិករបស់្ ក. ស្. ភ. ម្លនសិ្ទធិទទួលបាននូវព័ត៌ម្លនផដលទក់ទងនឹង ក. ស្. ភ. តាម្រយៈ
ការផ្ាល់ព័ត៌ម្លនទន់ន្ពល ព័ត៌ម្លនផដលផ្សពវផ្ាយន្ៅន្លើន្គេទំព័ររបស់្ ក. ស្. ភ. របាយការណ៍ 
ស្ម្លយិក រមួ្ម្លនរបាយការណ៍គ្បចំាគ្តីម្លស្ និងរបាយការណ៍គ្បចំាឆ្ន ំ គ្ពម្ទំងព័ត៌ម្លនដដទ
ន្ទៀតតាម្ការន្ស្នើសំុ្របស់្ភាគេ ុនិក។ 

 ភាគេ ុនិករបស់្ ក. ស្. ភ. ម្លនសិ្ទធិបុពវគ្ក័យកនុងការជាវបានមុ្ននូវភាគេ ុនលមីផដលកនុងគ្បន្ភទ
ផតមួ្យជាមួ្យនឹងភាគេ ុនផដលខេួនកំពុងកាន់កាប់ ផដលន្បាោះន្ចញន្ោយ ក. ស្. ភ. ស្ស្បតាម្
ស្ម្លម្លគ្តដនការកាន់កាប់ភាគេ ុនរបស់្ខេួន។ 

 ភាគេ ុនិកគ្បន្ភទ “ក”​និងគ្បន្ភទ “ខ”​ម្លនសិ្ទធិទទួលបានគ្ទពយស្ម្បតាិផដលន្ៅស្ល់ បនាទ ប់ពី
ម្លនការជគ្ម្ោះបញ្ជ ី ការរលំាយ ឬការបញ្ច ប់របស់្ ក. ស្. ភ. បនាទ ប់ពីភាគេ ុនិកគ្បន្ភទ “គ”​ផដល
ម្លនសិ្ទធិបុរមិ្លកនុងការទទួលគ្ទពយស្ម្បតាិផដលន្ៅស្ល់ន្នោះ។ 

 ភាគេ ុនិកគ្បន្ភទ “ខ” ម្លនសិ្ទធិន្្វើបរវិតាន៍ភាគេ ុនទំងអ្ស់្របស់្ខេួនន្ៅជាភាគេ ុនគ្បន្ភទ “ក” 
ន្ោយ ១ ភាគេ ុនគ្បន្ភទ “ខ” ន្ៅជាភាគេ ុនគ្បន្ភទ “ក” លុោះគ្តាផតម្លនលកខខណឌ ៖ 
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• បនាទ ប់ពីរយៈន្ពល ៥ឆ្ន ំ ចាប់ពីន្ពល ក. ស្. ភ. បានចុោះបញ្ជ ីលក់ន្លើទីផ្ារមូ្លបគ្តកម្ពុជា 
• ភាគលាភអ្បបបរម្លផដលធានាជូនភាគេ ុនិកគ្បន្ភទ “ក” គ្តូវបានផបងផចករចួរាល់ 
• សិ្ទធិបរវិតាន៍ គ្តូវអ្នុវតាចំន្ពាោះភាគេ ុនគ្បន្ភទ “ខ” ទំងអ្ស់្ ន្ោយកនុងន្នាោះម្លនភាគេ ុន

គ្បន្ភទ “ខ”  ផដលន្បាោះផ្ាយ និងផដលគ្តូវបានអ្នុញ្ញញ តឱ្យន្បាោះផ្ាយ។ 
 

ខ. ការផបងផចកគ្បន្ភទភាគេ ុនិក (គិតគ្តឹម្ដលៃទី៣០ ផខមិ្លុនា ឆ្ន ំ២០១៩) 

បរោិយ ស្ញ្ញជ តិ គ្បន្ភទភាគេ ុនិក 
ចំនួនភាគេ ុ

និក 
ចំនួនមូ្លបគ្ត ភាគរយ 

តិចជាង ៥% 
ស្ញ្ញជ តិផខមរ 

របូវនាបុគគល ៣០០ ៨៥៧.៤៦១ ៤,១៥% 
នីតិបុគគល ៤ ៨២៣.៤១៩ ៣,៩៨% 

មិ្នម្លនស្ញ្ញជ តិ
ផខមរ 

របូវនាបុគគល ១៩៩ ៩៨៩.៩១៩ ៤,៧៩% 
នីតិបុគគល ២ ៨៥.៧៨៤ ០,៤១% 

ចាប់ពី ៥% 
ដល់តិចជាង 

៣០% 

ស្ញ្ញជ តិផខមរ 
របូវនាបុគគល ោម ន ោម ន ោម ន 
នីតិបុគគល ោម ន ោម ន ោម ន 

មិ្នម្លនស្ញ្ញជ តិ
ផខមរ 

របូវនាបុគគល ោម ន ោម ន ោម ន 
នីតិបុគគល ១ ១.៣៨០.២៩០ ៦,៦៧% 

ចាប់ពី 
៣០% ន្ ើង

ន្ៅ 

ស្ញ្ញជ តិផខមរ 
របូវនាបុគគល ោម ន ោម ន ោម ន 
នីតិបុគគល ១ ១៦.៥៤៧.៤៩២ ៨០% 

មិ្នម្លនស្ញ្ញជ តិ
ផខមរ 

របូវនាបុគគល ោម ន ោម ន ោម ន 
នីតិបុគគល ោម ន ោម ន ោម ន 

 

គ. អ្ភិបាល បុគគលិកជាន់ខពស់្ និងនិន្ោជិតផដលកាន់កាប់មូ្លបគ្តកម្មសិ្ទធិរបស់្ ក. ស្. ភ.  

*ទិននន័យភាគរយគ្តវូបានយកចំនួនមូ្លបគ្តន្គ្បៀបន្្ៀបនឹងចំនួនមូ្លបគ្តម្លនសិ្ទធិន្បាោះន្ឆ្ន តស្របុ (២០.៦៨៤.៣៦៥)។ 
  

ឃ. ការផ្លេ ស់្បាូ រភាគេ ុនិកកាន់កាប់ភាគេ ុនម្លនសិ្ទធិន្បាោះន្ឆ្ន តចំនួនន្គ្ចើន និងភាគេ ុនិកកាន់
កាប់ភាគេ ុនម្លនសិ្ទធិន្បាោះន្ឆ្ន តចំនួនន្គ្ចើនន្លើស្លប់ 

 

 ស្គ្ម្លប់គ្តីម្លស្ទី២ ឆ្ន ំ២០១៩ ពំុម្លនការផ្លេ ស់្បាូរភាគេ ុនិកកាន់កាប់ភាគេ ុនម្លនសិ្ទធិន្បាោះ
ន្ឆ្ន តចំនួនន្គ្ចើន និងភាគេ ុនិកកាន់កាប់ភាគេ ុនម្លនសិ្ទធិន្បាោះន្ឆ្ន តចំនួនន្គ្ចើនន្លើស្លប់ន្ទ។ 

  

ង. អ្តាស្ញ្ញញ ណភាគេ ុនិកផដលកាន់កាប់ភាគេ ុនចាប់ពី ៥ភាគរយន្ ើងន្ៅ ស្ថិតកនុងស្ថថ ន
ភាពអ្ស្ថ្នភាព 

ស្គ្ម្លប់គ្តីម្លស្ទី២ ឆ្ន ំ២០១៩ ពំុម្លនភាគេ ុនិកផដលកាន់កាប់ភាគេ ុនចាប់ពី ៥ ភាគរយន្ ើង
ន្ៅ ស្ថិតកនុងស្ថថ នភាពអ្ស្ថ្នភាពន្នាោះន្ទ។ 

ភាគេ ុនិក ចំនួនភាគេ ុនិក ចំនួនមូ្លបគ្ត ភាគរយ* 
អ្ភិបាល ៥ ១២៣.៨៦៣ ០,៦០% 
បុគគលិកជាន់ខពស់្ ៧ ៧០.៣៦១ ០,៣៤% 
និន្ោជិត ៥៨ ៧១.៦២៩ ០,៣៥% 

ស្របុ ៧០ ២៦៥.៨៥៣  ១,២៩% 
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ច. កិចចគ្បជំុម្ហាស្ននិបាតភាគេ ុនិក 
 

ស្គ្ម្លប់គ្តីម្លស្ទី២ ឆ្ន ំ២០១៩ ក. ស្. ភ. បានន្រៀបចំម្ហាស្ននិបាតភាគេ ុនិកន្លើកទី៤ កាលពី
ដលៃទី២៣ ផខន្ម្ស្ថ ឆ្ន ំ២០១៩ ន្ៅទីស្ថន ក់ការកណ្តា ល ក. ស្. ភ. (ចំណតផផ្ពេុបំណង TS៣)។ ម្ហា
ស្ននិបាតភាគេ ុនិកន្លើកទី៤ន្នោះ ន្្វើន្ ើងន្ដើម្បីរាយការណ៍ជូនភាគេ ុនិក អំ្ពីលទធផ្លការងារស្ន្គ្ម្ច
បានឆ្ន ំ២០១៨ និងទិស្ន្ៅអ្នុវតាការងារបនាឆ្ន ំ២០១៩ និងន្បាោះន្ឆ្ន តន្គ្ជើស្ន្រ ើស្អ្ភិបាលឯករាជយ និង
អ្ភិបាលមិ្នគ្បតិបតាិតំណ្តងភាគេ ុនិកឯកជន ស្គ្ម្លប់អាណតាិទី៧ ដនគ្កុម្គ្បឹកាភិបាល ក. ស្. ភ.។ 

➢ លទធផ្លការងារស្ន្គ្ម្ចបានកនុង ឆ្ន ំ២០១៨ និងផផ្នការ ឆ្ន ំ២០១៩ 

១. លទធផ្លអាជីវកម្មឆ្ន ំ ២០១៨ 
- ស្ថិតិកុងតឺន័រ្េងកាត់ម្លនចំនួន ២១៣.៥៧១ TEUs 

- ស្ថិតិនាវាដឹកទំនិញ្េងកាត់ម្លនចំនួន ២.០២៣ ន្គ្គឿង 

- ស្ថិតិនាវាអ្នកដំន្ណើ រ និងន្ទស្ចរណ៍អ្នារជាតិ្េងកាត់ម្លនចំនួន ៧៤៥ ល ើង។ 

២. លទធផ្លេិរញ្ញវតថុឆ្ន ំ ២០១៨ 
- ចំណូលស្របុចំនួន ៨៣.៨២៤.២៤៤ ពាន់ន្រៀល កនុងន្នាោះរមួ្ម្លន ចំណូលន្លើកោក់ន្គ្កាម្ដង
ន្ោង (Stevedoring) ចំណូលន្លើកោក់ន្លើទីលាន (LOLO) ចំណូលពីកិចចការផផ្ ចំណូលពីការ
គ្គប់គ្គងអាជីវកម្មខាច់ ចំណូលពីគ្ចកទវ រ ចំណូលស្ាុកទំនិញ/កុងតឺន័រ ចំណូលពីការវាស់្
ស្ទង់ ចំណូលពីការដឹកជញ្ជូ ន និងចំណូលន្ផ្សងៗន្ទៀត 

- គ្បាក់ចំន្ណញសុ្ទធន្គ្កាយបង់ពនធឆ្ន ំ២០១៨ ម្លនចំនួន ៣២.៧៦៧.៤៨៦ ពាន់ន្រៀល។  
៣.  ផផ្នការឆ្ន ំ២០១៩ 
៣.១. ផផ្នការអាជីវកម្មឆ្ន ំ២០១៩ 
ក. ស្. ភ. បានន្លើកគន្គ្ម្លងផផ្នការអាជីវកម្មឆ្ន ំ២០១៩ ន្ោយន្្ៀបនឹងការអ្នុវតាឆ្ន ំ២០១៨ 

ដូចខាងន្គ្កាម្ ៖ 
- បរមិ្លណកុងតឺន័រម្លនចំនួន ២៣៤.០០០ TEUs ម្លនកំន្ណើ នចំនួន ១០%  
- បរមិ្លណទំនិញរាយម្លនចំនួន ៨១៥.០០៤ ន្តាន ម្លនកំន្ណើ នចំនួន ១២% 
- បរមិ្លណនាវា/ស្ថ ង់ដឹកទំនិញម្លនចំនួន ២.០៨៥ ន្គ្គឿង ម្លនកំន្ណើ នចំនួន ៣% 
- បរមិ្លណនាវាអ្នកដំន្ណើ រ និងន្ទស្ចរណ៍អ្នារជាតិម្លនចំនួន ៨៦៩ ន្ជើង ម្លនកំន្ណើ ន ១៦% 
- បរមិ្លណអ្នកដំន្ណើ រ និងន្ទស្ចរអ្នារជាតិម្លនចំនួន ៣៥.១១៣ នាក់ ម្លនកំន្ណើ ន ១០%។ 

 

៣.២. ផផ្នការវនិិន្ោគ និងអ្ភិវឌ្ឍឆ្ន ំ២០១៩ 
- ក. ស្. ភ. ម្លនគន្គ្ម្លងវនិិន្ោគន្លើការងារបំពាក់ន្គ្គឿងចគ្ក/ឧបករណ៍ន្ផ្សងៗ ស្គ្ម្លប់
បន្គ្ម្ើដល់ការងារន្ស្វាកម្មដឹកជញ្ជូ ន ការងារនាវាចរណ៍ និងគ្បតិបតាិការចំណតផផ្ 

- អ្ភិវឌ្ឍន្េោា រចនាស្ម្ព័នធផផ្ជំហានទី៣ ន្ៅចំណតផផ្កុងតឺន័រ LM១៧ 
- ស្ថងស្ង់ឃ្េ ំងស្ៃួត/គ្តជាក់ ន្ៅចំណតផផ្កុងតឺន័រ LM១៧  
- ស្ថងស្ង់ចំណតផផ្ពេុបំណងទន្នេបិទ UM២ 
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- ផផ្នការវនិិន្ោគទំងន្នោះ នឹងន្គ្បើគ្បាស់្មូ្ល្នពី មូ្លនិ្ិបគ្ម្ុងរបស់្ ក. ស្. ភ.។ 
 

៤. ភាគលាភឆ្ន ំ២០១៨  
- គ្កុម្គ្បឹកាភិបាលរបស់្ ក. ស្. ភ. បានស្ន្គ្ម្ចន្្វើការផបងផចកភាគលាភស្គ្ម្លប់ឆ្ន ំ២០១៨ 
ដូចខាងន្គ្កាម្៖ 
• គ្បន្ភទភាគលាភផដលគ្តូវផបងផចក៖ ជាស្ថច់គ្បាក់ 
• រយៈន្ពលផបងផចកភាគលាភ៖ ឆ្ន ំ២០១៨ 
• ភាគលាភស្របុផដលគ្តូវផបងផចក៖ ៣.៨៧៦.៧៥១.៣៣៤,៤០ ន្រៀល  
• ភាគលាភកនុងមួ្យឯកតាមូ្លបគ្តកម្មសិ្ទិធ៖ ១៨៧,៤២ ន្រៀល 
• កាលបរនិ្ចេទទូទត់ភាគលាភ៖ ដលៃទី១០ ផខន្ម្ស្ថ ឆ្ន ំ២០១៩ 

➢ លទធផ្លការន្បាោះន្ឆ្ន តន្គ្ជើស្ន្រ ើស្អ្ភិបាលឯករាជយ និងអ្ភិបាលមិ្នគ្បតិបតាិតំណ្តងភាគេ ុនិក
ឯកជន ស្គ្ម្លប់អាណតាិទី៧ ដនគ្កមុ្គ្បឹកាភិបាល ក. ស្. ភ. 
ទី១. លទធផ្លន្បាោះន្ឆ្ន តន្គ្ជើស្តំាងអ្ភិបាលឯករាជយ   

 ន្បកខជនទី១ ន្លាក Ho Varabott  ទទួលបានចំនួន ១២.០៤២ ស្ន្ម្េង 
 ន្បកខជនទី២ ន្លាក Mao Savin ទទួលបានចំនួន ១៣០.៥៦៦ ស្ន្ម្េង 

 ន្បកខជនទី៣ ន្លាក Gui Anvanith ទទួលបានចំនួន ១៧.០៧៤.១៥៤ ស្ន្ម្េង 

 ន្បកខជនទី៤ អ្នកស្សី្ Ratana PHURIK-CALLEBAUT ទទួលបានចំនួន  ១.៥៥៧.៦៩៥ ស្ន្ម្េង 

 ន្បកខជនទី៥ ន្លាក Pen Markara ទទួលបានចំនួន  ៦.៤១៣ ស្ន្ម្េង 

 ទី២. លទធផ្លន្បាោះន្ឆ្ន តន្គ្ជើស្តំាងអ្ភិបាលមិ្នគ្បតិបតាិតំណ្តងភាគេ ុនិកឯកជន 

 ន្បកខជនទី១ ន្លាក Dith Sochal ទទួលបានចំនួន  ១.៩១២.០០៩ ស្ន្ម្េង 

 ន្បកខជនទី២ ន្លាក Wichai Onsri ទទួលបានចំនួន  ៣២១.៣៦៩ ស្ន្ម្េង 

ដូចន្នោះ ជាលទធផ្ល ន្បកខជនផដលជាប់ជាអ្ភិបាលឯករាជយ គឺន្លាក Gui Anvanith ន្េើយ
ន្បកខជនផដលជាប់ជាអ្ភិបាលមិ្នគ្បតិបតាិតំណ្តងភាគេ ុនិកឯកជន គឺន្លាក Dith Sochal ។ 

្. ន្ោលនន្ោបាយភាគលាភ 
្.១. ន្ោលនន្ោបាយភាគលាភរបស់្ ក. ស្. ភ. 

  

ន្ដើម្បីន្លើកទឹកចិតាដល់វនិិន្ោគិនផដលទិញភាគេ ុនគ្បន្ភទ “ក” របស់្ ក. ស្. ភ. គ្កុម្គ្បឹកាភិបាល 
បានអ្នុម័្តន្ោលនន្ោបាយភាគលាភពិន្ស្ស្ ផដលធានានូវទិននផ្លភាគលាភអ្បបបរម្លគ្បចំាឆ្ន ំ ន្ស្មើ
នឹងចំនួន ៥% ដនទំេំវនិិន្ោគន្ោយគិតតាម្ដលេមូ្លបគ្តដន IPO ស្គ្ម្លប់រយៈន្ពល ៥ ឆ្ន ំ បនាទ ប់ពីការ
ចុោះបញ្ជ ីលក់ន្លើទីផ្ារមូ្លបគ្តកម្ពុជា។ ការធានាទិននផ្លភាគលាភអ្បបបរម្លន្ស្មើនឹងចំនួន ៥% ន្នោះគឺ
នឹងផ្ាល់ជូនចំន្ពាោះមូ្លបគ្តកម្មសិ្ទធិផដលម្លនសិ្ទធិន្បាោះន្ឆ្ន តគ្បន្ភទ “ក”​ ផតប៉ាុន្ណ្តណ ោះ។ រាជរោា ភិបាល
ផដលជាភាគេ ុនិកកាន់កាប់មូ្លបគ្តកម្មសិ្ទធិម្លនសិ្ទធិន្បាោះន្ឆ្ន តគ្បន្ភទ “ខ”​ និងមូ្លបគ្តកម្មសិ្ទធិោម ន
សិ្ទធិន្បាោះន្ឆ្ន តគ្បន្ភទ “គ”​មិ្នទទួលបានការធានាភាគលាភន្នោះន្ទ ។ ភាគលាភអ្បបបរម្លន្នោះគ្តូវបាន
ធានានូវទិននផ្លភាគលាភគ្បចំាឆ្ន ំ អាចជាស្ថច់គ្បាក់ ឬជាភាគេ ុន។  
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កនុងករណីផដលភាគលាភអ្បបបរម្លគ្តូវបានធានាជាស្ថច់គ្បាក់ គឺន្ស្មើនឹងអ្គ្តា ៥% ដនចំនួន
ភាគេ ុនគ្បន្ភទ “ក” ស្របុ ផដលបានកាន់កាប់មុ្នដលៃអិ្ចឌី្វឌិិ្នដ៍ (Ex-Dividend Date) គុណនឹងដលេន្្វើ

ការន្បាោះផ្ាយលក់មូ្លបគ្តកម្មសិ្ទធិជាស្ថធារណ:ន្លើកដំបូង។  
គ្បសិ្នន្បើភាគលាភអ្បបបរម្លគ្តូវបានធានា ពំុអាចគ្តូវបានផបងផចកន្ពញន្លញកនុងឆ្ន ំស្ថរពីពនធ

ណ្តមួ្យន្ទ ន្នាោះចំផណកដនភាគលាភអ្បបបរម្លគ្តូវបានធានានឹងគ្តូវបងគរន្ៅឆ្ន ំបនាទ ប់ ឬន្ៅន្ពលន្វលា

ស្ម្ស្ស្បណ្តមួ្យផដលស្ន្គ្ម្ចន្ោយគ្កុម្គ្បឹកាភិបាល។ 
កនុងករណីផដល ក. ស្. ភ. ផបងផចកភាគលាភអ្បបបរម្លគ្តូវបានធានាជាភាគេ ុន ន្នាោះចំនួន

ភាគេ ុនអ្បបបរម្លគ្តូវបានធានា គ្តូវគណនាន្ោយយកភាគលាភអ្បបបរម្លគ្តូវបានធានា ផចកនឹងដលេ
បិទការជួញដូរ១ដលៃ ន្ៅមុ្នដលៃអិ្ចឌី្វឌិិ្នដ៍ (Ex-Dividend Date)។ 

ន្គ្កាយពីបានអ្នុម័្តន្លើរបាយការណ៍េិរញ្ញវតថុគ្បចំាឆ្ន ំ ន្ោយគ្កុម្គ្បឹកាភិបាល ន្បើពិនិតយន្ឃើញ
ថាម្លនគ្បាក់ចំន្ណញ ន្នាោះគ្កុម្គ្បឹកាភិបាលដន ក. ស្. ភ. អាចស្ន្គ្ម្ចផបងផចកគ្បាក់ចំន្ណញន្នាោះន្ដើម្បី៖ 

 ទូទត់នូវការខាតបង់ឆ្ន ំស្ថរន្ពើពនធមុ្ន 
 ន្គ្កាយពីបានទូទត់នូវការខាតបង់ឆ្ន ំស្ថរន្ពើពនធមុ្នន្េើយគ្បសិ្នន្បើន្ៅម្លនគ្បាក់ចំន្ណញ 
ន្នាោះគ្កុម្គ្បឹកាភិបាលអាចន្គ្បើគ្បាស់្គ្បាក់ចំន្ណញន្នោះស្គ្ម្លប់៖ 
➢ ផលេងស្រន្ស្ើរដល់ថាន ក់ដឹកនំា និងនិន្ោជិតតាម្លកខខណឌ ខាងន្គ្កាម្៖ 

• ន្បើគ្បាក់ចំន្ណញន្ៅស្ល់ម្លនចំនួនចាប់ពី ៥% ដល់ ១០% ដនចំណ្តយដំន្ណើ រការ 
របស់្ ក. ស្. ភ. ស្របុកនុងឆ្ន ំ ន្នាោះគ្បាក់ផលេងស្រន្ស្ើរគ្តូវន្ស្មើនឹង ១ផខដនគ្បាក់ន្បៀវតស
របស់្ថាន ក់ដឹកនំានិងនិន្ោជិតម្លន ក់ៗស្របុជាម្្យម្គ្បចំាឆ្ន ំ 

• ន្បើគ្បាក់ចំន្ណញន្ៅស្ល់ម្លនចំនួនន្លើស្ពី១០% ដល់ ២០% ដនចំណ្តយដំន្ណើ រការ
ស្របុរបស់្ ក. ស្. ភ. កនុងឆ្ន ំ ន្នាោះគ្បាក់ដលេងស្ន្ស្ើរគ្តូវន្ស្មើនឹង ២ផខដនគ្បាក់ន្បៀវតស
របស់្ថាន ក់ដឹកនំានិងនិន្ោជិត ស្របុជាម្្យម្គ្បចំាឆ្ន ំ 

• ន្បើគ្បាក់ចំន្ណញន្លើស្ពី២០% ដនចំណ្តយដំន្ណើ រការស្របុរបស់្ ក. ស្. ភ. កនុងឆ្ន ំ
ន្នាោះគ្បាក់ផលេងស្ន្ស្ើរន្ស្មើនឹង ៣ផខដនគ្បាក់ន្បៀវតសរបស់្ថាន ក់ដឹកនំានិងនិន្ោជិត 
ស្របុជាម្្យម្គ្បចំាឆ្ន ំ។ 

➢ បន្ងាើតមូ្លនិ្ិបគ្ម្ុងតាម្ចាប់ចំនួន ៥%  និងមូ្លនិ្ិបគ្ម្ុងន្ស្រចំីនួន ៥% ដនគ្បាក់
ចំន្ណញសុ្ទធ 

➢ មូ្លនិ្ិ ៥% ន្លើគ្បាក់ចំន្ណញស្គ្ម្លប់បន្គ្ម្ើផ្លគ្បន្ោជន៍ស្ងគម្ ផដលគ្តូវកត់គ្តា
ចូលកនុងបនទុកកនុងឆ្ន ំផដលន្្វើគ្បតិាការចំណ្តយន្នាោះ 

➢ គ្បាក់ចំន្ណញផដលស្ល់ន្គ្កាយការផបងផចកខាងន្លើ គ្តូវផបងផចកជាភាគលាភឱ្យ 
ភាគេ ុនិក ន្ៅតាម្ន្ស្ចកាីស្ន្គ្ម្ចរបស់្គ្កុម្គ្បឹកាភិបាល 

➢ គ្បាក់ចំន្ណញន្ៅស្ល់ចុងន្គ្កាយ គ្តូវបងវិលចូលមូ្លនិ្ិអ្ភិវឌ្ឍន៍ ក. ស្. ភ.។ 
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្.២. ព័ត៌ម្លនគ្បវតាិស្ថស្តស្ាអំ្ពីការផបងផចកភាគលាភជូនភាគេ ុនិកម្លនសិ្ទទិន្បាោះន្ឆ្ន ត 
កនុ ង រយៈន្ពល ៣ឆ្ន ំចុងន្គ្កាយ 

 

 

*ដលេបិទទីផ្ារនាដលៃទី៣១ ្នូ ២០១៦គឺ ៥.៣០០ន្រៀល * ដលេបិទទីផ្ារនាដលៃទី៣១ ្នូ ២០១៧គឺ ៥.១៤០ន្រៀល * ដលេបិទទីផ្ារនាដលៃទី៣១្នូ  ២០១៨ 
គឺ ៧.៦៨០ន្រៀល 

ពិពណ៌នា ឆ្ន ំ២០១៦ ឆ្ន ំ២០១៧ ឆ្ន ំ២០១៨ 
១.ចំន្ណញសុ្ទធ (ន្រៀល) ១៦.៥៦៦.១៩២.០០០ ២១.៦៨៨.៦១៤.០០០ ៣២.៧៦៧.៤៨៦.០០០ 
២.ភាគលាភជាស្ថច់គ្បាក់  
ស្របុ (ន្រៀល) 

៣.២៥៩.០៣៩.៤៨៨ ៣.៥១៣.៥៥៥.៣៨៦ ៣.៨៧៦.៧៥១.៣៣៤ 

-ភាគលាភជាស្ថច់គ្បាក់
ស្គ្ម្លប់ភាគេ ុនិកឯកជន
(ន្រៀល) 

១.០៥៩.០៣៩.៤៨៨ ១.២៧០.៨៤៧.៣៨៦ ១.៣៧៦.៧៥១.៣៣៤ 

-ភាគលាភជាស្ថច់គ្បាក់
ស្គ្ម្លប់ភាគេ ុនិករដា
តំណ្តងន្ោយគ្កសួ្ង     
ស្.េ.វ (ន្រៀល) 

២.២០០.០០០.០០០ ២.២៤២.៧០៨.០០០ ២.៥០០.០០០.០០០ 

៣.អ្នុបាតដនការផបងផចក
ភាគលាភ  

១៩,៦៧% ១៦,២០% ១១,៨៣% 

៤.ភាគលាភកនុងមួ្យឯក
តាមូ្លបគ្តកម្មសិ្ទធិស្របុ  

១៥៧,៥៦ន្រៀល ១៦៩,៨៦ន្រៀល ១៨៧,៤២ន្រៀល 

-ភាគលាភកនុងមួ្យឯកតា
មូ្លបគ្តកម្មសិ្ទធិស្គ្ម្លប់
ភាគេ ុនិកឯកជន 

២៥៦,០០ន្រៀល ៣០៧,២០ន្រៀល ៣៣២,៨០ន្រៀល 

-ភាគលាភកនុងមួ្យឯកតា
មូ្លបគ្តកម្មសិ្ទធិស្គ្ម្លប់
រដាតំណ្តងន្ោយគ្កសួ្ង
ស្.េ.វ 

១៣២,៩៥ន្រៀល ១៣៥,៥៣ន្រៀល ១៥១,០៨ន្រៀល 

៥.ទិននផ្លភាគលាភ (*) ២,៩៧% ៣,៣០% ២,៤៤% 



 

របាយការណ៍ប្រចាំប្រមីាសទី២ ឆ្ន ាំ២០១៩ 31 

២-  (ឆ្ន ំ២០១៩) 
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ក. ស្ម្លស្ភាពគ្កមុ្គ្បឹកាភិបាល 
 

ល .រ ន្ឈាម ោះអ្ភិបាល តំផណង 
កាលបរនិ្ចេទ 

កាេ យជាអ្ភិបាល 
កាលបរនិ្ចេទ 

បញ្ច ប់អាណតាិបចចុបបនន 
១. ឯកឧតាម្ េឺុ បាវ ី គ្បធាន ២២ មិ្លុនា ២០១៦ ២១ មិ្លុនា ២០១៩ 
២. ឯកឧតាម្ សួ្ន រចនា ស្ម្លជិក ២២ មិ្លុនា ២០១៦ ២១ មិ្លុនា ២០១៩ 
៣. ឯកឧតាម្ ផកន ស្ម្បតាិ ស្ម្លជិក ២២ មិ្លុនា ២០១៦ ២១ មិ្លុនា ២០១៩ 
៤. ឯកឧតាម្ ផប៉ាន សុ្វជិាតិ ស្ម្លជិក ២២ មិ្លុនា ២០១៦ ២១ មិ្លុនា ២០១៩ 
៥. ន្លាក េគី អានវា៉ានិល    ស្ម្លជិក    ៦ មិ្លុនា ២០១៦    ៥ មិ្លុនា ២០១៩ 
៦. ន្លាក ឌិ្ត សុ្ចល ស្ម្លជិក    ៦ មិ្លុនា ២០១៦    ៥ មិ្លុនា ២០១៩ 
៧. ន្លាកស្សី្ ជួន សុ្ន្ខម្ ស្ម្លជិក ២២ មិ្លុនា ២០១៦ ២១ មិ្លុនា ២០១៩ 

  

ន្ឈាម ោះន្លខា្ិការរបស់្កំពង់ផផ្ស្វយ័តភនំន្ពញ គឺន្លាក គង់ ចាន់នី គ្បធានន្លខា្ិការោា ន។ 
 

ខ. គ្បសិ្នន្បើអ្ភិបាលណ្តម្លន ក់ ជាអ្ភិបាល ជាភាគេ ុនិក ជាកម្មសិ្ទធិករ ឬស្េកម្មសិ្ទធិករ
របស់្គ្កមុ្េ ុន ឬរបស់្ស្េគ្ោស្ន្ផ្សងន្ទៀត 

 

ល.រ ន្ឈាម ោះរបស់្អ្ភិបាល ន្ឈាម ោះគ្កមុ្េ ុនពាក់ព័នធ 
អ្ភិបាល ឬភាគេ ុនិក ឬ          

កម្មសិ្ទធករ ឬស្េកម្មសិ្ទធិករ 

១ ឯកឧតាម្ សួ្ន រចនា គ្កុម្េ ុន Star Shipping ភាគេ ុនិក 

២ ន្លាក េគី អានវា៉ានិល 
្នាោរពាណិជជកម្មន្គ្ៅ
គ្បន្ទស្ ដនកម្ពុជា (FTB) 

អ្ភិបាល 

  

គ. តួនាទី ភារកិចច និងការទទួលខុស្គ្តវូរបស់្គ្កមុ្គ្បឹកាភិបាល 
 

 គ្កុម្គ្បឹកាភិបាលម្លនតួនាទី និងភារកិចចកំណត់ទិស្ន្ៅអ្ភិវឌ្ឍន៍ និងគ្តួតពិនិតយការគ្គប់គ្គង
ទូន្ៅរបស់្ ក. ស្. ភ.។ កនុងគ្កបខណឌ ន្នោះ គ្កុម្គ្បឹកាភិបាល ម្លនអំ្ណ្តច៖ 

 ស្ន្គ្ម្ចន្លើផផ្នការអ្ភិវឌ្ឍន៍ កនុងគ្កបខណឌ ដនការតគ្ម្ង់ទិស្ កំណត់ន្ោយរាជរោា ភិបាល 

 ពិនិតយអ្នុម័្តផផ្នការអាជីវកម្ម ន្ស្វាកម្ម ផផ្នការេិរញ្ញវតថុ និងវនិិន្ោគរបស់្ ក. ស្. ភ. 
 អ្នុម័្តន្លើរបាយការណ៍ស្កម្មភាពការងារ និងរបាយការណ៍គណន្នយយ េិរញ្ញវតថុគ្បចំាឆ្ន ំ 
 កំណត់ការចាត់ផចង និងភារកិចចទូន្ៅរបស់្ ក. ស្. ភ. 
 ចាត់ផចងឱ្យដំន្ណើ រការនូវគណៈកម្លម ្ិការ និងគណៈកម្មការដូចម្លនកំណត់ន្ោយអ្តថបទស្ាីពី
ការបន្ងកើត ក. ស្. ភ. ឬន្ោយលកខនាិកៈរបស់្ ក. ស្. ភ. និងបន្ងកើតបផនថម្ន្ទៀតគ្បសិ្នន្បើចំាបាច់ 

 ស្ន្គ្ម្ចចំនួនគ្កបខណឌ បុគគលិក ផដលអ្នុញ្ញញ តស្គ្ម្លប់ ក. ស្. ភ. 
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 វាយតដម្េកនុងចន្នាេ ោះន្ពលន្ទៀងទត់ នូវកគ្មិ្តទំេំដនការន្្វើឱ្យស្ន្គ្ម្ចនូវន្ោលន្ៅផដល   
កំណត់ន្ោយ ក. ស្. ភ. និងោក់ចុោះនូវវធិានការស្គ្ម្លប់ផកលម្អចំាបាច់ 

 ស្ន្គ្ម្ចតាម្សំ្ន្ណើ របស់្អ្គគនាយក នូវរចនាស្ម្ព័នធ និងបទបញ្ញជ ដផ្ទកនុងរបស់្ ក. ស្. ភ. គ្ពម្
ទំងលកខនាិកៈ និងកំាន្បៀរវតស គ្បាក់រងាវ ន់ គ្បាក់ឧបតថម្ភន្ផ្សងៗ និងលាភការស្គ្ម្លប់បុគគលិក 
ន្ោយអ្នុន្លាម្តាម្ចាប់ និងបទបញ្ញញ តាិទំងឡាយជា្រម្លន 

 កំណត់របបផផ្នការន្គ្ជើស្ន្រ ើស្ ការតន្ម្េើងឋានៈ និងការផ្ាល់លាភការស្គ្ម្លប់ថាន ក់ដឹកនំា        
គ្គប់ជាន់ថាន ក់ 

 ន្គ្ជើស្ន្រ ើស្ និងកំណត់លាភការស្គ្ម្លប់ផ្ាល់ឱ្យស្នងការគណនី 

 ន្្វើសំ្ន្ណើ ផកស្គ្ម្ួលលកខនាិកៈ 
 កំណត់ដលេឈ្នួលពាក់ព័នធនឹងការន្្វើអាជីវកម្ម ន្ស្វាកម្មន្លើកំពង់ផផ្ 

 អ្នុម័្តន្លើលទធកម្មនានា ន្ោងតាម្ចាប់ និងបទបញ្ញញ តាិជា្រម្លន 

 ស្ន្គ្ម្ចន្លើការន្បើក និងបិទគ្គប់ការោិល័យ ន្ស្វាោា ន ស្ថខា ទីភាន ក់ងារ ឬតំណ្តងទំងអ្ស់្
ផដលចំាបាច់ស្គ្ម្លប់អ្នុវតាឱ្យស្ន្គ្ម្ចន្ោលន្ៅ និងភារកិចចរបស់្ ក. ស្. ភ. 

 អ្នុម័្តរាល់កិចចស្នាទំងឡាយណ្តផដលពំុអាចអ្នុវតាតាម្តារាងដលេឈ្នួល និងតាម្គ្បកាស្
ស្ាីពីការគ្គប់គ្គងលទធកម្មដនស្េគ្ោស្ស្ថធារណៈ ផដលអ្គគនាយក្េងន្ោបល់គ្កុម្គ្បឹកា-
ភិបាល។ 
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❖ ជនជាតិ   ផខមរ  
❖ ស្ញ្ញជ តិ   ផខមរ 
❖ ដលៃផខឆ្ន ំកំន្ណើ ត  ដលៃទី៧ ផខកញ្ញញ  ឆ្ន ំ១៩៥៥   
❖ គ្បវតាិដនការសិ្កា 

- ឆ្ន ំ១៩៧៤    បានបញ្ច ប់ថាន ក់ម្្យម្សិ្កាទុតិយភូមិ្ន្ៅវទិាល័យដូនន្ពញ 

- ឆ្ន ំ២០០៨   បានបញ្ច ប់ថាន ក់អ្នុបណឌិ តផផ្នករដាបាល្ុរកិចចពីស្កលវទិាល័យ 

Charles Sturt គ្បន្ទស្អូ្ស្តស្ថា លី 

- ឆ្ន ំ២០០៩   បានបញ្ច ប់ថាន ក់បណឌិ តផផ្នកវទិាស្ថស្តស្ាន្ស្ដាកិចច  ពីស្កលវទិាល័យចំន្រ ើន 

ពេុបន្ចចកវទិាកម្ពុជា។ 

❖ បទពិន្ស្ថ្ន៍ការងារ 
- ឆ្ន ំ១៩៧៩   បានចាប់បន្គ្ម្ើការងារន្ៅ ក.ស្.ភ. រេូតម្កដល់បចចុបបនន 
- ពីឆ្ន ំ២០០០  - បចចុបបនន   ជាអ្គគនាយក និងជាគ្បធានគ្កុម្គ្បឹកាភិបាល ក.ស្.ភ.។ 

 

 

 

 

 

 

 

 

❖ ជនជាតិ   ផខមរ 
❖ ស្ញ្ញជ តិ   ផខមរ 
❖ ដលៃផខឆ្ន ំកំន្ណើ ត  ដលៃទី៧ ផខមិ្លុនា ឆ្ន ំ១៩៥៤   

ឯកឧរតម្ ហុ៊ឺ បាវ ី

គ្បធានគ្កមុ្គ្បឹកាភិបាល 
អ្គគនាយកកំពង់ផផ្ស្វយ័តភនំន្ពញ 

 

ឯកឧរតម្ សនួ រចនា 
ស្ម្លជិកគ្កមុ្គ្បឹកាភិបាល 

តំណ្តងគ្កសួ្ងស្ថធារណការ និងដឹកជញ្ជូ ន 
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❖ គ្បវតាិដនការសិ្កា   
- ឆ្ន ំ១៩៧៣   បានបញ្ច ប់ថាន ក់ម្្យម្សិ្កាទុតិយភូមិ្ន្ៅវទិាល័យ ១៨ មី្នា 

(បចចុបបននវទិាល័យគ្ពោះយុគនធរ)  
- ឆ្ន ំ១៩៧៥    បានបញ្ច ប់ការសិ្កាពីម្ហាវទិាល័យន្វជជស្ថស្តស្ា។ 

❖ បទពិន្ស្ថ្ន៍ការងារ 
- ឆ្ន ំ២០០៩  - បចចុបបនន   ជារដាន្លខា្ិការគ្កសួ្ងស្ថធារណការ និងដឹកជញ្ជូ ន 

- ឆ្ន ំ២០១៥ - បចចុបបនន   ជាស្ម្លជិកគ្កុម្គ្បឹកាភិបាល  ដន  ក.ស្.ភ.។ 
 

 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

❖ ជនជាតិ   ផខមរ  
❖ ស្ញ្ញជ តិ   ផខមរ 
❖ ដលៃផខឆ្ន ំកំន្ណើ ត  ដលៃទី៧ ផខកុម្ភៈ ឆ្ន ំ១៩៦៨ 

❖ គ្បវតាិដនការសិ្កា   
- ឆ្ន ំ១៩៩៥  បានបញ្ច ប់ថាន ក់អ្នុបណឌិ តផផ្នកន្ស្ដាកិចច ពីស្កលវទិាល័យ Lomonosov

 State គ្បន្ទស្រសុ្សីុ   
- ឆ្ន ំ២០០០ បានបញ្ច ប់ថាន ក់អ្នុបណឌិ ត ផផ្នកន្ោលនន្ោបាយស្ថធារណៈ ពីស្កល

វទិាល័យ Saitama គ្បន្ទស្ជប៉ាុន    
- ឆ្ន ំ២០០៨  បានបញ្ច ប់ថាន ក់បណឌិ តផផ្នកន្ស្ដាកិចចពីស្កលវទិាល័យ International

គ្បន្ទស្អ្ង់ន្គេស្។ 
❖ បទពិន្ស្ថ្ន៍ការងារ 

- ឆ្ន ំ២០០៩  -២០១៣    បំន្ពញតួនាទីជាទីគ្បឹកា  និងនាយករងខុទទកាល័យឧបនាយករដាម្្នាី  និង 
    រដាម្្នាីគ្កសួ្ងន្ស្ដាកិចច  និងេិរញ្ញវតថុ  

- ឆ្ន ំ២០១៣-បចចុបបនន   +ជាអ្គគនាយករងដនអ្គគនាយកោា នពនធោរដនគ្កសួ្ងន្ស្ដាកិចច និងេិរញ្ញវតថុ 
+  ជាស្ម្លជិកគ្កុម្គ្បឹកាភិបាល ក.ស្.ភ.។ 

  

ឯកឧរតម្ ផកន សម្បរតិ 
ស្ម្លជិកគ្កមុ្គ្បឹកាភិបាល 

តំណ្តងគ្កសួ្ងន្ស្ដាកិចច និងេិរញ្ញវតថុ 
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❖ ជនជាតិ   ផខមរ  
❖ ស្ញ្ញជ តិ   ផខមរ 
❖ ដលៃផខឆ្ន ំកំន្ណើ ត  ដលៃទី១ ផខវចិេិកា ឆ្ន ំ១៩៦៣ 
❖ គ្បវតាិដនការសិ្កា 

- ឆ្ន ំ១៩៩០    បានបញ្ច ប់ថាន ក់បរញិ្ញញ បគ្តផផ្នកន្ស្ដាកិចចពីវទិាស្ថថ នន្ស្ដាកិចចគ្បន្ទស្កម្ពុជា 
- ឆ្ន ំ១៩៩៧   បានបញ្ច ប់ថាន ក់បរញិ្ញញ បគ្តជាន់ខពស់្ផផ្នកពាណិជជស្ថស្តស្ា  ពីស្កលវទិាល័យ 

   New England គ្បន្ទស្អូ្ស្តស្ថា លី។ 
❖ បទពិន្ស្ថ្ន៍ការងារ 

- ឆ្ន ំ១៩៩៨ - ២០០០  បំន្ពញតួនាទីជា អ្នុគ្បធាននាយកោា នគ្បព័នធអ្នុន្គ្ោោះពាណិជជកម្ម 
- ឆ្ន ំ២០០០ - ២០០៧  ជាអ្នុគ្បធាននាយកោា នកម្មសិ្ទធិបញ្ញញ   
- ឆ្ន ំ២០០៧ - ២០១២  ជាគ្បធាននាយកោា នផ្ាល់ព័ត៌ម្លន  និងន្ផ្ទៀងផ្លទ ត់ចាប់ដនគ្កសួ្ងពាណិជជកម្ម  
- ពីន្ដើម្ឆ្ន ំ២០១២ - ឆ្ន ំ២០១៤  បានបន្គ្ម្ើការងារជាអ្គគនាយករងដនអ្គគនាយកោា នពាណិជជកម្ម 

 កនុងគ្បន្ទស្ 
- ពីឆ្ន ំ២០១៤-បចចុបបនន  + ជាអ្គគនាយក ដនអ្គគនាយកោា នពាណិជជកម្មកនុងគ្បន្ទស្ដន  

គ្កសួ្ងពាណិជជកម្ម 
  + ជាស្ម្លជិកគណៈកម្លម ្ិការជាតិគ្គប់គ្គងកម្មសិ្ទធិបញ្ញញ កម្ពុជា 

 + ជាស្ម្លជិកគ្កុម្គ្បឹកាភិបាល ក.ស្.ភ.។ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
❖ ជនជាតិ   ផខមរ  
❖ ស្ញ្ញជ តិ   ផខមរ 

ពោក ហគ ីអានវ៉ា នថិ 
ស្ម្លជិកគ្កមុ្គ្បឹកាភិបាល 

អ្ភិបាលឯករាជយ 
 
 

ឯកឧរតម្ ផរ៉ាន សវុជិារិ 
ស្ម្លជិកគ្កមុ្គ្បឹកាភិបាល 

តំណ្តងគ្កសួ្ងពាណិជជកម្ម 
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❖ ដលៃ ផខ ឆ្ន ំកំន្ណើ ត  ដលៃទី១៥ ផខវចិេិកា ឆ្ន ំ១៩៥៣ 

❖ គ្បវតាិដនការសិ្កា  

- ១៩៥៩-១៩៧០ បានបញ្ច ប់ការសិ្កាន្ៅវទិាល័យន្ដកាត (Lycée Descartes) រាជធានី
ភនំន្ពញ គ្បន្ទស្កម្ពុជា 

- ១៩៧២ គណិតវទិា  ភាស្ថបារាងំ  ន្ៅម្ហាវទិាល័យ  ន្ស្ានីឡា (Stanislas) ទីគ្កុង
ម្៉ាុងន្រ ៉ាអាល់ គ្បន្ទស្កាណ្តោ 

- ១៩៧៦  B.A.Sc. វសិ្វកម្មឧស្ាេកម្ម, ស្ថលាពេុបន្ចចកន្ទស្ដន ស្កលវទិាល័យ 
ម្៉ាុងន្រ ៉ាអាល់  បាក់កា ូន្រ ៉ាអា  (Universite de Montreal Baccalaureat)  គ្បន្ទស្
កាណ្តោ 

- ឆ្ន ំ១៩៨០ អ្នុបណឌិ តផផ្នកគ្គប់គ្គងពាណិជជកម្ម  ន្ៅស្កលវទិាល័យ  ន្វន្ស្ទើនអុ្ង
តារយី៉ាូ (Western Ontario University) ទីគ្កុង ុង គ្បន្ទស្កាណ្តោ។ 

 

❖ បទពិន្ស្ថ្ន៍ការងារ 
- សី្ហា ១៩៧៦-សី្ហា ១៩៧៨ ជំនួយការគ្បធានផផ្នកបន្ចចកន្ទស្ ដន Bechtel Quebec Ltd/ James 

Bay Energy Corporation 
- មិ្លុនា ១៩៨០-មី្នា ១៩៨២ ម្្នាីវភិាគឥណទន ដន្នាោរ តូរ ៉ានុតូ ដូមី្ញាន គ្កុងតូរ ៉ានុតូ

គ្បន្ទស្កាណ្តោ 
- មី្នា ១៩៨២-សី្ហា ១៩៨៣ ម្្នាីតំបន់ ដន្នាោរ តូរ ៉ានុតូ ដូមី្ញាន គ្កុងតូរ ៉ានុតូ 
- សី្ហា ១៩៨៣-ឧស្ភា ១៩៨៤ ជំនួយការនាយក ដន្នាោរ តូរ ៉ានុតូ ដូមី្ញាន គ្កុងតូរ ៉ានុតូ 
- ឧស្ភា ១៩៨៤-ឧស្ភា ១៩៨៦ ម្្នាីផផ្នកគណន្នយយ (ស្ថជីវកម្ម និង្នាោររោា ភិបាល) ដន

្នាោរ តូរ ៉ានុតូ ដូមី្ញាន គ្កុងតូរ ៉ានុតូ 
- មិ្លុនា ១៩៨៦-្នូ ១៩៨៨ នាយកផផ្នកគណន្នយយ (ស្ថជីវកម្ម និង្នាោររោា ភិបាល) ដន

្នាោរម្៉ាុងន្រ ៉ាអាល់ គ្កុងម្៉ាុងន្រ ៉ាអាល់ 
- ្នូ ១៩៨៨-ឧស្ភា១៩៩៤ ជំនួយការរតនាភិបាល ដន The Laurentian Group Corporation  

គ្កុងម្៉ាុងន្រ ៉ាអាល់ 

- មិ្លុនា ១៩៩៤ -មី្នា២០០៤ នាយក និងជាគ្បធានផផ្នកស្ថជីវកម្មដន្នាោរ Credit Agricole 

Indosuez ភនំន្ពញ 

- ន្ម្ស្ថ ២០០៣-កកកោ ២០០៤ អ្គគន្លខា្ិការ អាកាស្ោនោា នអ្នារជាតិភនំន្ពញ 
- កកកោ ២០០៤-មិ្លុនា ២០០៥ គ្បធានខុទទកាល័យ គ្កសួ្ងស្ថធារណការ និងដឹកជញ្ជូ ន 
- មិ្លុនា ២០០៥-្នូ ២០០៥ នាយកជាន់ខពស់្ដន្នាោរ ANZ Royal  ភនំន្ពញ 
- ្នូ ២០០៥-ន្ម្ស្ថ ២០០៩ អ្គគនាយករង និងជាស្ម្លជិកគ្កុម្គ្បឹកាភិបាល ដន្នាោរ

ពាណិជជកម្មន្គ្ៅគ្បន្ទស្ដនកម្ពុជា (FTB) 

- មី្នា ២០០៣-បចចុបបនន ស្ថស្តស្ថា ចារយគន្គ្ម្លងមូ្លនិ្ិអ្ភិវឌ្ឍន៍តំបន់ទន្នេន្ម្គងគ
(MPDF)/IFC 

- ន្ម្ស្ថ ២០០៩-បចចុបបនន អ្គគនាយក និងជាស្ម្លជិកគ្កុម្គ្បឹកាភិបាល ដន្នាោរ 
ពាណិជជកម្មន្គ្ៅគ្បន្ទស្ដនកម្ពុជា(FTB) 

- មិ្លុនា ២០១៦-បចចុបបនន ស្ម្លជិកគ្កុម្គ្បឹកាភិបាល ក.ស្.ភ.។ 
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❖ ជនជាតិ   ផខមរ  
❖ ស្ញ្ញជ តិ   ផខមរ 
❖ ដលៃ ផខ ឆ្ន ំកំន្ណើ ត  ដលៃទី១៨ ផខមី្នា ឆ្ន ំ១៩៧៩ 
❖ គ្បវតាិដនការសិ្កា 

- ឆ្ន ំ១៩៩៦ ម្្យម្សិ្កាទុតិយភូមិ្ វទិាល័យកំពង់លម ន្ខតាកំពង់្ំ 
- ឆ្ន ំ១៩៩៦-២០០០ បរញិ្ញញ បគ្តជំនាញគណន្នយយ ន្ៅស្កលវទិាល័យ ជាសីុ្ម្កំចាយម្លរ 

ន្ខតាដគ្ពផវង 
- ឆ្ន ំ២០០២-២០០៤ ស្ញ្ញញ បគ្តថាន ក់អ្នុបណឌិ តផផ្នកគ្គប់គ្គងអាជីវកម្ម ជំនាញេិរញ្ញវតថុ ន្ៅ

ស្កលវទិាល័យ Wuhan University of Technology  ដនគ្បន្ទស្ចិន។ 
 

❖ បទពិន្ស្ថ្ន៍ការងារ 
- តុលា ២០០១-ឧស្ភា ២០០៥ ម្្នាីគ្តួតពិនិតយដល់ទីកផនេង និងន្លើឯកស្ថរដននាយកោា នគ្តួត

ពិនិតយដន្នាោរជាតិដនកម្ពុជា 
- ឧស្ភា២០០៥-តុលា ២០០៦ គ្បធានផផ្នកទំនាក់ទំនងខាងេិរញ្ញបបទនពាណិជជកម្មដននាយក-   

ោា នន្ស្វាកម្មេិរញ្ញវតថុស្គ្ម្លប់អាជីវកម្មដន្នាោរ ANZ Royal 

- វចិេិកា ២០០៦-មី្នា២០០៨ គ្បធានផផ្នកទំនាក់ទំនងជាន់ខពស់្ទទួលបនទុកផផ្នកស្ថជីវកម្មដន
្នាោរ ANZ Royal 

- ន្ម្ស្ថ ២០០៨-តុលា២០០៩ គ្បធានផផ្នកទំនាក់ទំនងដននាយកោា នកសិ្កម្ម និងពាណិជជកម្ម
ដន្នាោរ ANZ Royal គ្បន្ទស្ញូន្េសផ ន 

- តុលា ២០០៩-មី្នា ២០១០ នាយកនាយកោា នស្េគ្ោស្្ុនតូច និងម្្យម្ ដន្នាោរ ANZ 

Royal 
- ន្ម្ស្ថ ២០១០-មី្នា ២០១៦ នាយកនាយកោា នន្ស្វាកម្ម្នាោរស្គ្ម្លប់ពាណិជជកម្មដន

្នាោរ ANZ Royal 
- មី្នា ២០១៦-បចចុបបនន អ្គគនាយករងដន្នាោរពាណិជជកម្មន្គ្ៅគ្បន្ទស្ដនកម្ពុជា(FTB) 
- មិ្លុនា ២០១៦-បចចុបបនន ស្ម្លជិកគ្កុម្គ្បឹកាភិបាល ក.ស្.ភ.។  

 

 

ពោក ឌិរ សចុល 
ស្ម្លជិកគ្កមុ្គ្បឹកាភិបាល 

អ្ភិបាលមិ្នគ្បតិបតាិតំណ្តងភាគេ ុនិកឯកជន 
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❖ ជនជាតិ   ផខមរ  
❖ ស្ញ្ញជ តិ   ផខមរ 
❖ ដលៃ ផខ ឆ្ន ំកំន្ណើ ត  ដលៃទី២០ ផខតុលា ឆ្ន ំ១៩៦៨ 
❖ គ្បវតាិដនការសិ្កា 

- ឆ្ន ំ១៩៩២ បានបញ្ច ប់ម្្យម្សិ្កាទុតិយភូមិ្ ពីវទិាល័យបាក់ទូក  
- ឆ្ន ំ២០០៧ បានបញ្ច ប់ថាន ក់បរញិ្ញញ បគ្ត ផផ្នកគណន្នយយ/េិរញ្ញវតថុ ពីស្កលវទិាល័យ

្នធានម្នុស្ស  
- ឆ្ន ំ២០០៨ បានបញ្ច ប់ថាន ក់បរញិ្ញញ បគ្តជាន់ខពស់្ ផផ្នករដាបាលស្ថធារណៈ ពីស្កល    

វទិាល័យចំន្រ ើនពេុបន្ចចកវទិា។    
❖ បទពិន្ស្ថ្ន៍ការងារ 

- ឆ្ន ំ១៩៩៣-សី្ហា ២០០៥ បុគគលិកការោិល័យគណន្នយយ/េិរញ្ញវតថុ 
- សី្ហា ២០០៥-តុលា ២០០៨ គ្បធានគ្កុម្ដនអ្ងគភាពលទធកម្ម ក.ស្.ភ. 
- តុលា ២០០៨-សី្ហា ២០១០ អ្នុគ្បធានការោិល័យរដាបាល ក.ស្.ភ. 
- សី្ហា ២០១០-សី្ហា ២០១៥ គ្បធានការោិល័យរដាបាល ក.ស្.ភ. 
- សី្ហា ២០១៥-បចចុបបនន  គ្បធាននាយកោា នរដាបាល ក.ស្.ភ. 
- មិ្លុនា ២០១៦-បចចុបបនន  ស្ម្លជិកគ្កុម្គ្បឹកាភិបាល ក.ស្.ភ.។ 

  

ពោកប្ស ីជួន សពុែម្ 
ស្ម្លជិកគ្កមុ្គ្បឹកាភិបាល 

តំណ្តងនិន្ោជិតកំពង់ផផ្ស្វយ័តភនំន្ពញ 
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ឃ.  ន្ស្ចកាីស្ន្គ្ម្ច  និងលទធផ្លការងាររបស់្គ្កមុ្គ្បឹកាភិបាល 
ស្គ្ម្លប់គ្តីម្លស្ទី២ ឆ្ន ំ២០១៩ ក. ស្. ភ. បានន្រៀបចំកិចចគ្បជំុគ្កុម្គ្បឹកាភិបាលចំនួន ១ ន្លើក គឺ

កិចចគ្បជំុគ្កមុ្គ្បឹកាភិបាលន្លើកទី១៦ អាណតាិទី៦ ន្ៅដលៃទី៣១ ផខឧស្ភា ឆ្ន ំ២០១៩ ន្ោយបានពិនិតយ 
និងស្ន្គ្ម្ចន្លើរន្បៀបវារៈដូចខាងន្គ្កាម្៖  

- ពិនិតយ  និងស្ន្គ្ម្ចន្លើការចុោះកិចចស្នាស្ាីពី ការផ្គត់ផ្គង់រលស្ទូច FCC ម្ល៉ាក Liebherr ចំនួន 
៣ន្គ្គឿង និងការស្ថងស្ង់ទីតំាងស្គ្ម្លប់ដំន្ ើងរលស្ទូច FCC ន្ៅន្លើទីតំាងចំនួន ៣
កផនេង (LM១៧ KM៦ និងUM២) 

- បានពិនិតយ  និងស្ន្គ្ម្ចឱ្យ ក. ស្. ភ. ន្្វើការអ្ភិវឌ្ឍចំណតផផ្ទន្នេបិទ (UM២) ន្ោយខេួនឯង 
កនុងគ្កបខ័ណឌ ដនការអ្នុវតាកិចចស្នាជួលដីឱ្យគ្កុម្េ ុនន្ចៀន ឈ្ឹង ដល គ្គុប ចុោះដលៃទី២៩ 
ផខមិ្លុនា ឆ្ន ំ២០១៨ 

- បានពិនិតយ និងស្ន្គ្ម្ចន្លើការនំាន្ចញផផ្េន្ចកស្ស្ស់្ផ្ទុកកនុងកុងតឺន័រគ្តជាក់តាម្កំពង់ផផ្
ស្វយ័តភនំន្ពញ ដូចខាងន្គ្កាម្÷ 

• ោំគ្ទន្លើការនំាន្ចញកសិ្ផ្លរបស់្កម្ពុជា ជាពិន្ស្ស្ផផ្េន្ចកស្ស្ស់្ផ្ទុកកនុងកុងតឺន័រ
គ្តជាក់តាម្គ្ចក ក. ស្. ភ. 

• អ្នុញ្ញញ តឱ្យ ក. ស្. ភ. ទិញ និងបំពាក់ឧបករណ៍បផនថម្រួម្ម្លន ទិញកនទុយ
ស្ន្ណ្តា ងរុមឺ្៉ាកដឹកកុងតឺន័រចំនួន ១២ន្គ្គឿង និងបំពាក់ម្ល៉ា សីុ្នន្ភេើងន្លើកនទុយ
ស្ន្ណ្តា ងរុមឺ្៉ាក ន្ដើម្បីបន្គ្ម្ើន្ស្វាដឹកជញ្ជូ នកុងតឺន័រគ្តជាក់ 

• បនាជំរញុឱ្យ ក. ស្. ភ. ខិតខំគ្បឹងផគ្បងបផនថម្ន្ទៀត ន្ដើម្បីឈានដល់ការចុោះកិចចគ្ពម្
ន្គ្ពៀងស្េការ ជាមួ្យគ្កុម្េ ុននំាន្ចញន្ផ្សងៗន្ទៀត តាម្គ្ចក ក. ស្. ភ.។ 

 

ង. ការបណាុ ោះបណ្តា លអ្ភិបាល 
ស្គ្ម្លប់គ្តីម្លស្ទី២ ឆ្ន ំ២០១៩ ក. ស្. ភ. ពំុម្លនន្រៀបចំការបណាុ ោះបណ្តា លស្គ្ម្លប់អ្ភិបាលន្ទ។ 
 

ច. គណៈកម្លម ្ិការនានារបស់្គ្កមុ្គ្បឹកាភិបាល 
 

ស្គ្ម្លប់គ្តីម្លស្ទី២ ឆ្ន ំ២០១៩ ក. ស្. ភ. ពំុម្លនបន្ងកើតគណៈកម្លម ្ិការនានាបផនថម្ន្ទៀតរបស់្
គ្កុម្គ្បឹកាភិបាលបផនថម្ន្ទ។ 
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 ក. ស្ម្លស្ភាពបុគគលិកជាន់ខពស់្ 

 

 

 

 

 

 

  

 
 

❖ ជនជាតិផខមរ     ស្ញ្ញជ តិផខមរ  
❖ ដលៃ ផខ ឆ្ន ំកំន្ណើ ត  ដលៃទី៧ ផខកញ្ញញ  ឆ្ន ំ១៩៥៥   
❖ គ្បវតាិដនការសិ្កា 

- ឆ្ន ំ១៩៧៤    បញ្ច ប់ថាន ក់ម្្យម្សិ្កាទុតិយភូមិ្ន្ៅវទិាល័យដូនន្ពញ 

- ឆ្ន ំ២០០៨   បញ្ច ប់ថាន ក់អ្នុបណឌិ តផផ្នករដាបាល្ុរកិចចពីស្កលវទិាល័យ Charles 

Sturt គ្បន្ទស្អូ្ស្តស្ថា លី 

- ឆ្ន ំ២០០៩   បញ្ច ប់ថាន ក់បណឌិ តផផ្នកវទិាស្ថស្តស្ាន្ស្ដាកិចច  ពីស្កលវទិាល័យចំន្រ ើនពេុ- 
បន្ចចកវទិាកម្ពុជា។ 

❖ បទពិន្ស្ថ្ន៍ការងារ 
- ឆ្ន ំ១៩៧៩   បានចាប់បន្គ្ម្ើការងារន្ៅ ក.ស្.ភ. រេូតម្កដល់បចចុបបនន 
- ពីឆ្ន ំ២០០០  - បចចុបបនន   ជាអ្គគនាយក  និងជាគ្បធានគ្កុម្គ្បឹកាភិបាល ក.ស្.ភ.។ 

 

 

 
 

 
 
 

❖ ជនជាតិផខមរ     ស្ញ្ញជ តិផខមរ  
❖ ដលៃ ផខ ឆ្ន ំកំន្ណើ ត  ដលៃទី៨ ផខ្នូ ឆ្ន ំ១៩៧២  
❖ គ្បវតាិដនការសិ្កា 

- ឆ្ន ំ១៩៨៥   បញ្ច ប់ថាន ក់ម្្យម្សិ្កាកំរតិ២ ន្ៅស្ថលាដូនន្ពញ  

ឯកឧរតម្ ហុ៊ឺ បាវ ី
អ្គគនាយកកំពង់ផផ្ស្វយ័តភនំន្ពញ 

 

ពោក ម្៉ាម្ រទិីធ 
ម្្នាីគ្តតួពិនិតយរដា 
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- ឆ្ន ំ១៩៩៦ បញ្ច ប់ថាន ក់បរញិ្ញញ បគ្តន្ស្ដាកិចចកសិ្កម្ម ពីស្ថកលវទិាល័យកសិ្កម្ម និង
ដគ្ពន្ឈ្ើ ទីគ្កុងេូជីមិ្ញ គ្បន្ទស្ន្វៀតណ្តម្  

- ឆ្ន ំ២០០៧   ទទួលស្ញ្ញញ បគ្តបរញិ្ញញ បគ្តជាន់ខពស់្ ពីស្កលវទិាល័យឯកន្ទស្ដនកម្ពុជា។   
 

❖ បទពិន្ស្ថ្ន៍ការងារ 
- ឆ្ន ំ១៩៩១  បានចូលបន្គ្ម្ើការងារជាម្្នាីន្ៅនាយកោា នរបបគណន្នយយដនគ្កសួ្ង

េិរញ្ញវតថុ 
- ពីឆ្ន ំ២០១៣-បចចុបបនន  ជាអ្នុគ្បធាននាយកោា នចំណូលពីគ្ទពយស្ម្បតាិរដា ដនគ្កសួ្ងន្ស្ដាកិចច 

និងេិរញ្ញវតថុ 
- ពីឆ្ន ំ២០០១-បចចុបបនន   ជាម្្នាីគ្តួតពិនិតយរដាអ្ម្ ក.ស្.ភ.។  

 
 
 

 

 

 

 

❖ ជនជាតិ   ផខមរ  
❖ ស្ញ្ញជ តិ   ផខមរ 
❖ ដលៃ ផខ ឆ្ន ំកំន្ណើ ត  ដលៃទី២០ ផខតុលា ឆ្ន ំ១៩៦៨   
❖ គ្បវតាិដនការសិ្កា 

- ឆ្ន ំ២០០៧ បញ្ច ប់ថាន ក់បរញិ្ញញ បគ្តផផ្នកគណន្នយយេិរញ្ញវតថុពីស្កលវទិាល័យ
្នធានម្នុស្ស បនាទ ប់ម្កទទួលស្ញ្ញញ បគ្តអ្នុបណឌិ តផផ្នករដាបាល      
ស្ថធារណៈន្ៅស្កលវទិាល័យចំន្រ ើនពេុបន្ចចកវទិា 

❖ បទពិន្ស្ថ្ន៍កាងារ 
- ឆ្ន ំ១៩៨៦   បានចូលបន្គ្ម្ើការងារន្ៅ ក.ស្.ភ.   
- ឆ្ន ំ២០០៩   ជាអ្នុគ្បធានការោិល័យគណន្នយយ/េិរញ្ញវតថុ  
- ឆ្ន ំ២០១០-២០១៥  ជាគ្បធានការោិល័យរដាបាល 
- ឆ្ន ំ២០១៥- ផខមិ្លុនា ឆ្ន ំ២០១៨ ជាគ្បធាននាយកោា នរដាបាល 

ផខមិ្លុនា ឆ្ន ំ២០១៨-បចចុបបនន ជាអ្គគនាយករងរដាបាល/េិរញ្ញវតថុ។ 

  

ពោកប្ស ីជួន សពុែម្ 
អ្គគនាយករងរដាបាល/េិរញ្ញវតថុ 
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❖ ជនជាតិ   ផខមរ  
❖ ស្ញ្ញជ តិ   ផខមរ 
❖ ដលៃ ផខ ឆ្ន ំកំន្ណើ ត  ដលៃទី២៤ ផខន្ម្ស្ថ ឆ្ន ំ១៩៦៤  
❖ គ្បវតាិដនការសិ្កា 

- ឆ្ន ំ១៩៨៨   បញ្ច ប់ថាន ក់ម្្យម្សិ្កាទុតិយភូមិ្  
- ឆ្ន ំ១៩៩៤   បញ្ច ប់ថាន ក់អ្នុបណឌិ តផផ្នកវទិាស្ថស្តស្ាម្ល៉ា សីុ្ន ពីស្កលវទិាល័យសំ្ណង់ 

    ម្ល៉ា សីុ្នន្លើកោក់  
- ឆ្ន ំ២០០០   បញ្ច ប់ថាន ក់បណឌិ តផផ្នកវទិាស្ថស្តស្ាបន្ចចកន្ទស្ ន្ៅស្កលវទិាល័យស្ថន់ 

    ផពផទយបួកដនគ្បន្ទស្រសុ្សីុ។ 
❖ បទពិន្ស្ថ្ន៍ការងារ 

- ឆ្ន ំ១៩៨៥     ចូលបន្គ្ម្ើការងារន្ៅ ក.ស្.ភ.  
- ឆ្ន ំ២០០៩-២០១៥    ជានាយកវសិ្វកម្ម 
- ផខសី្ហា ឆ្ន ំ២០១៥-កញ្ញញ  ឆ្ន ំ២០១៦  ជាគ្បធាននាយកោា នវសិ្វកម្ម 
- ផខកញ្ញញ  ឆ្ន ំ២០១៦ ដល់បចចុបបនន  ជាអ្គគនាយករងទទួលបនទុកបន្ចចកន្ទស្។ 

 

 
 
 
 
  
 
 

❖ ជនជាតិ   ផខមរ  
❖ ស្ញ្ញជ តិ   ផខមរ 
❖ ដលៃ ផខ ឆ្ន ំកំន្ណើ ត  ដលៃទី១៦ ផខសី្ហា ឆ្ន ំ១៩៧២ 
❖ គ្បវតាិដនការសិ្កា 

- ឆ្ន ំ១៩៩០   បញ្ច ប់ថាន ក់ម្្យម្សិ្កាទុតិយភូមិ្  

ពោក ពហៀក ភ្ិរណុ 

អ្គគនាយករងកិចចការផផ្ 
 

ពោក កយុ រ ុនធន 

អ្គគនាយករងបន្ចចកន្ទស្ 
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- ឆ្ន ំ១៩៩៧  បញ្ច ប់ថាន ក់អ្នុបណឌិ តផផ្នកវទិាស្ថស្តស្ាន្បើកបរនាវាផ្េូវស្មុ្គ្ទ (Master of 

Science Degree in Engineering of Navigation on Sea Routes) ពីស្កល
វទិាល័យ Murmansk State Technical ដនគ្បន្ទស្រសុ្សីុ 

- ឆ្ន ំ២០០១  បញ្ច ប់ថាន ក់អ្នុបណឌិ ត (MBA-Maritime Management) ពីស្កលវទិាល័យ  
Australian Maritime ដនគ្បន្ទស្អូ្ស្តស្ថា លី។ 

❖ បទពិន្ស្ថ្ន៍ការងារ 
- ឆ្ន ំ១៩៩៧    ចូលបន្គ្ម្ើការងារន្ៅ ក.ស្.ភ.   
- ឆ្ន ំ២០១១   ជានាយកផផ្នកជលធារាស្ថស្តស្ា  

ឆ្ន ំ២០១៤ - បចចុបបនន  ជាអ្គគនាយករងកិចចការផផ្។ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

❖ ជនជាតិ   ផខមរ  
❖ ស្ញ្ញជ តិ   ផខមរ 
❖ ដលៃ ផខ ឆ្ន ំកំន្ណើ ត  ដលៃទី៨ ផខតុលា ឆ្ន ំ១៩៨៥ 
❖ គ្បវតាិដនការសិ្កា 

- ឆ្ន ំ២០០៣  បញ្ច ប់ថាន ក់ម្្យម្សិ្កាទុតិយភូមិ្ ពីវទិាល័យ Killester  
- ឆ្ន ំ២០០៨  បញ្ច ប់ថាន ក់បរញិ្ញញ បគ្តផផ្នកភ័ស្ាុភារ និងការគ្គប់គ្គងបណ្តា ញផ្គត់ផ្គង់ន្ៅ

ស្កលវទិាល័យ RMIT  
- ឆ្ន ំ២០១២  បញ្ច ប់ថាន ក់អ្នុបណឌិ តជំនាញន្លើការគ្គប់គ្គង ពីស្កលវទិាល័យ 

Charles Sturt University ពីគ្បន្ទស្អូ្ស្តស្ថា លី  
❖ បទពិន្ស្ថ្ន៍ការងារ 

- ផខមិ្លុនា ឆ្ន ំ២០០៨     បានចូលបន្គ្ម្ើការងារន្ៅ ក.ស្.ភ. 
- ផខកញ្ញញ  ឆ្ន ំ២០០៩ - ផខ្នូ ឆ្ន ំ២០១១   ជានាយកផផ្នការ/ទីផ្ារ  
- ផខសី្ហា ឆ្ន ំ២០១៥ - ផខកុម្ភៈ ឆ្ន ំ២០១៧ ជាគ្បធាននាយកោា នផផ្នការ/ទីផ្ារ 

ផខកុម្ភៈ ឆ្ន ំ២០១៧ - បចចុបបនន   ជាអ្គគនាយករងទទួលបនទុកអាជីវកម្ម/គ្បតិបតាិការផផ្។ 
  

ពោកប្ស ីហុ៊ឺ ផានិន 

អ្គគនាយករងអាជីវកម្ម/គ្បតិបតាិការផផ្ 
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❖ ជនជាតិ   ផខមរ  
❖ ស្ញ្ញជ តិ   ផខមរ 
❖ ដលៃ ផខ ឆ្ន ំកំន្ណើ ត  ដលៃទី២២ ផខកុម្ភៈ ឆ្ន ំ១៩៧៣ 
❖ គ្បវតាិដនការសិ្កា 

- ឆ្ន ំ១៩៩១  បញ្ច ប់ថាន ក់ម្្យម្សិ្កាទុតិយភូមិ្ ន្ៅវទិាល័យគ្ពោះសីុ្សុ្វតថិ  
- ឆ្ន ំ២០០៥ បញ្ច ប់ថាន ក់បរញិ្ញញ បគ្តផផ្នកវសិ្វករ ពីវទិាស្ថថ នពេុបន្ចចកវទិាភនំន្ពញ និង

ទទួលបានស្ញ្ញញ បគ្តអ្នុបណឌិ តផផ្នកគ្គប់គ្គងពាណិជជកម្ម ពីស្កលវទិាល័យ
ជាតិគ្គប់គ្គង។ 

❖ បទពិន្ស្ថ្ន៍កាងារ 
- ពីផខម្ករា  ឆ្ន ំ១៩៩៧  បានចូលបន្គ្ម្ើការងារន្ៅ ក.ស្.ភ. 
- ឆ្ន ំ២០១០   ជាគ្បធានការោិល័យផផ្នការ 
- ឆ្ន ំ២០១៤-២០១៥ ជាគ្បធានអ្ងគភាពលទធកម្ម   
- ឆ្ន ំ២០១៥-បចចុបបនន   ជាគ្បធាននាយកោា នស្វនកម្មដផ្ទកនុង។ 

 

 

 

 

 
 
 

 
 

 

❖ ជនជាតិ   ផខមរ  
❖ ស្ញ្ញជ តិ   ផខមរ 
❖ ដលៃ ផខ ឆ្ន ំកំន្ណើ ត  ដលៃទី១៥ ផខឧស្ភា ឆ្ន ំ១៩៦៨   
❖ គ្បវតាិដនការសិ្កា 

- ឆ្ន ំ១៩៨៨  ស្ញ្ញញ បគ្តម្្យម្សិ្កាទុតិយភូមិ្  ន្ៅវទិាល័យបឹងគ្តផបក 
- ឆ្ន ំ២០០២  ស្ញ្ញញ បគ្តបរញិ្ញញ បគ្តផផ្នកគ្គប់គ្គងស្េគ្ោស្ ពីស្កលវទិាល័យ

ភូមិ្នទនីតិស្ថស្តស្ា និងវទិាល័យន្ស្ដាកិចច 

ពោក គង់ សធុា 
គ្បធាននាយកោា នរដាបាល 

 

 

ពោក ផកវ សផុាណ្ណា រ៉ា  
គ្បធាននាយកោា នស្វនកម្មដផ្ទកនុង 
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- ឆ្ន ំ២០០៦  ស្ញ្ញញ បគ្តអ្នុបណឌិ តផផ្នកវទិយស្ថស្តស្ាន្ស្ដាកិចច ពីស្ថកលវទិាល័យចំន្រ ើន   
ពេុបន្ចចកវទិា។ 

❖ បទពិន្ស្ថ្ន៍ដនកាងារ 
- ឆ្ន ំ១៩៨៩   បានចូលបន្គ្ម្ើការងារន្ៅ ក.ស្.ភ. 
- ឆ្ន ំ២០១០   ជាគ្បធានការោិល័យគណន្នយយ/េិរញ្ញវតថុ  
- ឆ្ន ំ២០១៤    ជាគ្បធានការោិល័យបុគគលិក 
- ផខសី្ហា ឆ្ន ំ២០១៥   ជាគ្បធាននាយកោា នបុគគលិក/្នធានម្នុស្ស 
- ផខន្ម្ស្ថ ឆ្ន ំ២០១៩-បចចុបបនន  ជាគ្បធាននាយកោា នរដាបាល។ 

 
 
 
 
 
 

 
 

❖ ជនជាតិ   ផខមរ 
❖ ស្ញ្ញជ តិ   ផខមរ 
❖ ដលៃ ផខ ឆ្ន ំកំន្ណើ ត  ដលៃទី២៤ ផខកញ្ញញ  ឆ្ន ំ១៩៨៤  
❖ គ្បវតាិដនការសិ្កា 

- ឆ្ន ំ២០០០    បញ្ច ប់ថាន ក់ម្្យម្សិ្កាទុតិយភូមិ្ ពីវទិាល័យគ្ពោះសីុ្សុ្វតថិ  
- ឆ្ន ំ២០០៣   បញ្ច ប់ថាន ក់បរញិ្ញញ បគ្តរង ពីស្ថកលវទិាល័យជាតិគ្គប់គ្គង 
- ឆ្ន ំ២០០៩  បញ្ច ប់ថាន ក់បរញិ្ញញ បគ្តផផ្នកវទិាស្ថស្តស្ា ពីស្កលវទិាល័យកូ ូញ 

គ្បន្ទស្អាលេឺម្៉ាង់  
- ឆ្ន ំ២០១២   បញ្ច ប់ថាន ក់អ្នុបណឌិ តផផ្នកេិរញ្ញវតថុ ពីស្កលវទិាល័យ Chales Sturt 

University of Australia។ 

❖ បទពិន្ស្ថ្ន៍ការងារ 
- ពីផខកញ្ញញ  ឆ្ន ំ២០០៩  បានចូលបន្គ្ម្ើការងារន្ៅ ក.ស្.ភ.   
- ឆ្ន ំ២០១០   ជាអ្នុគ្បធានការោិល័យគណន្នយយ/េិរញ្ញវតថុ 
- ឆ្ន ំ២០១៣   ជាគ្បធានន្ស្វាោា នផផ្កនុងស្ស្ុក 
- ផខសី្ហា ឆ្ន ំ២០១៥ ជាគ្បធានន្ស្វាោា នម្ណឌ លអាជីវកម្មផផ្កនុងស្ស្ុករបស់្ ក.ស្.ភ 
- ផខន្ម្ស្ថ ឆ្ន ំ២០១៩-បចចុបបនន ជាគ្បធាននាយកោា នបុគគលិក/្នធានម្នុស្ស។ 

 
 

 

ពោក សយ ពសរសីវុឌឍនៈ 
គ្បធាននាយកោា នបុគគលិក/្នធានម្នុស្ស 
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❖ ជនជាតិ   ផខមរ  
❖ ស្ញ្ញជ តិ   ផខមរ 
❖ ដលៃ ផខ ឆ្ន ំកំន្ណើ ត  ដលៃទី១៨ ផខមិ្លុនា ឆ្ន ំ១៩៨៣  
❖ គ្បវតាិដនការសិ្កា 

- ឆ្ន ំ២០០១   ស្ញ្ញញ បគ្តម្្យម្សិ្កាទុតិយភូមិ្  ន្ៅវទិាល័យ  េ ុន  ផស្ន  ខាច់កណ្តា ល   
- ឆ្ន ំ ២០០៦  បរញិ្ញញ បគ្តផផ្នកគណន្នយយ ពីស្កលវទិាល័យន័រតុន 

❖ បទពិន្ស្ថ្ន៍ដនកាងារ 
- ឆ្ន ំ២០០៨   បានចូលបន្គ្ម្ើការងារន្ៅ ក.ស្.ភ. 
- ឆ្ន ំ២០១០  ជាអ្នុគ្បធានការោិល័យគណន្នយយ/េិរញ្ញវតថុ  
- ឆ្ន ំ២០១៤   ជាគ្បធានការោិល័យគណន្នយយ/េិរញ្ញវតថុ 
- ឆ្ន ំ២០១៥-បចចុបបនន ជាគ្បធាននាយកោា នគណន្នយយ/េិរញ្ញវតថុ។ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

❖ ជនជាតិ   ផខមរ  
❖ ស្ញ្ញជ តិ   ផខមរ 
❖ ដលៃផខឆ្ន ំកំន្ណើ ត  ដលៃទី០២ ផខ្នូ ឆ្ន ំ១៩៨២   
❖ គ្បវតាិដនការសិ្កា 

- ឆ្ន ំ១៩៩៩    បានបញ្ច ប់ថាន ក់ម្្យម្សិ្កាទុតិយភូមិ្ន្ៅវទិាល័យទួលទំពូង 
- ឆ្ន ំ២០០៤    បានបញ្ច ប់ថាន ក់បរញិ្ញញ ប័គ្ត ផផ្នកវទិាស្ថស្តស្ាកសិ្កម្មន្ៅ ស្ថកលវទិាល័យ 

    ភូមិ្នទកសិ្កម្ម 
- ឆ្ន ំ២០១២  បានបញ្ច ប់ វគគវគិ្កឹតយការម្្នាីម្្យម្ ឯកន្ទស្រដាបាលទូន្ៅ ន្ៅ 

ស្ថលាភូមិ្នទរដាបាល  

កញ្ញញ  ឈាវ វណាធា 
គ្បធាននាយកោា នគណន្នយយ/េិរញ្ញវតថុ 

 

ពោក ហុ៊ឺ សងុ 
គ្បធាននាយកោា នគ្បតិបតាិការចំណតផផ្ TS៣ 
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- ឆ្ន ំ២០១៣   បានបញ្ច ប់ថាន ក់បរញិ្ញញ ជាន់ខពស់្នីតិស្ថស្តស្ា ផផ្នករដាបាលស្ថធារណៈ ពី 
ស្ថកលវទិាល័យភូមិ្នទនីតិស្ថស្តស្ា និងវទិាស្ថស្តស្ាន្ស្ដាកិចច។ 

❖ បទពិន្ស្ថ្ន៍ការងារ 
- ឆ្ន ំ២០០៨    បានចូលបន្គ្ម្ើការងារន្ៅ ន្ៅ ក.ស្.ភ.  
- ឆ្ន ំ២០១២   អ្នុគ្បធានអ្ងគភាពផផ្ស្ៃួត ICD 
- ឆ្ន ំ២០១៣   គ្បធានអ្ងគភាពផផ្ស្ៃួត ICD 
- ឆ្ន ំ២០១៣   អ្នុគ្បធានន្ស្វាោា ននាវាចរណ៍ 
- ឆ្ន ំ២០១៥   គ្បធានការោិល័យបុគគលិក/បណាុ ោះបណ្តា ល 
- ផខឧស្ភា ឆ្ន ំ២០១៨-បចចុបបនន គ្បធាននាយកោា នគ្បតិបតាិការចំណតផផ្ TS៣ 

 
 

 
 
 
 
 

 

❖ ជនជាតិ   ផខមរ  
❖ ស្ញ្ញជ តិ   ផខមរ 
❖ ដលៃផខឆ្ន ំកំន្ណើ ត  ដលៃទី២២ ផខកកកោ ឆ្ន ំ១៩៦២ 
❖ គ្បវតាិដនការសិ្កា 

- ឆ្ន ំ១៩៨៦  បញ្ច ប់ថាន ក់ម្្យម្សិ្កាទុតិយភូមិ្ពីស្ថលាបំន្ពញវជិាជ ម្ជឈឹម្  
- ឆ្ន ំ១៩៩៣  បញ្ច ប់ថាន ក់អ្នុបណឌិ តផផ្នកវទិាស្ថស្តស្ាន្បើកបរនាវាផ្េូវស្មុ្គ្ទ (Master of 

Science Degree in Engineering of Navigation on Sea Routes) ន្ៅ
ស្កលវទិាល័យ Odessa State Maritime Academy ដនគ្បន្ទស្អ្ ុយផគ្កន។ 

❖ បទពិន្ស្ថ្ន៍ការងារ 
- ឆ្ន ំ១៩៧៩    បានចូលបន្គ្ម្ើការងារ ន្ៅ ក.ស្.ភ.  
- ឆ្ន ំ២០០៩   ជាគ្បធានការោិល័យនាវាចរណ៍  
- ឆ្ន ំ២០១១   ជានាយកន្ស្វាកម្ម នាវាចរណ៍  
- ឆ្ន ំ២០១៥-ផខមិ្លុនា ឆ្ន ំ២០១៦ ជាគ្បធាននាយកោា នន្ស្វាកម្មនាវាចរណ៍។ 
- ផខមិ្លុនា ឆ្ន ំ២០១៦-បចចុបបនន ជាគ្បធាននាយកោា នគ្បតិបតាិការចំណតផផ្កុងតឺន័រ LM១៧។ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ពោក យមឹ្ ពជឿន 
គ្បធាននាយកោា នគ្បតិបតាិការចំណតផផ្កុងតឺន័រ LM១៧ 
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❖ ជនជាតិ   ផខមរ 
❖ ស្ញ្ញជ តិ   ផខមរ 
❖ ដលៃ ផខ ឆ្ន ំកំន្ណើ ត  ដលៃទី២៩ ផខន្ម្ស្ថ ឆ្ន ំ១៩៨៧  
❖ គ្បវតាិដនការសិ្កា 

- ឆ្ន ំ២០០៤   បញ្ច ប់ថាន ក់ម្្យម្សិ្កាទុតិយភូមិ្ ន្ៅវទិាល័យបាក់ទូក  
- ឆ្ន ំ២០០៨   បញ្ច ប់ថាន ក់បរញិ្ញញ បគ្តផផ្នកវទិាស្ថស្តស្ាកំុពយូទ័រ ពីស្កលវទិាល័យភូមិ្នទ 

    ភនំន្ពញ។ 
❖ បទពិន្ស្ថ្ន៍ការងារ 

- ពីផខកញ្ញញ  ឆ្ន ំ២០០៩    បានចូលបន្គ្ម្ើការងារ ន្ៅ ក.ស្.ភ.  
- ឆ្ន ំ២០១២     ជាអ្នុគ្បធានន្ស្វាោា ននាវាចរណ៍  
- ឆ្ន ំ២០១៤     ជាគ្បធានន្ស្វាោា នផលទំន្ពាងស្ញ្ញញ  
- ចាប់ពីផខសី្ហា ឆ្ន ំ២០១៥-បចចុបបនន  ជាគ្បធាននាយកោា នជលធារស្ថស្តស្ា។ 

 

 

 

 
 
 
 
 

 

❖ ជនជាតិ   ផខមរ 
❖ ស្ញ្ញជ តិ   ផខមរ 
❖ ដលៃ ផខ ឆ្ន ំកំន្ណើ ត  ដលៃទី១៨ មី្ន ១៩៦៩ 

❖ គ្បវតាិដនការសិ្កា 
- ឆ្ន ំ១៩៨៩  បញ្ច ប់ម្្យម្សិ្កាទុតិយភូមិ្ ន្ៅវទិាល័យទួលទំពូង 

- ឆ្ន ំ២០០៥  បញ្ច ប់រញិ្ញញ ប័គ្តគណន្នយយនិងេិរញ្ញវតថុ ន្ៅស្ថកលវទិាល័យន្បៀលគ្បាយ 
- ឆ្ន ំ២០០៦ រញ្ច រ់ររញិ្ញា រ័ក្រតជាន់ខពស់ពាណិ ជកម្ា លៅសាកេវទិាេ័យចំលរ ើនេហុ្  

រលចចកវទិា។ 

ពោក ពជៀរ វីរ៉ាយា៉ា  
គ្បធាននាយកោា នជលធារស្ថស្តស្ា 

 

ពោក ឈវី សងុកាាំង 
គ្បធាននាយកោា នម្ណឌ លអាជីវកម្មផផ្/ផផ្កនុងស្ស្កុ 
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❖ បទពិន្ស្ថ្ន៍ការងារ 
- ឆ្ន ំ១៩៨៦  បានចូលបំន្រ ើការងារន្ៅកំពង់ផផ្ស្វយ័តភនំន្ពញ 
- ឆ្ន ំ១៩៩៨  ជាគ្បធានផផ្នកពលកម្មន្បៀវតសរ ៏
- ឆ្ន ំ២០០៤  ជាអ្នុគ្បធានការោិល័យរដាបាល 
- ឆ្ន ំ២០១០   ជាគ្បធានការោិល័យបុគគលិក 
- ឆ្ន ំ២០១១   ជាគ្បធានការោិល័យស្វនកម្មដផ្ទកនុង 
- ឆ្ន ំ២០១៥   ជាគ្បធានអ្ងគភាពលទធកម្ម 
- ផខន្ម្ស្ថ ឆ្ន ំ២០១៩-បចចុបបនន  ជាគ្បធាននាយកោា នម្ណឌ លអាជីវកម្មផផ្/ផផ្កនុងស្ស្ុក។ 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

❖ ជនជាតិ   ផខមរ  
❖ ស្ញ្ញជ តិ   ផខមរ 
❖ ដលៃ ផខ ឆ្ន ំកំន្ណើ ត  ដលៃទី៦ ផខតុលា ឆ្ន ំ១៩៨២ 
❖ គ្បវតាិដនការសិ្កា 

- ឆ្ន ំ១៩៩៩  បញ្ច ប់ថាន ក់ម្្យម្សិ្កាទុតិយភូមិ្ ពីវទិាល័យចារអំលៅ 

- ឆ្ន ំ២០០៤  បញ្ច ប់ថាន ក់បរញិ្ញញ បគ្តផផ្នកវទិាស្ថស្តស្ាន្ស្ដាកិចច ពីវទិាស្ថថ នបន្ចចកវទិា 
និងគ្គប់គ្គង 

- ឆ្ន ំ២០១០ បញ្ច ប់ការសិ្កាអ្នុបណឌិ តផផ្នកវទិាស្ថស្តស្ាគ្គប់គ្គង និងដឹកជញ្ជូ នតាម្
ស្មុ្គ្ទពីស្កលវទិាល័យ Antwerp ដនគ្បន្ទស្ផប លេសិក 

- ឆ្ន ំ២០១៣ បញ្ច ប់ការសិ្កាអ្នុបណឌិ តផផ្នកវទិាស្ថស្តស្ាអ្ភិវឌ្ឍន៍ន្ស្ដាកិចច ពីស្ថកល
វទិាល័យ យ៉ាុង ណំ្ត (Yeungnam Univeristy) ដនគ្បន្ទស្កូន្រ ៉ាខាងតបូង។ 

❖ បទពិន្ស្ថ្ន៍ការងារ 
- ឆ្ន ំ២០០៦    បានចូលបន្គ្ម្ើការងារន្ៅ ក.ស្.ភ. 
- ឆ្ន ំ២០១០  ជាអ្នុគ្បធានការោិល័យកិចចការជំនួញ 
- ឆ្ន ំ២០១១  ជាគ្បធានការោិល័យស្ស្ថវគ្ជាវ និងអ្ភិវឌ្ឍន៍លមី 
- ឆ្ន ំ២០១៣  ជាគ្បធានអ្ងគភាពតដម្េ/ទីផ្ារ 
- ឆ្ន ំ២០១៣  ជាគ្បធានអ្ងគភាពវក័ិយបគ្ត 
- ឆ្ន ំ២០១៤   ជាគ្បធានការោិល័យតដម្េ/ទីផ្ារ 
- ផខកុម្ភៈ ឆ្ន ំ២០១៧  ជាគ្បធានស្ាីទីនាយកោា នផផ្នការ/ទីផ្ារ 
- ផខវចិេិកា ឆ្ន ំ២០១៧ ជាគ្បធាននាយកោា នផផ្នការ/ទីផ្ារ។ 

ពោក ហ ុន សខុាលយ័ 
គ្បធាននាយកោា នផផ្នការ/ទីផ្ារ 
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❖ ជនជាតិ   ផខមរ  
❖ ស្ញ្ញជ តិ   ផខមរ 
❖ ដលៃ ផខ ឆ្ន ំកំន្ណើ ត  ដលៃទី៧ ផខឧស្ភា ឆ្ន ំ១៩៦៦ 
❖ គ្បវតាិដនការសិ្កា 

- ឆ្ន ំ១៩៨៧  បញ្ច ប់ថាន ក់ម្្យម្សិ្កាទុតិយភូមិ្ ន្ៅវទិាល័យគ្ពោះយុគនធរ  
- ឆ្ន ំ១៩៩៥  បញ្ច ប់ថាន ក់អ្នុបណឌិ ត ផផ្នកវទិាស្ថស្តស្ាវសិ្វកម្មន្បើកបរនាវាផ្េូវស្មុ្គ្ទ 

(Master of Science Degree in Engineering of Navigation on Sea 

Routes) ពីស្កលវទិាល័យ Odessa State Maritime Academy ដន
គ្បន្ទស្អ្ ុយផគ្កន។ 

- ឆ្ន ំ២០០៩   បញ្ច ប់ថាន ក់បរញិ្ញញ បគ្តផផ្នកអ្កសរស្ថស្តស្ាអ្ង់ន្គេស្ ពីស្កលវទិាល័យអាសីុ្ 
    អឺ្រ ៉ាបុ។  

❖ បទពិន្ស្ថ្ន៍ការងារ 
- ឆ្ន ំ១៩៨០   បានចូលបន្គ្ម្ើការងារន្ៅ ក.ស្.ភ. 
- ឆ្ន ំ២០០៩   ជាគ្បធានន្ស្វាោា ននាវាចរណ៍ 
- ឆ្ន ំ២០១៤   ជានាយកគ្បតិបតាិការចំណតផផ្ TS៣  
- ឆ្ន ំ២០១៥   ជាគ្បធាននាយកោា នគ្បតិបតាិការចំណតផផ្ TS៣ 

- ផខវចិេិកា ឆ្ន ំ២០១៧ ជាគ្បធាននាយកោា នន្ស្វាកម្មនាវាចរណ៍។ 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

❖ ជនជាតិ   ផខមរ  
❖ ស្ញ្ញជ តិ   ផខមរ 
❖ ដលៃ ផខ ឆ្ន ំកំន្ណើ ត  ដលៃទី២៧ ផខសី្ហា ឆ្ន ំ១៩៨៣ 

ពោក រុល សែុុម្ 
គ្បធាននាយកោា នន្ស្វាកម្មនាវាចរណ៍ 

ស្ស្កុ 
 

ពោក សាយ ចនាថ  
គ្បធាននាយកោា នវសិ្វកម្ម 

 
 
ស្ស្កុ 
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❖ គ្បវតាិដនការសិ្កា 
- ឆ្ន ំ១៩៩៩  បញ្ច ប់ថាន ក់ម្្យម្សិ្កាទុតិយភូមិ្ ន្ៅវទិាល័យទួលទំពូង  
- ឆ្ន ំ២០០៤ បញ្ច ប់ថាន ក់បរញិ្ញញ បគ្ត ផផ្នកវទិាស្ថស្តស្ាកំុពយូទ័រ ពីស្កលវទិាល័យន័រតុន 

- ឆ្ន ំ២០១៣ បញ្ច ប់វគគបន្ចចកន្ទស្វាស់្ស្ទង់ស្មុ្គ្ទ Hydrographic Survey Category B 
ដននាយកោា នវទិាស្ថស្តស្ាជលធារស្ថស្តស្ាគ្បន្ទស្ជប៉ាុន។ 

❖ បទពិន្ស្ថ្ន៍ការងារ 
- ឆ្ន ំ២០០៦   បានចូលបន្គ្ម្ើការងារន្ៅ ក.ស្.ភ. 
- ឆ្ន ំ២០១០   ជាគ្បធានផផ្នកព័ត៌ម្លនវទិា ដនការោិល័យរដាបាល 
- ឆ្ន ំ២០១១   ជាអ្នុគ្បធានអ្ងគភាពវាស់្ស្ទង់ដននាយកោា នជលធារស្ថស្តស្ា  
- ឆ្ន ំ២០១២  ជាគ្បធានន្ស្វាោា នផលទំន្ពាងស្ញ្ញញ  
- ឆ្ន ំ២០១៤  ជាគ្បធានន្ស្វាោា នន្េោា រចនាស្ម្ព័នធផផ្ 
- ផខមិ្លុនា ឆ្ន ំ២០១៨-បចចុបបនន ជាគ្បធាននាយកោា នវសិ្វកម្ម។ 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
❖ ជនជាតិ   ផខមរ 
❖ ស្ញ្ញជ តិ   ផខមរ 
❖ ដលៃ ផខ ឆ្ន ំកំន្ណើ ត  ដលៃទី២៩ ផខកញ្ញញ  ឆ្ន ំ១៩៨២ 
❖ គ្បវតាិដនការសិ្កា 

- ឆ្ន ំ២០០២   បញ្ច ប់ថាន ក់ម្្យម្សិ្កាទុតិយភូមិ្ ន្ៅវទិាល័យេ ុន ផស្ន តាន្មម   
- ឆ្ន ំ២០០៦   បញ្ច ប់ថាន ក់បរញិ្ញញ បគ្តជំនាញនីតិស្ថស្តស្ា ពីស្កលវទិាល័យនីតិស្ថស្តស្ា 

និងវទិាស្ថស្តស្ាន្ស្ដាកិចច  
- ឆ្ន ំ២០០៨   បញ្ច ប់ថាន ក់អ្នុបណឌិ តជំនាញនីតិស្ថស្តស្ា ពីស្កលវទិាល័យេសង់មូ្ឡាំង 

    លីយ៉ាុង៣ ន្ៅរដាធានីហាណូយ ដនគ្បន្ទស្ន្វៀតណ្តម្។  
❖ បទពិន្ស្ថ្ន៍ការងារ 

- ឆ្ន ំ២០០៩   បានចូលបន្គ្ម្ើការងារន្ៅ ក.ស្.ភ. 
- ឆ្ន ំ២០១១   ជាអ្នុគ្បធានការោិល័យរដាបាល  
- ឆ្ន ំ២០១៥-បចចុបបនន ជាគ្បធានគ្កុម្ន្លខាដនគ្កុម្គ្បឹកាភិបាល ក.ស្.ភ.   
- ឆ្ន ំ២០១៥-បចចុបបនន  ជាគ្បធានន្លខា្ិការោា ន។ 

  

ពោក គង់ ចន់ន ី
គ្បធានន្លខា្ិការោា ន 
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ខ. តួនាទី ភារកិចច និងការទទួលខុស្គ្តវូរបស់្បុគគលិកជាន់ខពស់្ 
  

តួនាទី និងការទទួលខុស្គ្តូវ របស់្បុគគលិកជាន់ខពស់្ ក. ស្. ភ. ម្លនដូចខាងន្គ្កាម្៖ 
 

ខ.១ ឯកឧតាម្ េឺុ បាវ ី(អ្គគនាយក) ម្លនតួនាទី និងភារកិចចដូចខាងន្គ្កាម្៖ 
 ន្រៀបចំការគ្បជំុដនគ្កុម្គ្បឹកាភិបាល 
 ទទួលបនទុកគ្បតិបតាិនូវន្ស្ចកាីស្ន្គ្ម្ចរបស់្គ្កុម្គ្បឹកាភិបាល និងការោក់ឱ្យអ្នុវតា
នូវន្ោលនន្ោបាយ ផដលបានកំណត់ន្ោយគ្កុម្គ្បឹកាភិបាល 

 ន្រៀបចំគន្គ្ម្លងលវកិាគ្បចំាឆ្ន ំរបស់្ ក. ស្. ភ. ន្េើយោក់ជូនគ្កុម្គ្បឹកាភិបាលពិនិតយ និងអ្នុម័្ត 
 ន្រៀបចំរបាយការណ៍ស្កម្មភាពការងារគ្បចំាឆ្ន ំ និងរបាយការណ៍គណន្នយយ/េិរញ្ញវតថុ    
គ្បចំាឆ្ន ំ ន្េើយោក់ជូនគ្កុម្គ្បឹកាភិបាលពិនិតយ និងអ្នុម័្ត 

 អ្នុវតាតួនាទីជាអាជាា រ្ ន្ដើម្បីគ្គប់គ្គងស្ណ្តា ប់ធាន ប់ទូន្ៅកនុងម្ណឌ លអាជីវកម្មផផ្របស់្ ក.ស្.ភ.  
 កំណត់ចំនួនគ្កបខ័ណឌ បុគគលិក ផដលស្ន្គ្ម្ចន្ោយគ្កុម្គ្បឹកាភិបាល និងន្ោរពន្ៅតាម្
លកខនាិកៈបុគគលិក 

 អ្នុវតាឋានានុគ្កម្របស់្ ក. ស្. ភ. ចំន្ពាោះបុគគលិកទំងអ្ស់្ 
 ស្ន្គ្ម្ច និងចុោះេតថន្លខាន្លើកិចចស្នា ន្ោយអ្នុន្លាម្តាម្ន្ស្ចកាីស្ន្គ្ម្ចរបស់្គ្កុម្
គ្បឹកាភិបាលស្ាីពីការផបងផចកអំ្ណ្តច 

 បំន្ពញកិចចការទូន្ៅកនុងដំន្ណើ រការមុ្ខងាររដាបាល និងការគ្គប់គ្គង ផដលចំាបាច់កនុង
ដំន្ណើ រការគ្បគ្កតីរបស់្ ក. ស្. ភ.។ 
 

ខ.២ តួនាទី និងការទទួលខុស្គ្តវូរបស់្អ្គគនាយករង 

❖ ន្លាកស្សី្ ជួន សពុែម្ អ្គគនាយករង ទទួលបនទុកការងាររដាបាល/េិរញ្ញវតថុ 
❖ ន្លាក កយុ រ ុនធន អ្គគនាយករង ទទួលបនទុកការងារបន្ចចកន្ទស្ 
❖ ន្លាក ពហៀក ភ្ិរណុ  អ្គគនាយករង ទទួលបនទុកការងារកិចចការផផ្ 
❖ ន្លាកស្សី្ ហុ៊ឺ ផានិន  អ្គគនាយករង ទទួលបនទុកការងារអាជីវកម្ម/គ្បតិបតាិការផផ្។ 

 

ខ.៣ តួនាទី និងការទទួលខុស្គ្តវូរបស់្គ្បធាននាយកោា ន  
❖ ន្លាក ផកវ សផុាណ្ណា រ៉ា  (គ្បធាននាយកោា នស្វនកម្មដផ្ទកនុង) 
• ការងារគ្គប់គ្គង 

- ជាន្ស្នា្ិការផ្លទ ល់ឱ្យអ្គគនាយក ន្លើការងារស្វនកម្ម 

- ផ្ាល់ការផណនំា និងកំណត់ទិស្ន្ៅការងារដល់អ្ងគភាពន្គ្កាម្ឱ្វាទ។ 
• ការងារជំនាញ 

- ន្រៀបចំផផ្នការកម្មវ ិ្ ីចុោះន្្វើស្វនកម្មគ្បចំាឆ្ន ំ 

- ន្្វើស្វនកម្មន្លើរបាយការណ៍េិរញ្ញវតថុ ឱ្យស្ស្បតាម្ស្ាង់ោរគណន្នយយអ្នារជាតិ (CIFRS) 
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- ន្្វើស្វនកម្មន្លើកិចចគ្បតិបតាិការ 

- ន្្វើស្វនកម្មន្លើការគ្គប់គ្គង និងគ្បព័នធគ្តួតពិនិតយដផ្ទកនុង 

- ន្្វើរបាយការណ៍គ្បចំាឆ្ន ំស្ាីអំ្ពីការចុោះន្្វើស្វនកម្មជូនថាន ក់ដឹកនំាគ្ជាប និងម្លនវធិាន
ការផកលំអ្ចំណុចខវោះខាត 

- ន្្វើអ្្ិការកិចចន្លើករណីស្ងស័យ ឬវវិាទណ្តមួ្យផដលចងអុលបងាហ ញន្ោយអ្គគនាយក 

- ស្គ្ម្បស្គ្ម្ួលការងារស្វនកម្មជាមួ្យនឹងស្វនកម្មដផ្ទន្គ្ៅ។ 
 

• ការងារវាយតដម្េ 
- ពិនិតយ និងតាម្ោនផផ្នការផដលបានោក់ន្ចញ 

- តាម្ោនការអ្នុវតាស្កម្មភាព ឬអ្នុស្ថស្ន៍ផកលំអ្ន្លើចំណុចខវោះខាតរបស់្អ្ងគភាព 
ផដលរកន្ឃើញន្ោយស្វនកម្មដផ្ទន្គ្ៅ ឬស្វនកម្មជំនាញ 

- តាម្ោនគ្តួតពិនិតយន្ោលការណ៍ផណនំា ឬន្ោលនន្ោបាយ ផដលោក់ន្ចញន្ោយអ្ងគភាព 

- ពិនិតយ និងវាយតដម្េស្ម្តថភាពការងាររបស់្បុគគលិកន្គ្កាម្ឱ្វាទន្ដើម្បីផ្ាល់ន្ោបល់ជូន
ថាន ក់ដឹកនំាកនុងការន្លើកទឹកចិតា ការតន្ម្េើងឋានៈ ការោក់ពិន័យ ឬម្លនវធិានការន្ោោះស្ស្ថយ 

- ន្រៀបចំបូកស្រុបរបាយការណ៍ស្កម្មភាពការងារគ្បចំាស្បាា េ៍ គ្បចំាផខ គ្បចំាគ្តីម្លស្ 
គ្បចំា្ម្លស្ គ្បចំាឆ្ន ំ ន្ដើម្បីជូនថាន ក់ដឹកនំាបានគ្ជាប។ 

 

❖  ន្លាក គង់ សធុា (គ្បធាននាយកោា នរដាបាល) 
• ការងារគ្គប់គ្គង 

- ជាន្ស្នា្ិការឱ្យអ្គគនាយករងរដាបាល/េិរញ្ញវតថុ ន្លើការងាររដាបាល ការងារស្នាិសុ្ខ/
ស្ណ្តា ប់ធាន ប់ និងការងារព័ត៌ម្លនវទិា 

- អ្នុវតា និងតាម្ោនការន្ោរពនូវបទបញ្ញជ ដផ្ទកនុងរបស់្ ក. ស្. ភ.។ 
• ការងារជំនាញ 

- គ្តួតពិនិតយ និងន្រៀបចំតាក់ផតងឯកស្ថររដាបាល 

- គ្គប់គ្គងចរាចរឯកស្ថររដាបាលន្ផ្សងៗរបស់្ ក. ស្. ភ. 

- ន្រៀបចំន្ស្វាផ្ាល់ព័ត៌ម្លនអំ្ពីន្ស្វាកម្មរបស់្ ក.ស្.ភ. ជូនអ្តិលិជន 

- ន្្វើទំនាក់ទំនង និងស្េការជាមួ្យស្ថថ ប័នរដា-ឯកជន ផដលពាក់ព័នធនឹងវស័ិ្យគ្គប់គ្គង
ផលរកា និងការពារគ្ទពយស្ម្បតាិទំងទាយ គ្ពម្ទំងការន្រៀបចំបញ្ជ ីស្ថរន្ពើភ័ណឌ របស់្    
ក. ស្. ភ. 

- គ្តួតពិនិតយ និងន្រៀបចំសំ្ន្ណើ សំុ្ទិញ និងសំ្ន្ណើ សំុ្ដកស្ថច់គ្បាក់រាល់ការចំណ្តយ
ការងាររដាបាល និងទិញស្ម្លភ រការោិល័យ ស្គ្ម្លប់ន្គ្បើគ្បាស់្គ្បចំាផខ គ្បចំាគ្តីម្លស្ 
គ្បចំា្ម្លស្ និងគ្បចំាឆ្ន ំ 
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- ន្រៀបចំទីកផនេងគ្បជំុ និងការងារពិ្ីការស្គ្ម្លប់គ្គប់កម្មវ ិ្ ីរបស់្ ក. ស្. ភ. 

- គ្តួតពិនិតយគ្គប់គ្គង និងផលទំគ្បព័នធទឹក និងគ្បព័នធអ្គគិស្នី គ្ពម្ទំងអ្នាម័្យ 

- គ្គប់គ្គង និងគ្តួតពិនិតយន្លើការន្គ្បើគ្បាស់្ន្គ្បងឥនធនៈ  

- គ្គប់គ្គង និងចាត់ផចងការងារអ្នារាគម្ន៍ស្ណ្តា ប់ធាន ប់រមួ្ និងការពារសុ្វតថិភាពជូន
ថាន ក់ដឹកនំា និងបុគគលិករបស់្ ក. ស្. ភ. 

- ន្រៀបចំបទបញ្ញជ ផផ្នកស្នាិសុ្ខ សុ្វតថិភាព និងស្ណ្តា ប់ធាន ប់របស់្ ក. ស្. ភ. 

- ដឹកនំា គ្តួតពិនិតយការន្រៀបចំយុទធស្ថស្តស្ាគ្គប់គ្គងកិចចដំន្ណើ រការគ្បព័នធព័ត៌ម្លនវទិា 
ការផបងផចកសិ្ទធិន្គ្បើគ្បាស់្អីុ្ន្ឺផណត និងបណ្តា ញ Network ស្គ្ម្លប់អ្ងគភាពនានា 
និងការតបណ្តា ញគ្បព័នធគ្តួតពិនិតយសុ្វតថិភាព 

- ស្គ្ម្បស្គ្ម្ួល និងន្ោោះស្ស្ថយវវិាទនានាពាក់ព័នធការងាររដាបាល។ 
 

• ការងារវាយតដម្េ 
- វាយតដម្េនិងគ្គប់គ្គងការងារន្លើបុគគលិកន្គ្កាម្ឱ្វាទ អ្នុន្លាម្តាម្ចាប់ការងារ និង

លកខនាិកៈស្េគ្ោស្ គ្ពម្ទំងលកខនាិកៈបុគគលិករបស់្ ក. ស្. ភ.  
- ពិនិតយ និងវាយតដម្េស្ម្តថភាពការងារបុគគលិកន្គ្កាម្ឱ្វាទន្ដើម្បីផ្ាល់ន្ោបល់ជូន

ថាន ក់ដឹកនំា កនុងការន្លើកទឹកចិតា ការតន្ម្េើងឋានៈ និងការោក់ពិន័យ 
- ពិនិតយ និងវាយតដម្េដំន្ណើ រការគ្បគ្ពឹតាន្ៅដនការងាររដាបាល ការងារស្នាិសុ្ខ និង

ការងារព័ត៌ម្លនវទិា ជូនថាន ក់ដឹកនំាន្ដើម្បីគ្ជាប និងម្លនវធិានការន្ោោះស្ស្ថយ 
- ពិនិតយ និងវាយតដម្េន្លើសំ្ន្ណើ សំុ្ន្ផ្សងៗពីគ្គប់អ្ងគភាព ផដលពាក់ព័នធនឹងការចំណ្តយ

រដាបាលជូនថាន ក់ដឹកនំា ពិនិតយ និងស្ន្គ្ម្ច 
- ពិនិតយ និងវាយតដម្េន្លើគន្គ្ម្លងន្រៀបចំកម្មវ ិ្ ីជប់ន្លៀងអាហារស្ថម្គគី និងរងាវ ន់ន្លើក  

ទឹកចិតា គ្បចំាឆ្ន ំរបស់្ ក. ស្. ភ. 
- ពិនិតយ និងវាយតដម្េន្លើគន្គ្ម្លងទិញស្ម្លភ រការោិល័យ ន្គ្បើគ្បាស់្កនុងនាយកោា ន

ចំណុោះ និងគន្គ្ម្លងន្រៀបចំឯកស្ណ្តា នគ្បចំាឆ្ន ំ ជូនថាន ក់ដឹកនំា និងបុគគលិក ក. ស្. ភ. 
- តាម្ោន និងវាយតដម្េ គ្ពម្ទំងបូកស្រុបជារបាយការណ៍ការងាររដាបាល ជូនថាន ក់

ដឹកនំាគ្ជាប និងម្លនវធិានការន្ោោះស្ស្ថយ។ 
 

❖ ន្លាក សយ ពសរសីវុឌឍនៈ (គ្បធាននាយកោា នបុគគលិក/្នធានម្នុស្ស) 
• ការងារគ្គប់គ្គង 

- ជាន្ស្នា្ិការឱ្យអ្គគនាយករងរដាបាល/េិរញ្ញវតថុ ន្លើការងារគ្គប់គ្គង្នធានម្នុស្ស 
និងការងារបណាុ ោះបណ្តា ល 

- ពិនិតយ និងតាម្ោនការន្ោរពនូវបទបញ្ញជ ដផ្ទកនុង របស់្ ក. ស្. ភ. 

- គ្គប់គ្គងជីវគ្បវតាិ និងពិនិតយរាល់ស្កម្មភាពការងាររបស់្បុគគលិក ក. ស្. ភ.។ 
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• ការងារជំនាញ 
- ធានាដំន្ណើ រការដនការគ្គប់គ្គងបុគគលិក ន្ោយអ្នុន្លាម្ន្ៅតាម្លកខនាិកៈ ក. ស្. ភ.

និងលកខនាិកៈបុគគលិក ក. ស្. ភ.គ្ពម្ទំងចាប់ការងារ 
- ន្រៀបចំគ្បាក់ន្បស្កកម្មកនុងនិងន្គ្ៅគ្បន្ទស្ គ្បាក់ន្បៀវតស គ្បាក់បផនថម្ន្ម្ល៉ាង គ្បាក់រងាវ ន់

ស្រន្ស្ើរគ្បចំាឆ្ន ំជូនបុគគលិក ក. ស្. ភ. 
- គ្គប់គ្គងបញ្ជ ីវតាម្លនរបស់្បុគគលិក ក. ស្. ភ. 
- ន្រៀបចំសំ្ណំុផបបបទនិវតាជន ជនបាត់បង់ស្ម្បទវជិាជ ជីវៈ ន្គ្ោោះថាន ក់ការងារ ម្រណភាព 
- ពិនិតយ និងន្្វើសំ្ន្ណើ ន្លើការងារតន្ម្េើងកំាថាន ក់គ្បចំាឆ្ន ំជូនបុគគលិក ក. ស្. ភ. 
- ពិនិតយ ផ្ាល់ន្ោបល់ជូនថាន ក់ដឹកនំាន្លើសំ្ន្ណើ ពយួរការងារ ន្ផ្ទរការងារ ការដំន្ ើងតួនាទី 
- ន្រៀបចំផផ្នការបណាុ ោះបណ្តា ល្នធានម្នុស្សទំងកនុង និងន្គ្ៅគ្បន្ទស្ 
- ន្រៀបចំន្គ្ជើស្ន្រ ើស្បុគគលិកតាម្ផផ្នការគ្បចំាឆ្ន ំរបស់្ ក. ស្. ភ.។ 

• ការងារវាយតដម្េ 
- ពិនិតយ និងវាយតដម្េន្លើស្ម្តថភាព និងស្កម្មភាពការងាររបស់្បុគគលិក ក. ស្. ភ. ន្ដើម្បី    

ផ្ាល់ន្ោបល់ជូនថាន ក់ដឹកនំាកនុងការន្លើកទឹកចិតា ឬដំន្ ើងតួនាទី។ 
 

❖ កញ្ញញ  ឈាវ វណាធា (គ្បធាននាយកោា នគណន្នយយ/េិរញ្ញវតថុ) 
• ការងារគ្គប់គ្គង 

- ជាន្ស្នា្ិការឱ្យអ្គគនាយករងរដាបាល/េិរញ្ញវតថុ ន្លើការងារគណន្នយយ និងេិរញ្ញវតថុ 

- ផ្ាល់ការផណនំា និងកំណត់ទិស្ន្ៅការងារដល់អ្ងគភាពន្គ្កាម្ឱ្វាទ។ 
• ការងារជំនាញ 

- គ្តួតពិនិតយន្លើផផ្នការអាជីវកម្ម ន្ស្វាកម្ម និងេិរញ្ញវតថុគ្បចំាឆ្ន ំ 
- គ្តួតពិនិតយការពាករណ៍េិរញ្ញវតថុ 
- គ្តួតពិនិតយចំណុចផដលអាចកាត់បនថយចំណ្តយ និងន្្វើឱ្យម្លនភាពគ្បន្ស្ើរន្ ើង 
- អ្នុវតាន្ោលនន្ោបាយ និងនីតិវ ិ្ ីចុោះបញ្ជ ីការគណន្នយយរបស់្អ្ងគភាព 
- អ្នុវតាន្ោលការណ៍ដនការគ្បមូ្លចំណូល និងបំណុលពីអ្តិលិជន 
- ធានាការបង់ពនធរបស់្អ្ងគភាពឱ្យបានទន់ន្ពលន្វលាតាម្ការកំណត់របស់្ចាប់ពនធោរ 
- គ្គប់គ្គង និងគ្តួតពិនិតយស្ថច់គ្បាក់ (គ្បចំាស្បាា េ៍, គ្បចំាផខ, និងគ្បចំាឆ្ន ំ) 
- គ្តួតពិនិតយ និងន្ផ្ទៀងផ្លទ ត់គណនី្នាោររបស់្អ្ងគភាព (គ្បចំាផខ) 
- ន្រៀបចំរបាយការណ៍េិរញ្ញវតថុគ្បចំាគ្តីម្លស្ គ្បចំា្ម្លស្ និងគ្បចំាឆ្ន ំ 
- វភិាគ និងផ្ាល់ន្ោបល់ជូនថាន ក់ដឹកនំាន្លើលទធផ្លេិរញ្ញវតថុ និងបផគ្ម្បគ្ម្ួល គ្ពម្ទំង

គ្បតិបតាិការអាជីវកម្មរបស់្អ្ងគភាព។ 
 

• ការងារវាយតដម្េ 
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- តាម្ោនគ្តួតពិនិតយន្ោលការណ៍ផណនំា ឬន្ោលនន្ោបាយគណន្នយយ  

- ន្្វើបចចុបបននភាពន្ោលនន្ោបាយ និងនីតិវ ិ្ ីចុោះបញ្ជ ីការគណន្នយយគ្បចំាឆ្ន ំ 

- ពិនិតយ និងវាយតដម្េស្ម្តថភាពការងាររបស់្បុគគលិកន្គ្កាម្ឱ្វាទ ន្ដើម្បីផ្ាល់ន្ោបល់ជូន 
ថាន ក់ដឹកនំាកនុងការន្លើកទឹកចិតា ការដំន្ ើងតួនាទី ការោក់ពិន័យ ឬម្លនវធិានការន្ោោះស្ស្ថយ 

- ន្រៀបចំបូកស្របុរបាយការណ៍ស្កម្មភាពការងារគ្បចំាស្បាា េ៍ គ្បចំាផខ គ្បចំាគ្តីម្លស្ 
គ្បចំា្ម្លស្ និងគ្បចំាឆ្ន ំ ន្ដើម្បីជូនថាន ក់ដឹកនំាបានគ្ជាប។ 
 

❖ ន្លាក យមឹ្ ពជឿន (គ្បធាននាយកោា នគ្បតិបតាិការចំណតផផ្កុងតឺន័រ LM១៧) 
• ការងារគ្គប់គ្គង 

- ជាន្ស្នា្ិការឱ្យអ្គគនាយករងគ្បតិបតាិការន្លើការងារគ្បតិបតាិការចំណតផផ្កុងតឺន័រ LM១៧ 

- ផ្ាល់ការផណនំាដល់អ្ងគភាពន្គ្កាម្ឱ្វាទអំ្ពីលំេូរគ្បតិបតាិការ។ 
• ការងារជំនាញ 

- ន្រៀបចំកាលវភិាគនិងចាត់ផចងនាវាចូលចត និងន្ចញពីផផ្ន្ៅតាម្ដងន្ោងនីមួ្យៗ 

- ន្រៀបចំ និងចាត់ផចងបេង់របស់្កុងតឺន័រទំងនំាចូល និងនំាន្ចញ 

- ធានាឱ្យការន្្វើគ្បតិបតាិការន្លើកោក់ន្ៅន្លើទីលាន និងន្ៅស្ថព នផផ្ឱ្យស្ស្បតាម្ស្ាង់
ោរ  អ្នារជាតិ និងលកខណៈបន្ចចកន្ទស្ 

- ផណនំាដល់កម្មករបន្គ្ម្ើការងារន្ៅន្លើចំណតអំ្ពីន្ោលការណ៍ស្នាិសុ្ខ និងសុ្វតថិភាព 

- ធានាឱ្យម្លនបរោិកាស្ការងារលអជាមួ្យបុគគលិកន្គ្កាម្ឱ្វាទ  

- រកាទំនាក់ទំនងលអកនុងចំន្ណ្តម្ថាន ក់ដឹកនំា និងកម្មករន្គ្កាម្ឱ្វាទ 

- ជំរញុការន្លើកទឹកចិតាដល់បុគគលិកន្គ្កាម្ឱ្វាទ 

- ជំរញុគុណភាពការងារតាម្រយៈការផ្ាល់ការផណនំា និងការបណាុ ោះបណ្តា ល 

- ធានាឱ្យការផ្ាល់ន្ស្វាកាន់ផតលអ គ្បកបន្ោយគ្បសិ្ទធភាព និងផ្លិតភាពខពស់្ 

- ន្្វើបញ្ជ ី Check List ផផ្នកគ្បតិបតាិការ 

- លាត និងគ្តួតពិនិតយស្កម្មភាពគ្បតិបតាិការន្ដើម្បីធានាថា បុគគលិកផផ្នកគ្បតិបតាិការ  
ទំងអ្ស់្ពាក់ស្ម្លភ រការពារខេួន (PPE) និងន្គ្បើគ្បាស់្នូវស្ម្លភ រន្គ្គឿងចគ្កឱ្យបានគ្តឹម្គ្តូវ 

- ន្រៀបចំការគ្បជំុគ្បចំាផខជាមួ្យបុគគលិកន្គ្កាម្ឱ្វាទ ន្ដើម្បីពិភាកា និងដកពិន្ស្ថ្ន៍
ការងារកនេងម្ក 

- ចូលរមួ្ន្សុ្ើបអ្ន្ងកតន្គ្ោោះថាន ក់ការងារផដលបានន្កើតន្ ើង 

- គ្តួតពិនិតយម្លត់គ្ចកន្ចញ-ចូល។ 
• ការងារវាយតដម្េ 

- គណនា និងវាយតដម្េការន្គ្បើគ្បាស់្ទីលាន ស្ថព នផផ្ និងន្គ្គឿងចគ្កន្លើកោក់ 
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- ពិនិតយ និងវាយតដម្េស្ម្តថភាពការងាររបស់្បុគគលិកន្គ្កាម្ឱ្វាទ ន្ដើម្បីផ្ាល់ន្ោបល់
ជូនថាន ក់ដឹកនំាកនុងការន្លើកទឹកចិតា ការតន្ម្េើងឋានៈ និងការោក់ពិន័យ 

- បូកស្របុរបាយការណ៍គ្បតិបតាិការគ្បចំាស្បាា េ៍ គ្បចំាផខ គ្បចំាគ្តីម្លស្ គ្បចំា្ម្លស្ 
និងគ្បចំាឆ្ន ំជូនថាន ក់ដឹកនំា។ 

 

❖ ន្លាក ពជៀរ វីរ៉ាយា៉ា  (គ្បធាននាយកោា នជលធារស្ថស្តស្ា) 
• ការងារគ្គប់គ្គង 

- ជាន្ស្នា្ិការឱ្យអ្គគនាយករងបន្ចចកន្ទស្ ន្លើការងារជលធារស្ថស្តស្ា រួម្ម្លនការងារ
វាស់្ស្ទង់ ការងារបំពាក់ន្ពាងស្ញ្ញញ  និងការងារបូម្ស្ថា រគ្បឡាយ 

- ផ្ាល់ការផណនំា និងកំណត់ទិស្ន្ៅការងារដល់អ្ងគភាពន្គ្កាម្ឱ្វាទ។ 
• ការងារជំនាញ 

- ន្រៀបចំផផ្នការគ្បចំាឆ្ន ំន្លើការងារវាស់្ស្ទង់ និងការងារបូម្ស្ថា រគ្បឡាយនាវាចរណ៍ 

- ន្រៀបចំគន្គ្ម្លងផផ្នការគ្បចំាឆ្ន ំន្លើការបំពាក់ ការផលទំ និងការជួស្ជុលន្ពាងស្ញ្ញញ  
និងបន្ងាគ លស្ញ្ញញ តាម្ផ្េូវនាវាចរណ៍កនុងផដនអាជីវកម្មរបស់្ ក. ស្. ភ. 

- សិ្កា និងវាស់្ស្ទង់ជន្គ្ៅទឹកន្ៅកនុងម្ណឌ លអាជីវកម្ម និងទីតំាងអ្ភិវឌ្ឍន៍របស់្    ក. ស្. ភ. 

- អ្នុវតាការងារបូម្ស្ថា រគ្បឡាយនាវាចរណ៍ និងការងារបូម្ខាច់ន្្វើអាជីវកម្ម 

- គ្គប់គ្គងន្លើម្ន្្ាបាយបូម្ស្ថា រ និងម្ន្្ាបាយអូ្ស្ទញន្គ្គឿងចគ្ក 

- បំពាក់ន្ពាងស្ញ្ញញ  និងបន្ងាគ លស្ញ្ញញ តាម្ផ្េូវនាវាចរណ៍កនុងម្ណឌ លអាជីវកម្ម 

- គ្គប់គ្គង ផលរកា និងជួស្ជុលរាល់ន្ពាងស្ញ្ញញ  បន្ងាគ លស្ញ្ញញ  តាម្ផ្េូវនាវាចរណ៍កនុង
ម្ណឌ លអាជីវកម្មរបស់្ ក. ស្. ភ.។ 

• ការងារវាយតដម្េ 
- ពិនិតយ និងវាយតដម្េស្ម្តថភាពការងាររបស់្បុគគលិកន្គ្កាម្ឱ្វាទ ន្ដើម្បីផ្ាល់ន្ោបល់

ជូនថាន ក់ដឹកនំាកនុងការន្លើកទឹកចិតា ការដំន្ ើងតួនាទី ការោក់វន័ិយ  

- សិ្កាស្ស្ថវគ្ជាវបន្ចចកន្ទស្ និងឧបករណ៍វាស់្ស្ទង់គ្គប់គ្បន្ភទ 

- គ្បមូ្លចងគ្កងព័ត៌ម្លន និងឯកស្ថរនានាពាក់ព័នធនឹងផផ្នកជលធារស្ថស្តស្ា 

- ន្រៀបចំបូកស្របុរបាយការណ៍គ្បចំាផខ គ្បចំាគ្តីម្លស្ គ្បចំា្ម្លស្ និងគ្បចំាឆ្ន ំ ន្ដើម្បី  
រាយការណ៍ជូនអ្គគនាយក ក. ស្. ភ.។ 
 

❖ ន្លាក ឈវី សងុកាាំង (គ្បធាននាយកោា នម្ណឌ លអាជីវកម្មផផ្ភនំន្ពញ/ផផ្កនុងស្ស្ុក) 
• ការងារគ្គប់គ្គង 

- ជាន្ស្នា្ិការឱ្យអ្គគនាយករងកិចចការផផ្ ន្លើការងារម្ណឌ លផផ្/ផផ្កនុងស្ស្កុ ការងារផផ្
ន្ទស្ចរណ៍ ការងារចំណតផផ្ទន្នេបិទ និងការងារផផ្ន្គ្បង/ហាគ ស្ 
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- ផ្ាល់ការផណនំា និងកំណត់ទិស្ន្ៅការងារដល់អ្ងគភាពន្គ្កាម្ឱ្វាទ។ 
• ការងារជំនាញ 

- ន្រៀបចំផផ្នការគ្គប់គ្គង និងន្រៀបចំស្ណ្តា ប់ធាន ប់ និងចំណតផផ្កនុងម្ណឌ លអាជីវកម្មផផ្  

- គ្គប់គ្គងចំណត ន្ស្វាកម្មផផ្កនុងស្ស្ុក និងម្ណឌ លផផ្រាល់ការចូលចត របស់្នាវា ស្ថ ង់ 
ទូក កាណូតន្ផ្សងៗ 

- គ្គប់គ្គងចំណតន្ចញ-ចូលនាវា នាវាន្ទស្ចរណ៍ជាតិ និងអ្នារជាតិ គ្គប់គ្គងចំណតរលយនា 
និងគ្ចកទវ រន្ចញ-ចូល គ្បមូ្លដលេឈ្នួល ន្រៀបចំស្ណ្តា ប់ធាន ប់នាវាដឹកអ្នកដំន្ណើ រន្ៅ       
ផផ្បផណា ត 

- គ្គប់គ្គងចំណតផផ្ទន្នេបិទន្លើការងារគ្បតិបតាិការ និងន្ដើរតួនាទីជាអាជាា ្រផផ្ រមួ្ម្លន
ការងារន្លើកោក់ ការងារន្រៀបចំចំណតផផ្ ការងារគ្គប់គ្គងនាវាន្ចញ-ចូល និងគ្គប់គ្គង
ចំណតផផ្ន្គ្បង/ហាគ ស្ន្លើការងារស្ណ្តា ប់ធាន ប់ឱ្យម្លនសុ្វតថិភាព និងបរសិ្ថថ នលអ 

- គ្គប់គ្គងនាវាន្ចញ-ចូល និងគ្បមូ្លស្ថិតិទំនិញ្េងកាត់ 

- ផលរកាឋបនីយភណឌ ផផ្ និងគ្បឡាយនាវាចរណ៍ន្ៅតាម្ចំណតផផ្ទំងន្នាោះ ឱ្យម្លនរន្បៀប
ន្រៀបរយស្គ្ម្លប់នាវាន្្វើនាវាចរណ៍ ចងពួរនាវា ន្បាោះយុថាក  គ្ពម្ទំង ន្ផ្ទរ និងផ្ទុកទំនិញ។ 

• ការងារវាយតដម្េ 
- ពិនិតយ និងវាយតដម្េស្ម្តថភាពការងាររបស់្បុគគលិកន្គ្កាម្ឱ្វាទ ន្ដើម្បីផ្ាល់ន្ោបល់ជូន

ថាន ក់ដឹកនំាកនុងការន្លើកទឹកចិតា ការតន្ម្េើងឋានៈ  និងការោក់ពិន័យ  

- វាយតដម្េរាល់ផ្លប៉ាោះពាល់ផដលបណ្តា លឱ្យខូចខាតដល់ចំណតផផ្ ផដលស្ថិតន្ៅកនុង  
គ្ពំគ្បទល់ដផ្ទទឹកកំពង់ផផ្ និងម្ណឌ លផផ្ ជូនថាន ក់ដឹកនំាគ្ជាប និងម្លនដំន្ណ្តោះស្ស្ថយ 

- ន្រៀបចំបូកស្របុរបាយការណ៍ស្កម្មភាពការងារគ្បចំាស្បាា េ៍ គ្បចំាផខ គ្បចំាគ្តីម្លស្ 
គ្បចំា្ម្លស្ និងគ្បចំាឆ្ន ំ ន្ដើម្បីជូនថាន ក់ដឹកនំាបានគ្ជាប។ 
 

❖ ន្លាក ហ ុន សខុាលយ័ (គ្បធាននាយកោា នផផ្នការ/ទីផ្ារ) 
• ការងារគ្គប់គ្គង 

- ជាន្ស្នា្ិការឱ្យអ្គគនាយករងអាជីវកម្ម/គ្បតិបតាិការផផ្ ន្លើការងារផផ្នការ/ស្ថិតិ 
ការងារតដម្េ/ទីផ្ារ  ការងារកិចចការជំនួញ និងការងារសិ្កាស្ស្ថវគ្ជាវ/អ្ភិវឌ្ឍន៍លមី 

- ផ្ាល់ការផណនំា និងកំណត់ទិស្ន្ៅការងារដល់អ្ងគភាពន្គ្កាម្ឱ្វាទ។ 
• ការងារជំនាញ 

- ន្រៀបចំផផ្នការអាជីវកម្ម ន្ស្វាកម្ម និងេិរញ្ញវតថុ រយៈន្ពលខេី ម្្យម្ និងផវង 

- តាម្ោនការងារអាជីវកម្ម ជាគ្បចំាផខ គ្តីម្លស្ ្ម្លស្ និងគ្បចំាឆ្ន ំស្គ្ម្លប់  ក. ស្. ភ. 

- ចងគ្កងទិននន័យ និងស្ថិតិរបស់្ ក. ស្. ភ. ន្ដើម្បនី្្វើរបាយការណ៍ជូនថាន ក់ដឹកនំា 



 

របាយការណ៍ប្រចាំប្រមីាសទី២ ២០១៩ 60 

- ន្រៀបចំផផ្នការយុទធស្ថស្តស្ាទីផ្ាររបស់្ ក. ស្. ភ. ន្ោយពឹងផផ្អកជាចម្បងន្ៅន្លើតដម្េ      
គុណភាពន្ស្វាកម្ម ការគ្គប់គ្គង និងឋបនីយភណឌ ផផ្ 

- ន្រៀបចំកិចចស្នា កិចចគ្ពម្ន្គ្ពៀង និង MOU ជាមួ្យដដគូអាជីវកម្មរបស់្ ក. ស្. ភ. 

- ន្រៀបចំ និងចងគ្កងបណណផ្ាយពាណិជជកម្ម (Brochure) និងគ្បតិទិន (Calendar) 

- ផ្សពវផ្ាយអំ្ពីតារាងតដម្េន្ស្វាកម្មរបស់្ ក. ស្. ភ. ជូនអ្តិលិជន 

- បន្គ្ម្ើន្ស្វាកម្ម (Customer Service) ជូនអ្តិលិជន 

- ផ្លិតវកិកយបគ្ត។ 
• ការងារវាយតដម្េ 

- ពិនិតយ និងផ្ាល់ន្ោបល់ន្លើគន្គ្ម្លងស្ថងស្ង់ និងការចំណ្តយន្ផ្សងៗន្លើផផ្នកអាជីវកម្ម 
របស់្ ក. ស្. ភ. ជូនថាន ក់ដឹកនំា 

- វភិាគអំ្ពីគ្បសិ្ទធភាព និងផ្លប៉ាោះពាល់ដនគន្គ្ម្លងអ្ភិវឌ្ឍន៍នីមួ្យៗរបស់្ ក. ស្. ភ. 

- សិ្កាពីបរោិកាស្គ្បកួតគ្បផជង និងវនិិន្ោគកនុងវស័ិ្យដឹកជញ្ជូ ន វស័ិ្យភ័ស្ាុភារ និង 
វស័ិ្យកំពង់ផផ្ 

- សិ្កា និងវភិាគតដម្េដឹកជញ្ជូ នតាម្ផ្េូវទឹក ផ្េូវន្ោក ផ្េូវផដក និងផ្េូវអាកាស្ 

- វភិាគន្លើផ្លប៉ាោះពាល់ ចំណុចខាេ ំង ចំណុចន្ខាយ និងឱ្កាស្ ន្ោយផផ្អកន្លើម្ជឈោា ន    
ខាងកនុង និងខាងន្គ្ៅរបស់្អ្ងគភាព 

- តាម្ោនស្ថថ នការ និងនិនាន ការអ្ភិវឌ្ឍន្ស្ដាកិចចទំងកនុង និងន្គ្ៅគ្បន្ទស្ 

- តាម្ោនស្ថថ នការដនការអ្ភិវឌ្ឍ និងការគ្បគ្ពឹតាន្ៅរបស់្កំពង់ផផ្ន្ៅកនុងគ្បន្ទស្ និង
កំពង់ផផ្នានាន្ៅកនុងគ្បន្ទស្ជិតខាងកនុងតំបន់ និងស្កលន្លាក 

- សិ្កាអំ្ពីភាពគ្បកួតគ្បផជងដនតដម្េន្ស្វាកម្មរបស់្ ក. ស្. ភ. 

- សិ្កាន្លើគន្គ្ម្លងស្ស្ថវគ្ជាវ និងការអ្ភិវឌ្ឍលមីៗរបស់្ ក. ស្. ភ. 

- ន្្វើការស្ទង់ម្តិអំ្ពីការផ្ាល់ន្ស្វាកម្មរបស់្ ក. ស្. ភ. ន្ដើម្បីទទួលបានការវាយតដម្េពី
អ្នកន្គ្បើគ្បាស់្ន្លើចំណុចស្កម្ម និងចំណុចអ្ស្កម្ម 

- ពិនិតយ និងវាយតដម្េស្ម្តថភាពការងាររបស់្បុគគលិកន្គ្កាម្ឱ្វាទ ន្ដើម្បីផ្ាល់ន្ោបល់
ជូនថាន ក់ដឹកនំាកនុងការន្លើកទឹកចិតា ការដំន្ ើងតួនាទី និងការោក់វន័ិយ  

- ន្រៀបចំបូកស្របុរបាយការណ៍ស្កម្មភាពការងារគ្បចំាស្បាា េ៍ គ្បចំាផខ គ្បចំាគ្តីម្លស្ 
គ្បចំា្ម្លស្ និងគ្បចំាឆ្ន ំ ន្ដើម្បីជូនថាន ក់ដឹកនំាបានគ្ជាប។ 
 

❖ ន្លាក ហុ៊ឺ សងុ (គ្បធាននាយកោា នគ្បតិបតាិការចំណតផផ្ TS៣)  
• ការងារគ្គប់គ្គង 

- ជាន្ស្នា្ិការឱ្យអ្គគនាយករងគ្បតិបតាិការ ន្លើការងារគ្បតិបតាិការចំណតផផ្ TS៣ 

- ផ្ាល់ការផណនំាដល់អ្ងគភាពន្គ្កាម្ឱ្វាទអំ្ពីលំេូរគ្បតិបតាិការ។ 
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• ការងារជំនាញ 
- ន្រៀបចំកាលវភិាគ និងចាត់ផចងនាវាចូលចត និងន្ចញពីផផ្ន្ៅតាម្ដងន្ោងនីមួ្យៗ 

- ន្រៀបចំ និងចាត់ផចងបេង់របស់្កុងតឺន័រទំងនំាចូល និងនំាន្ចញ 

- ធានាឱ្យការន្្វើគ្បតិបតាិការន្លើកោក់ន្ៅន្លើទីលាន និងន្ៅស្ថព នផផ្ឱ្យស្ស្បតាម្ស្ាង់ោរ
អ្នារជាតិ និងលកខណៈបន្ចចកន្ទស្ 

- ផ្ាល់ការផណនំាដល់កម្មករបន្គ្ម្ើការងារន្ៅន្លើចំណត អំ្ពីន្ោលការណ៍ស្នាិសុ្ខ និង
សុ្វតថិភាព 

- ធានាឱ្យម្លនបរោិកាស្ការងារលអជាមួ្យបុគគលិកន្គ្កាម្ឱ្វាទ  

- រកាទំនាក់ទំនងលអកនុងចំន្ណ្តម្ថាន ក់ដឹកនំា និងកម្មករន្គ្កាម្ឱ្វាទ 

- ជំរញុការន្លើកទឹកចិតាដល់បុគគលិកន្គ្កាម្ឱ្វាទ 

- ជំរញុគុណភាពការងារតាម្រយៈការផ្ាល់ការផណនំា និងការបណាុ ោះបណ្តា ល  

- ធានាឱ្យការផ្ាល់ន្ស្វាកាន់ផតលអ ម្លនគ្បសិ្ទធភាព និងផ្លិតភាពខពស់្ 

- ន្្វើបញ្ជ ី Check List ផផ្នកគ្បតិបតាិការ 

- លាតនិងគ្តួតពិនិតយស្កម្មភាពគ្បតិបតាិការ ន្ដើម្បីធានាថាបុគគលិកផផ្នកគ្បតិបតាិការ    
ទំងអ្ស់្ពាក់ស្ម្លភ រការពារពលកម្ម (PPE) និងន្គ្បើគ្បាស់្ស្ម្លភ រន្គ្គឿងចគ្កបានគ្តឹម្គ្តូវ 

- ន្រៀបចំការគ្បជំុគ្បចំាផខជាមួ្យបុគគលិកន្គ្កាម្ឱ្វាទ ន្ដើម្បីពិភាកា និងដកពិន្ស្ថ្ន៍
ការងារកនេងម្ក 

- ចូលរមួ្ន្សុ្ើបអ្ន្ងកតន្គ្ោោះថាន ក់ការងារផដលបានន្កើតន្ ើង 

- គ្តួតពិនិតយម្លត់គ្ចកន្ចញ-ចូល។ 
• ការងារវាយតដម្េ 

- បូកស្របុរបាយការណ៍គ្បតិបតាិការគ្បចំាស្បាា េ៍ គ្បចំាផខ គ្បចំាគ្តីម្លស្ គ្បចំា្ម្លស្ និង
គ្បចំាឆ្ន ំជូនថាន ក់ដឹកនំា 

- គណនា និងវាយតដម្េការន្គ្បើគ្បាស់្ទីលាន ស្ថព នផផ្ និងន្គ្គឿងចគ្កន្លើកោក់ 

- ពិនិតយ និងវាយតដម្េស្ម្តថភាពការងាររបស់្កម្មករ និងនិន្ោជិតន្គ្កាម្ឱ្វាទ ន្ដើម្បីផ្ាល់
ន្ោបល់ជូនថាន ក់ដឹកនំាកនុងការន្លើកទឹកចិតា ការដំន្ ើង និងការោក់វន័ិយ។ 
 

❖ ន្លាក សាយ ចនាថ  (គ្បធាននាយកោា នវសិ្វកម្ម) 
• ការងារគ្គប់គ្គង 

- ជាន្ស្នា្ិការឱ្យអ្គគនាយករងបន្ចចកន្ទស្ ន្លើការងារបន្ចចកន្ទស្ រួម្ម្លនការងារ       
ន្េោា រចនាស្ម្ព័នធ និងម្ន្្ាបាយន្គ្គឿងចគ្ក 

- ផ្ាល់ការផណនំា និងកំណត់ទិស្ន្ៅការងារដល់អ្ងគភាពន្គ្កាម្ឱ្វាទ។ 
• ការងារជំនាញ 
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- ន្រៀបចំកំណត់ស្ាង់ោរបន្ចចកន្ទស្ស្គ្ម្លប់ន្េោា រចនាស្ម្ព័នធផផ្ និងម្ន្្ាបាយន្គ្គឿង
ចគ្ករបស់្ ក. ស្. ភ. 

- សិ្កា និងន្រៀបចំគន្គ្ម្លងអ្ភិវឌ្ឍន៍ផផ្ន្លើផផ្នកបន្ចចកន្ទស្ 

- គ្តួតពិនិតយ ផលទំ និងជួស្ជុលន្េោា រចនាស្ម្ព័នធផផ្ និងម្ន្្ាបាយន្គ្គឿងចគ្ក 

- ន្រៀបចំផផ្នការស្ម្លភ រ និងន្គ្គឿងបនាេ ស់្ស្គ្ម្លប់ការជួស្ជុលន្េោា រចនាស្ម្ព័នធផផ្ និង    
ម្ន្្ាបាយន្គ្គឿងចគ្ក។ 

 

• ការងារវាយតដម្េ 
- ពិនិតយ និងវាយតដម្េស្ម្តថភាពការងារបុគគលិកន្គ្កាម្ឱ្វាទ ន្ដើម្បីផ្ាល់ន្ោបល់ជូនថាន ក់

ដឹកនំាកនុងការន្លើកទឹកចិតា ការដំន្ ើងតួនាទី ការោក់ពិន័យ ឬម្លនវធិានការន្ោោះស្ស្ថយ 

- ដឹកនំាការគ្បជំុដផ្ទ ន្រៀងរាល់ផខ ន្ដើម្បីដកពិន្ស្ថ្ន៍ន្លើការងារជំនាញបន្ចចកន្ទស្វសិ្វកម្ម។ 
 

❖ ន្លាក រុល សែុុម្ (គ្បធាននាយកោា នន្ស្វាកម្មនាវាចរណ៍) 
• ការងារគ្គប់គ្គង 

- ជាន្ស្នា្ិការឱ្យអ្គគនាយករងកិចចការផផ្ ន្លើការងារនាវាចរណ៍ ការងារកណណធារ 
និងការងារ SHE 

- ផ្ាល់ការផណនំា និងកំណត់ទិស្ន្ៅការងារដល់អ្ងគភាពន្គ្កាម្ឱ្វាទ។ 
• ការងារជំនាញ 

- ធានាការពារសុ្វតថិភាពផដនទឹកកំពង់ផផ្ និងគ្គប់គ្គងចលនានាវា 

- តាម្ោនគ្តួតពិនិតយការបំពុលទឹក  

- អ្នុវតាបទបញ្ញជ  និងផ្ាល់ការឯកភាពន្លើស្កម្មភាពន្ផ្សងៗកនុងតំបន់កំពង់ផផ្ 

- ធានាសុ្វតថិភាពគ្បតិបតាិការកំពង់ផផ្ និងនាវាទំងឡាយន្ៅកំពង់ផផ្ 

- ដឹកនំាគណៈកម្មការន្្វើផបបបទចូល/ន្ចញកំពង់ផផ្របស់្នាវា  

- ន្្វើការផណនំាអំ្ពីករណីនាវាដឹកជញ្ជូ នទំនិញន្គ្ោោះថាន ក់ 

- បដិន្ស្្មិ្នឱ្យនាវាចាកន្ចញពីកំពង់ផផ្ កនុងករណីមិ្នទូទត់គ្បាក់កដគ្ម្ ឬដលេន្គ្បើ
គ្បាស់្ន្ស្វាកម្មន្ផ្សងៗ 

- ផ្ាល់លិខិតអ្នុញ្ញញ តន្ចញពីកំពង់ផផ្ (Port clearance) ដល់នាវា  

- បញ្ជូ នវញិ្ញញ បនបគ្ត (Certificate Manifest) ដល់អ្ងគភាពពាក់ព័នធ និងបញ្ជូ នវញិ្ញញ បនបគ្ត 
បា៉ា ន់ស្ថម នន្ស្វាកម្មន្ៅការោិល័យកិចចការជំនួញន្ដើម្បីន្ចញវកិកយបគ្តផ្េូវការជូនអ្តិលិជន 

- ផបងផចកកណណធារនំាផ្េូវនាវាន្ចញ-ចូល កនុងម្ណឌ លអាជីវកម្ម និងតាម្បណ្តា ន្ខតាន្ផ្សង  ៗ 

- គ្គប់គ្គង និងចាត់ផចងម្ន្្ាបាយនាវាស្ន្ណ្តា ង និងម្ន្្ាបាយនាវាចម្េង 
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- ពិនិតយ និងបញ្ជូ នព័ត៌ម្លនម្កដល់ និងន្ចញដំន្ណើ ររបស់្នាវា ផដលបានពីទីភាន ក់ងារ     
កម្ពុជានាវាចរណ៍កំាស្ថបឱ្យន្ៅអ្ងគភាពពាក់ព័នធអ្នុវតា 

- ន្រៀបចំ និងគ្គប់គ្គងស្ណ្តា ប់ធាន ប់ស្ថធារណៈ រន្បៀបន្រៀបរយ ស្នាិសុ្ខ និងសុ្វតថិភាព
របស់្នាវាចរណ៍ និងបរសិ្ថថ នលអកនុងម្ណឌ លអាជីវកម្ម 

- ចាត់ផចងស្កម្មភាពនាវាតាម្ផផ្កនុងម្ណឌ លអាជីវកម្មផផ្ភនំន្ពញ និងចំណតផផ្អ្នកដំន្ណើ រ 

- ផណនំា និងគ្តួតពិនិតយការអ្នុវតាន្ោលនន្ោបាយសុ្វតថិភាព សុ្ខម្លលភាព និងបរសិ្ថថ ន
ផផ្ ធានាឱ្យដំន្ណើ រការគ្បតិបតាិការផផ្ អ្នុន្លាម្តាម្ស្ាង់ោរអ្នារជាតិជាអាទិ៍ SHE 

(Safety, Health and Environment) ISPS Code IMDG Code  

- គ្បតិបតាិចាប់ តាម្បទបបញ្ញតាិជាតិ និង បទបបញ្ញតាិអ្នារជាតិន្លើនាវាជាតិអ្នារជាតិ និង
ចំណតផផ្។ 

• ការងារវាយតដម្េ 
- ពិនិតយ និងវាយតដម្េស្ម្តថភាពការងាររបស់្បុគគលិកន្គ្កាម្ឱ្វាទ ន្ដើម្បីផ្ាល់ន្ោបល់ជូន

ថាន ក់ដឹកនំាកនុងការន្លើកទឹកចិតា ការតន្ម្េើងឋានៈ ការោក់ពិន័យ  

- វាយតដម្េរាល់ការប៉ាោះទងគិចន្គ្ោោះថាន ក់ផដលបណ្តា លឱ្យខូចខាតនាវាស្ថ ង់ និងចំណតផផ្
ផដលស្ថិតន្ៅកនុងគ្ពំគ្បទល់ដផ្ទទឹកកំពង់ផផ្ ម្ណឌ លផផ្ ជូនថាន ក់ដឹកនំាគ្ជាប និងម្លន
ដំន្ណ្តោះស្ស្ថយ 

- តាម្ោនស្ថថ នភាពគ្ចំាងទន្នេ និងស្កម្មភាពយកដីពីបាតទន្នេ និងផ្លប៉ាោះពាល់កនុងការ         
កស្ថងផផ្ និងចំណតផផ្ផដលម្លនស្ស្ថប់ 

- តាម្ោនពិនិតយកំពស់្ទឹកន្ ើងចុោះគ្បចំាដលៃ និងផ្ាល់ជំន្ៅទឹកគ្បចំាផខ ដល់ស្ថថ ប័នពាក់ព័នធ
នានា តាម្រយៈទីភាន ក់ងារកម្ពុជានាវាចរណ៍កំាស្ថប ស្គ្ម្លប់ការកំណត់ជន្គ្ៅសីុ្ទឹក
របស់្នាវាន្ចញ-ចូល ក. ស្. ភ. 

- ន្រៀបចំបូកស្រុបរបាយការណ៍ស្កម្មភាពការងារគ្បចំាស្បាា េ៍ គ្បចំាផខ គ្បចំាគ្តីម្លស្ 
គ្បចំា្ម្លស្ និងគ្បចំាឆ្ន ំ ន្ដើម្បីជូនថាន ក់ដឹកនំាបានគ្ជាប។ 

ឃ. ការបណាុ ោះបណ្តា លបនាស្គ្ម្លប់បុគគលិកជាន់ខពស់្  
កនុងគ្តីម្លស្ទី២ ឆ្ន ំ២០១៩ ន្នោះ ក. ស្. ភ. បានចាត់បញ្ជូ នបុគគលិកជាន់ខពស់្ ន្ដើម្បីន្ៅចូលរមួ្ការ       

បណាុ ោះបណ្តា លដូចខាងន្គ្កាម្៖ 
➢ ន្លាក ស្ថយ ចនាថ  គ្បធាននាយកោា នវសិ្វកម្ម បានន្ៅចូលរមួ្វគគបណាុ ោះបណ្តា លស្ាីពី 

“Sustainable Port Development and Plinaning (for Port Engineering)” ចាប់ពីដលៃទី១០ 

ផខមិ្លុនា រេូតដល់ដលៃទី១០ ផខសី្ហា ឆ្ន ំ២០១៩ ន្ៅគ្បន្ទស្ជប៉ាុន។ 

  



 

របាយការណ៍ប្រចាំប្រមីាសទី២ ២០១៩ 64 

៥- ការជារ់ពាកព់័នធររសអ់ភ្បិាល និងរុគគលកិជានែ់ពសក់នងុដាំពណើ រការែលូវចារ់ 
គិតគ្តឹម្គ្តីម្លស្ទី២ ឆ្ន ំ២០១៩ អ្ភិបាល និងបុគគលិកជាន់ខពស់្របស់្ ក. ស្. ភ. មិ្នម្លនការជាប់

ពាក់ព័នធកនុងដំន្ណើ រការផ្េូវចាប់ន្នាោះន្ទ។ 
 
៦- ោភ្ការ ឬប្បាក់រាំណ្ណច់ររសអ់ភ្ិបាល និងរុគគលកិជាន់ែពស ់
 

 ក. ន្ឈាម ោះ តំផណងអ្ភិបាល និងបុគគលិកជាន់ខពស់្ និងគ្បាក់បំណ្តច់ ឬលាភការ ផដលទទួលបាន
ខពស់្បំផុ្ត ៖                                                 

 (ឯកតា៖ពាន់ន្រៀល) 

ល.រ 
ន្ឈាម ោះអ្ភិបាល 
និងបុគគលិកជាន់

ខពស់្ 
មុ្ខតំផណងកនុង ក. ស្. ភ. 

គ្បាក់ន្បៀវតសរ ៍និង
លាភការ ម្្យម្ 

គ្បចំាផខ 

ចំនួនស្របុ 
“គ្បាក់ន្បៀវតសរ ៍

និង 
លាភការ” 

គ្តីម្លស្ទី២ ឆ្ន ំ២០១៩ 

១ េឺុ បាវ ី គ្បធានអ្គគនាយក ២១.២៣៦ ៦៣.៧១០ 

២ ជួន សុ្ន្ខម្ អ្គគនាយករង ១៥.៩២៩ ៤៧.៧៨៩ 

៣ កុយ ប ុន្ន អ្គគនាយករង ៨.០១៤ ២៤.០៤៤ 

៤ ន្េៀក ភិរណុ អ្គគនាយករង ៧.៩២៩ ២៣.៧៨៩ 

៥ េឺុ ផ្លនិន អ្គគនាយករង ៧.៩២៩ ២៣.៧៨៩ 

៦ គង់ ចាន់នី គ្បធានន្លខា្ិការោា ន ៧.៤៦៣ ២២.៣៩០ 

៧ ផកវ សុ្ផ្លណ្តណ រា៉ា  គ្បធាននាយកោា នស្វនកម្មដផ្ទកនុង ៥.៩៦៨ ១៧.៩០៥ 

៨ ជឺ វចិិគ្ត គ្បធាននាយកោា នរដាបាល ០ ០ 

៩ គង់ សុ្ធា គ្បធាននាយកោា នរដាបាល ៥.៩៨៨ ១៧.៩៦៥ 

១០ ស្យ ន្ស្រសុី្វឌ្ឍនៈ គ្បធាននាយកោា នបុគគលិក/្នធានម្នុស្ស ៥.៩៣៣ ១៧.៨០០ 

១១ ឈាវ វណណធា គ្បធាននាយកោា នគណន្នយយ/េិរញ្ញវតថុ ៦.៩៣៣ ២០.៨០០ 

១២ ស្ថយ ចនាថ  គ្បធាននាយកោា នវសិ្វកម្ម ៦.៩៣៣ ២០.៨០០ 

១៣ ន្ជៀប វរីា៉ាោ៉ា  គ្បធាននាយកោា នជលធារស្ថស្តស្ា ៥.៩៤៣ ១៧.៨៣០ 

១៤ តុល សុ្ខុម្ គ្បធាននាយកោា នន្ស្វាកម្មនាវាចរណ៍ ៥.៩៧៧ ១៧.៩៣២ 

១៥ ឈ្ីវ សុ្ងកំាង គ្បធាននាយកោា នម្ណឌ លអាជីវកម្មផផ្/ផផ្កនុងស្ស្ុក ៥.៩៥៨ ១៧.៨៧៥ 

១៦ េ ុន សុ្ខាល័យ គ្បធាននាយកោា នផផ្នការ/ទីផ្ារ ៥.៩៤៨ ១៧.៨៤៥ 

១៧ េឺុ សុ្ង គ្បធាននាយកោា នគ្បតិបតាិការផផ្ចាស់្ TS៣ ៥.៩៥៣ ១៧.៨៦០ 

១៨ យឹម្ ន្ជឿន គ្បធាននាយកោា នគ្បតិបតាិការចំណតផផ្កុងតឺន័រ LM១៧ ៥.៩៩២ ១៧.៩៧៧ 

ស្របុ ១៣៦.០២៦ ៤០៨.១០០ 
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*ស្ម្លគ ល់៖ - ន្លាក ឈ្ីវ សុ្ងកំាង គ្តវូបានផតងតំាងជាគ្បធាននាយកោា នម្ណឌ លអាជីវកម្មផផ្/ផផ្កនុងស្ស្កុ ចាប់ពីផខន្ម្ស្ថ 
ឆ្ន ំ២០១៩ 

 - ន្លាក គង់ សុ្ធា គ្តវូបានន្ផ្ទរភារកិចចពីគ្បធាននាយកោា នបុគគលិក/្នធានម្នុស្ស ន្ៅគ្បធាននាយកោា នរដាបាល 
ចាប់ពីផខន្ម្ស្ថ ឆ្ន ំ២០១៩ 

 - ន្លាក ស្យ ន្ស្រសុី្វឌ្ឍនៈ គ្តវូបានន្ផ្ទរភារកិចចពីគ្បធាននាយកោា នម្ណឌ លអាជីវកម្មផផ្/ផផ្កនុ ងស្ស្កុ ន្ៅ
គ្បធាននាយកោា នបុគគលិក/្នធានម្នុស្ស ចាប់ពីផខន្ម្ស្ថ ឆ្ន ំ២០១៩ 

 - ន្លាក ជឺ វចិិគ្ត ស្ថិតកនុ ងភាពទំន្នរន្ោយោម នន្បៀវតសររ៍យៈន្ពល ៣ផខ គឺផខ ឧស្ភា មិ្លុនា និង កកកោ  
 

ខ. ចំនួនគ្បាក់បំណ្តច់ ឬលាភការស្របុ ផដលន្បើកឱ្យអ្ភិបាលមិ្នគ្បតិបតាិ 
      (ឯកតា៖ ពាន់ន្រៀល) 

ល.រ ន្ឈាម ោះអ្ភិបាលមិ្នគ្បតិបតាិ មុ្ខតំផណងកនុង ក.ស្.ភ 
គ្បាក់ន្បៀវតសរ ៍/ គ្បាក់បំណ្តច់ 

គ្តីម្លស្ទី២ ឆ្ន ំ២០១៩ 

១ ឯកឧតាម្ សួ្ន រចនា  អ្ភិបាល ២៤.០០០  

២ ឯកឧតាម្ ផកន ស្ម្បតាិ អ្ភិបាល ២៤.០០០ 

៣ ឯកឧតាម្ ផប៉ាន សុ្វជិាតិ អ្ភិបាល ២៤.០០០ 

៤ ន្លាក េគី អានវា៉ានិល អ្ភិបាលឯករាជយ ២៤.០០០ 

៥ ន្លាក ឌិ្ត សុ្ចល អ្ភិបាលមិ្នគ្បតិបតាិ ២៤.០០០ 

៦ ន្លាក ម្៉ាម្ រទិធី ម្្នាីគ្តួតពិនិតយរដា ២៤.០០០ 
ស្របុ ១៤៤.០០០ 

 

គ. ចំនួនគ្បាក់ន្បៀវតសរស៍្របុស្គ្ម្លប់រយៈន្ពល ០៣ (បី) ផខខាងមុ្ខ ផដលគ្តវូផ្ាល់ជូនអ្ភិបាល ឬ
បុគគលិកជាន់ខពស់្ 

                                    (ឯកតា៖ពាន់ន្រៀល) 
 

ល.រ 
ន្ឈាម ោះអ្ភិបាល និង
បុគគលិកជាន់ខពស់្ 

មុ្ខតំផណងកនុងក.ស្.ភ. 

គ្បាក់បំណ្តច់ និង
លាភការស្របុស្គ្ម្លប់
រយៈន្ពល ០៣ (បី)            

ផខខាងមុ្ខ 
១ ឯកឧតាម្ េឺុ បាវ ី អ្ភិបាល ៦៣.៧៧៣ 
២ ឯកឧតាម្ សួ្ន រចនា អ្ភិបាល ២៤.០០០ 
៣ ឯកឧតាម្ ផកន ស្ម្បតាិ អ្ភិបាល ២៤.០០០ 
៤ ឯកឧតាម្ ផប៉ាន សុ្វជិាតិ អ្ភិបាល ២៤.០០០ 
៥ ន្លាក េគី អានវា៉ានិល អ្ភិបាលឯករាជយ    ២៤.០០០ 
៦ ន្លាក ឌិ្ត សុ្ចល អ្ភិបាលមិ្នគ្បតិបតាិ    ២៤.០០០ 
៧ ន្លាក ម្៉ាម្ រទិធី ម្្នាីគ្តួតពិនិតយរដា ២៤.០០០ 
៨ ន្លាកស្សី្ ជួន សុ្ន្ខម្ អ្គគនាយករង ៤៧.៨៣៦ 
៩ ន្លាក កុយ ប ុន្ន អ្គគនាយករង ២៤.០៦៨ 
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១០ ន្លាក ន្េៀក ភិរណុ អ្គគនាយករង ២៣.៨១២ 
១១ ន្លាកស្សី្ េឺុ ផ្លនិន អ្គគនាយករង ២៣.៨១២ 
១២ ន្លាក គង់ ចាន់នី គ្បធានន្លខា្ិការោា ន ២២.៤១២ 
១៣ ន្លាក ផកវ សុ្ផ្លណ្តណ រា៉ា  គ្បធាននាយកោា នស្វនកម្មដផ្ទកនុង ១៧.៩២២ 
១៤ ន្លាក ជឺ វចិិគ្ត គ្បធាននាយកោា នរដាបាល ០ 
១៥ ន្លាក គង់ សុ្ធា គ្បធាននាយកោា នរដាបាល ១៧.៩៨២ 
១៦ ន្លាក ស្យ ន្ស្រសុី្វឌ្ឍនៈ គ្បធាននាយកោា នបុគគលិក/្នធាម្នុស្ស ១៧.៨១៧ 
១៧ កញ្ញញ  ឈាវ វណណធា គ្បធាននាយកោា នគណន្នយយ/េិរញ្ញវតថុ ២០.៨២០ 
១៨ ន្លាក ស្ថយ ចនាថ  គ្បធាននាយកោា នវសិ្វកម្ម ២០.៨២០ 
១៩ ន្លាក ន្ជៀប វរីា៉ាោ៉ា  គ្បធាននាយកោា នជលធារស្ថស្តស្ា ១៧.៨៤៧ 
២០ ន្លាក តុល សុ្ខុម្ គ្បធាននាយកោា នន្ស្វាកម្មនាវាចរណ៍ ១៧.៩៤៩ 
២១ ន្លាក ឈ្ីវ សុ្ងកំាង គ្បធាននាយកោា នម្ណឌ លអាជីវកម្មផផ្/ផផ្កនុងស្ស្ុក ១៧.៨៩២ 
២២ ន្លាក េ ុន សុ្ខាល័យ គ្បធាននាយកោា នផផ្នការ/ទីផ្ារ ១៧.៨៦២ 
២៣ ន្លាក េឺុ សុ្ង គ្បធាននាយកោា នគ្បតិបតាិការផផ្ចាស់្ TS៣ ១៧.៨៧៧ 
២៤ ន្លាក យឹម្ ន្ជឿន គ្បធាននាយកោា នគ្បតិបតាិការចំណតផផ្កុងតឺន័រ LM១៧ ១៧.៩៩៤ 

ស្របុ ៥៥២.៤៩៥ 
*ស្ម្លគ ល់៖ - ន្លាក ជឺ វចិិគ្ត ស្ថិតកនុ ងភាពទំន្នរន្ោយោម នន្បៀវតសររ៍យៈន្ពល ៣ផខ គឺផខ ឧស្ភា មិ្លុនា និងកកកោ 
 - ការបា៉ា ន់ស្ថម នគ្បាក់ន្បៀវតសររ៍បស់្បុគគលិកជាន់ខពស់្ស្គ្ម្លប់រយៈន្ពល ៣ផខ ន្ៅមុ្ខ ផផ្អកន្លើការផគ្បគ្បលួរបស់្

បរមិ្លណ TEUs និងអាគ្តាបាូ រគ្បាក់គ្បចំាផខ។ 
  

ឃ. ការបន្ងកើនគ្បាក់បំណ្តច់ ឬលាភការស្របុកនុងចំនួនន្គ្ចើន ដល់អ្ភិបាល ឬបុគគលិកជាន់ខពស់្
របស់្គ្កមុ្េ ុនន្ៅកនុងឆ្ន ំស្ថរន្ពើពនធបចចុបបនន ឬអ្នាគត 

 

គ្បាក់ន្បៀវតសររ៍បស់្គ្កុម្គ្បឹកាភិបាល ម្លនការន្កើនន្ ើង លុោះគ្តាផតម្លនការន្ស្នើសំុ្តាម្រយៈការ 
គ្បជំុស្ន្គ្ម្ចរបស់្គ្កុម្គ្បឹកាភិបាល។ ទនទឹម្នឹងន្នោះ គ្បាក់ន្បៀវតសរគ៍្បចំាផខរបស់្បុគគលិកជាន់ខពស់្អាច
នឹងម្លនការន្កើនន្ ើង ឬលយចុោះ អាស្ស័្យន្ៅតាម្ចំនួនកុងតឺន័រ TEUs ផដល្េងកាត់កំពង់ផផ្ និងអាគ្តា
បាូរគ្បាក់គ្បចំាផខ។
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ក. ន្ោលការណ៍ដនគ្កម្សី្ល្ម៌្ 
 

គ្កម្សី្ល្ម៌្ន្នោះ ជាគ្កម្គ្បតិបតាិ ផដលគ្តូវអ្នុវតាចំន្ពាោះគ្កុម្គ្បឹកាភិបាល និងបុគគលិកជាន់ខពស់្
របស់្ ក. ស្. ភ.។ 

រាល់ការបំពានន្លើគ្កម្សី្ល្ម៌្ន្នោះ អាចនឹងគ្តូវទទួលទណឌ កម្មនានាន្ៅតាម្នីតិវ ិ្ ី ផដល
គ្បតិបតាិន្ោយគ្កុម្គ្បឹកាភិបាល។ ន្ោលការណ៍ និងលកខខណឌ ផដលម្លនផចងន្ៅកនុងគ្កម្សី្ល្ម៌្ន្នោះ 
គ្តូវបានតាក់ផតងន្ ើង ន្ោយអ្នុន្លាម្តាម្ចាប់ជា្រម្លន ន្ដើម្បីឱ្យអ្ភិបាល និងបុគគលិកជាន់ខពស់្របស់្ 
ក. ស្. ភ. ន្ោរពគ្បតិបតាិតាម្។ គ្កម្សី្ល្ម៌្ន្នោះ មិ្នគ្តូវបានន្គ្បើ ន្ដើម្បីជំនួស្ការន្ោោះស្ស្ថយវវិាទតាម្ផ្េូវ
តុលាការន្នាោះន្ទ។ 

យនាការតាម្ោន និងរកាតុលយភាព (Checks and Balances) ផដលម្លនកនុងគ្កម្សី្ល្ម៌្ន្នោះ 
គ្តូវបានន្រៀបចំន្ ើង ន្ដើម្បីធានាតុលយភាពកនុងការគ្គប់គ្គង និងការន្ោរពកាតពវកិចចកំណត់ន្ោយចាប់ 
គ្ពម្ទំងការពារគ្កុម្គ្បឹកាភិបាល និងបុគគលិកជាន់ខពស់្ពីការន្ចាទគ្បកាន់មិ្នគ្តឹម្គ្តូវ ឬោម នន្េតុផ្ល
ណ្តមួ្យ។  ការន្ចាទគ្បកាន់ផបបន្នោះ នឹងអាចម្លនផ្លប៉ាោះពាល់ដល់អាជីវកម្មរបស់្ ក. ស្. ភ. ឬប៉ាោះពាល់
ផ្លគ្បន្ោជន៍ដល់បុគគលណ្តម្លន ក់។ ស្ម្លជិកគ្កុម្គ្បឹកាភិបាល និងបុគគលិកជាន់ខពស់្ ក. ស្. ភ. 
អ្ោះអាង និងន្បាជាា ថានឹងន្ោរពតាម្ន្ោលការណ៍ និងកាតពវកិចច ដូចម្លនផចងន្ៅកនុងគ្កម្សី្ល្ម៌្ន្នោះ។ 

 

❖ និយម្ន័យ 
 

គ្កមុ្គ្បឹកាភិបាល ៖ សំ្ន្ៅដល់គ្កុម្គ្បឹកាភិបាលដនកំពង់ផផ្ស្វយ័តភនំន្ពញ។ 
អ្ភិបាល ៖ សំ្ន្ៅដល់ស្ម្លជិកដនគ្កុម្គ្បឹកាភិបាល ន្េើយអាចជាអ្ភិបាលគ្បតិបតាិ 

អ្ភិបាលមិ្នគ្បតិបតាិ ឬ អ្ភិបាលឯករាជយ។ 
អ្ភិបាលឯករាជយ ៖ សំ្ន្ៅដល់ស្ម្លជិកឯករាជយ ផដលបំន្ពញតាម្លកខខណឌ ដនជំពូកទី៥ ដន

គ្បកាស្ស្ាីពី អ្ភិបាលកិចចអាជីវកម្ម ស្គ្ម្លប់ស្េគ្ោស្ស្ថធារណៈ    
ន្បាោះផ្ាយលក់មូ្លបគ្តជាស្ថធារណៈ និងផដលជាទូន្ៅសំ្ន្ៅដល់
អ្ភិបាល ផដលអាចម្លនភារកិចចន្ោយមិ្នម្លនទំនាស់្ផ្លគ្បន្ោជន៍ 
ផដលន្កើតន្ ើងពាក់ព័នធជាមូ្យ ក. ស្. ភ.។ 

អ្ភិបាលគ្បតិបតាិ ៖  សំ្ន្ៅដល់អ្ភិបាលផដលកាន់តំផណងជាបុគគលិកជាន់ខពស់្ន្ៅកនុង ក.ស្.ភ.។  
អ្ភិបាលមិ្នគ្បតិបតាិ ៖  សំ្ន្ៅដល់អ្ភិបាលផដលមិ្នអ្នុវតានូវគ្បតិបតាិការគ្បចំាដលៃកនុង ក. ស្. ភ. 

ឬក៏ជាអ្ភិបាលមិ្នគ្បតិបតាិជាតំណ្តងភាគេ ុនិកឯកជននិងស្ថធារណៈ។ 
បុគគលិកជាន់ខពស់្ ៖ សំ្ន្ៅដល់បុគគលទំងឡាយណ្តផដលម្លនមុ្ខតំផណងចាប់ពីគ្បធាន

នាយកោា ន រេូតដល់អ្គគនាយក រមួ្ទំងន្លខា្ិការរបស់្ ក. ស្. ភ. 
និងគ្បធានស្វនកម្មដផ្ទកនុង និងអ្នកផដលម្លនមុ្ខតំផណងសំ្ខាន់ន្ផ្សង
ន្ទៀតកនុងគ្កុម្េ ុន។  
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❖ ការបំន្ពញកាតពវកិចចតាម្ចាប់ និងតាម្គ្កម្សី្ល្ម៌្ 
អ្ភិបាល និងបុគគលិកជាន់ខពស់្ទំងអ្ស់្ គ្តូវផតគ្បតិបតាិតាម្គ្កម្សី្ល្ម៌្ និងន្ោរពតាម្ចាប់ 

គ្ពម្ទំងលិខិតបទោា នគតិយុតាទំងឡាយជា្រម្លនកនុងគ្ពោះរាជាណ្តចគ្កកម្ពុជា។ 
 

❖ ការន្្វើអាជីវកម្ម  
អ្ភិបាល និងបុគគលិកជាន់ខពស់្ គ្តូវបំន្ពញការងារកនុងអាជីវកម្មរបស់្ ក. ស្. ភ. ន្ោយន្ស្ថម ោះគ្តង់ 

ន្ោរពតាម្ចាប់។ 
ភាពន្ស្ថម ោះគ្តង់ និងការបំន្ពញកាតពវកិចចតាម្ចាប់ ម្លនន័យថា អ្ភិបាល ឬបុគគលិកជាន់ខពស់្គ្តូវ៖ 

- បំន្ពញតួនាទីជាមួ្យនឹងព័ត៌ម្លនន្ពញន្លញទក់ទងនឹងកម្មវតថុពាក់ព័នធ នឹងន្ស្ចកាីស្ន្គ្ម្ចណ្តមួ្យ 

- បំន្ពញតួនាទីគ្បកបន្ោយសុ្ចរតិ និងកនុងន្ោលបំណងគ្តឹម្គ្តូវ 

- បំន្ពញតួនាទីន្ោយមិ្នគិតពីផ្លគ្បន្ោជន៍ផ្លទ ល់ខេួន ផដលនំាឱ្យប៉ាោះពាល់ដល់ផ្លគ្បន្ោជន៍អ្ងគភាព 

- អ្ភិបាល និងបុគគលិកជាន់ខពស់្ គ្តូវម្លនន្ោលជំេរចាស់្លាស់្ កនុងការបន្គ្ម្ើផ្លគ្បន្ោជន៍
របស់្ភាគេ ុនិកទំងអ្ស់្ ជាពិន្ស្ស្ កនុងន្ពលន្្វើការស្ន្គ្ម្ចចិតា។ 
អ្ភិបាល និងបុគគលិកជាន់ខពស់្ មិ្នគ្តូវជាប់ពាក់ព័នធ ន្ទោះបីន្ោយផ្លទ ល់កាី ឬន្ោយគ្បន្ោលកាី 

ជាមួ្យនឹងការជួញដូរដផ្ទកនុង ឬផស្ េវ័ន្ដៀលីង (Self-Dealing) ផដលមិ្នគ្តឹម្គ្តូវ។  អ្ភិបាល និងបុគគលិក
ជាន់ខពស់្ គ្តូវន្្វើន្ស្ចកាីគ្បកាស្ជាស្ថធារណៈមួ្យអំ្ពីទំនាស់្ផ្លគ្បន្ោជន៍របស់្ខេួន ផដលន្កើតម្លន
ន្ ើងពាក់ព័នធនឹង ក. ស្. ភ.។ អ្ភិបាល និងបុគគលិកជាន់ខពស់្ដន ក. ស្. ភ. ពំុគ្តូវបានអ្នុញ្ញញ តឱ្យន្្វើការ
ជួញដូរមូ្លបគ្តកម្មសិ្ទធិរបស់្ ក. ស្. ភ. ន្ ើយ កនុងកំ ុងន្ពលដូចខាងន្គ្កាម្៖ 

- ១០ដលៃ ដនដលៃន្្វើការ មុ្នការន្ចញផ្ាយព័ត៌ម្លនេិរញ្ញវតថុ រេូតដល់១ដលៃ ដនដលៃន្្វើការ ន្គ្កាយពី
ការន្ចញផ្ាយព័ត៌ម្លនេិរញ្ញវតថុ 

- ៧ដលៃ ដនដលៃន្្វើការ មុ្នកិចចគ្បជំុដនគ្កុម្គ្បឹកាភិបាល រេូតដល់១ដលៃ ដនដលៃន្្វើការ ន្គ្កាយកិចចគ្បជំុ
ដនគ្កុម្គ្បឹកាភិបាល 

 

អ្ភិបាល និងបុគគលិកជាន់ខពស់្ អាចចូលរមួ្កនុងកិចចការជំនួញកនុងនាម្ ក. ស្. ភ. ផដលពួកន្គម្លន
ផ្លគ្បន្ោជន៍ លុោះគ្តាផតអ្ភិបាល ឬបុគគលិកជាន់ខពស់្ទំងន្នាោះ អ្នុវតាតាម្ន្ោលការណ៍ និងផបបបទ
ទំងអ្ស់្ ផដលបានអ្នុម័្ត គ្ពម្ទំងចាប់ និងលិខិតបទោា នគតិយុតាទំងឡាយ កនុងគ្ពោះរាជាណ្តចគ្ក
កម្ពុជា។ 

 

❖ ការរកាការស្ម្លៃ ត់ 
ោម នអ្ភិបាល ឬបុគគលិកជាន់ខពស់្ណ្តម្លន ក់ ម្លនសិ្ទធិផចកចាយ លតចម្េង ផ្លិតជាលមី បញ្ជូ ន 

បងាហ ញ ឬលាតគ្តោង រាល់ព័ត៌ម្លនស្ម្លៃ ត់ណ្តមួ្យ ផដលពាក់ព័នធនឹងកិចចការរបស់្ ក. ស្. ភ.។ អ្ភិបាល 
ឬបុគគលិកជាន់ខពស់្ គ្តូវរកាោ៉ាងមឺុ្ងម្ល៉ា ត់ នូវការស្ម្លៃ ត់ដនកិចចគ្បជំុទំងអ្ស់្ និងការពិភាកាន្ផ្សងៗ គ្ពម្
ទំងការទំនាក់ទំនងដនគ្កមុ្គ្បឹកាភិបាល ន្លើកផលងផតគ្កុម្គ្បឹកាភិបាល ឬចាប់តគ្ម្ូវន្ផ្សងពីន្នោះ ។ 
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ោម នអ្ភិបាល ឬបុគគលិកជាន់ខពស់្ណ្តម្លន ក់ ន្គ្បើគ្បាស់្នូវរាល់ព័ត៌ម្លនណ្តមួ្យ ផដលផ្ាល់ន្ោយ   
ក. ស្. ភ. ឬទទួលបានតាម្រយៈការបំន្ពញការងារជាអ្ភិបាលន្ៅឱ្យ ក. ស្. ភ. ន្ទោះបីន្គ្កាម្របូភាពណ្ត    
ក៏ន្ោយន្លើកផលងផតកនុងន្ោលបំណងជួយស្គ្ម្ួលដល់កាតពវកិចចរបស់្ខេួន ន្ៅកនុងគ្កុម្គ្បឹកាភិបាល។ 
អ្ភិបាល ឬបុគគលិកជាន់ខពស់្ គ្តូវយកចិតាទុកោក់ជាពិន្ស្ស្ កនុងន្ពលបំន្ពញការងារទក់ទងនឹង លទធផ្ល
របស់្គ្កុម្េ ុន ការបា៉ា ន់ស្ថម នព័ត៌ម្លនេិរញ្ញវតថុន្ផ្សងន្ទៀត ចំន្ណោះដឹង និងបន្ចចកវទិា គ្ពម្ទំងព័ត៌ម្លន
្នធានម្នុស្ស។ អ្ភិបាល និងបុគគលិកជាន់ខពស់្ គ្តូវន្ោរពកាតពវកិចចរកាការស្ម្លៃ ត់ ន្ទោះបីន្គ្កាយពី
បានបញ្ច ប់ការងាររបស់្ខេួនន្ៅ ក. ស្. ភ. ក៏ន្ោយ។  

 

❖ ការន្ោរពសិ្ទធិចំន្ពាោះបុគគលិក ក. ស្. ភ. 
អ្ភិបាល និងបុគគលិកជាន់ខពស់្ គ្តូវអ្នុវតាអំ្ណ្តចរបស់្ខេួនឱ្យបានគ្តឹម្គ្តូវ និងន្្វើការវនិិចេ័យឱ្យ

បានលអ ចំន្ពាោះបុគគលិករបស់្ ក. ស្. ភ. គ្ពម្ទំងគ្តូវន្្េើយតបន្ៅតាម្តគ្ម្ូវការដនស្ម្លជិករបស់្ ក. ស្. ភ. 
ន្ោយភាពទទួលខុស្គ្តូវ ការន្ោរព និងន្ោយម្លនវជិាជ ជីវៈខពស់្។  

ទំនាក់ទំនងរវាងម្្នាី និន្ោជិត និងអ្ភិបាល និងបុគគលិកជាន់ខពស់្ គ្តូវន្្វើន្ ើយន្ោយឈ្រន្លើ
ន្ោលការណ៍ដនការន្ជឿទុកចិតា ការន្ោរពោន ន្ៅវញិន្ៅម្ក និងស្ថម រតីន្ោរពន្ស្ចកាីដលេលនូររបស់្បុគគលិក  
ម្លន ក់ៗ។  

ក. ស្. ភ. គ្តូវន្ោរពតាម្ន្ោលនន្ោបាយ្នធានម្នុស្សរបស់្ខេួនន្ោយឥតលន្ម្អៀង និង
ន្ោរពតាម្ចាប់ ន្ោយមិ្នគ្តូវបងាក ច់បងខូច ឬម្លនការន្រ ើស្ន្អ្ើងន្ ើយ។ រាល់ការោបស្ងកត់ ការរខំាន ការ
ន្្វើទុកខបុកន្ម្នញ ឬការន្្វើទរណុកម្មខាងផ្េូវចិតា ឬផ្េូវកាយ គ្តូវបានហាម្ឃ្ត់។  

ន្ោលការណ៍ទំងន្នោះ អ្នុវតាន្លើអ្ភិបាល និងបុគគលិកជាន់ខពស់្ ទក់ទងនឹងការគ្បគ្ពឹតារបស់្ខេួន 
ចំន្ពាោះបុគគលិករបស់្ ក. ស្. ភ. និងបុគគលផដលមិ្នផម្នជាបុគគលិកកនុង ក. ស្. ភ. ផ្ងផដរ ។  

 

❖ ការការពារគ្ទពយស្ម្បតាិ 
អ្ភិបាល និងបុគគលិកជាន់ខពស់្ គ្តូវការពារគ្ទពយស្ម្បតាិទំងអ្ស់្របស់្ ក. ស្. ភ.។ គ្ទពយស្ម្បតាិ

ទំងន្នាោះ រមួ្ម្លន គ្ទពយរបីូ និងគ្ទពយអ្របីូ ដូចជាគំនិត ជំនាញ ចំន្ណោះដឹង ចំន្ណោះន្្វើ ផដលបន្ងកើតន្ ើង
ន្ោយ ក. ស្. ភ.។  

អ្ភិបាល ឬបុគគលិកជាន់ខពស់្ មិ្នគ្តូវន្គ្បើគ្បាស់្គ្ទពយស្ម្បតាិ ឬ្នធានរបស់្ ក. ស្. ភ ស្គ្ម្លប់
ន្េតុផ្លផ្លទ ល់ខេួន ឬន្ដើម្បីផ្លគ្បន្ោជន៍ដល់តតិយជនន្ ើយ។ អ្ភិបាល ឬបុគគលិកជាន់ខពស់្ គ្តូវរកា
គ្ទពយស្ម្បតាិរបស់្ ក. ស្. ភ. ឱ្យបានលអគង់វងស គ្គប់ន្ពលន្វលា និងមិ្នគ្តូវឱ្យបុគគលណ្តម្លន ក់ ផដលមិ្ន
ទទួលបានការអ្នុញ្ញញ តពីគ្កុម្គ្បឹកាភិបាល ម្លនសិ្ទធិន្គ្បើគ្បាស់្ អាស្ស័្យផ្ល និងចាត់ផចងគ្ទពយស្ម្បតាិ
របស់្ ក. ស្. ភ. ន្ ើយ។  
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❖ ស្វនកម្មដផ្ទកនុង 
អ្ភិបាល និងបុគគលិកជាន់ខពស់្ គ្តូវធានានូវតម្លេ ភាព និងភាពន្ស្ថម ោះគ្តង់ ន្ៅន្ពលបំន្ពញការងារ

ទក់ទងជាមួ្យនឹងស្វនកម្មដផ្ទកនុង និងអ្្ិការកិចច ន្ដើម្បីធានាថាភាពទន់ន្ខាយ និងគុណវបិតាិ ចម្បងៗ 
អាចគ្តូវបានកំណត់ និងផកតគ្ម្ូវបាន។  

អ្ភិបាល និងបុគគលិកជាន់ខពស់្ មិ្នគ្តូវន្្វើទន្ងវើណ្តមួ្យ ផដលនំាឱ្យរាងំស្ទោះ ឬ លាក់បំាងព័ត៌ម្លន
ណ្តមួ្យ ដល់ការន្្វើស្វនកម្ម ឬការន្្វើអ្្ិការកិចចណ្តមួ្យន្ ើយ ន្ទោះបីជាការន្្វើន្ ើងន្នាោះជាលកខណៈ
ដផ្ទកនុង ន្ោយស្វនករដន ក. ស្. ភ. ក៏ន្ោយ។ រាល់ការគ្បគ្ពឹតាទន្ងវើទំងន្នោះ គឺជាការបំពានោ៉ាង្ៃន់្ៃរ
ន្ៅន្លើគ្កម្សី្ល្ម៌្ន្នោះ ន្េើយគ្តូវបានហាម្ឃ្ត់ ។  

 

❖ ស្កម្មភាពអ្ភិវឌ្ឍន៍ 
អ្ភិបាល និងបុគគលិកជាន់ខពស់្គ្តូវចូលរមួ្ឱ្យអ្ស់្ពីលទធភាពរបស់្ខេួនជាគ្បចំាន្ៅកនុងស្កម្មភាព

អ្ភិវឌ្ឍន៍វជិាជ ជីវៈ គ្ពម្ទំងបំន្ពញភារកិចចរបស់្ខេួនឱ្យម្លនលកខណៈវជិាជ ជីវៈ និងឱ្យបានទន់ន្ពលន្វលា
ន្ៅតាម្ការផណនំា និងការគ្គប់គ្គងរបស់្គ្កុម្គ្បឹកាភិបាល។  

 

❖ ផ្លគ្បន្ោជន៍របស់្ ក. ស្. ភ.  
អ្ភិបាល និងបុគគលិកជាន់ខពស់្ គ្តូវន្្វើការលោះបង់ ន្ដើម្បីបំន្ពញតាម្តគ្ម្ូវការរបស់្ ក. ស្. ភ.។ 
អ្ភិបាល គ្តូវបំន្ពញតួនាទីគ្គប់ន្ពលទំងអ្ស់្ ន្ដើម្បីជាឧតាម្គ្បន្ោជន៍របស់្ ក. ស្. ភ. ន្េើយ

មិ្នផម្នន្ដើម្បីផ្លចំន្ណញ ឬការបន្ងកើនគ្បន្ោជន៍េិរញ្ញវតថុផ្លទ ល់ខេួន ឬតតិយជនណ្តមួ្យន្ ើយ។ 
បុគគលិកទំងអ្ស់្របស់្ ក. ស្. ភ. ន្ោយរាប់បញ្ជូ លទំងអ្ភិបាល និងបុគគលិកជាន់ខពស់្ផ្ង គ្តូវបំន្ពញនូវ
តួនាទី ន្ោយន្ស្ថម ោះគ្តង់ និងន្ដើម្បីផ្លគ្បន្ោជន៍របស់្ ក. ស្. ភ. គ្គប់កាលៈន្ទស្ៈទំងអ្ស់្។ បុគគលិក
ទំងអ្ស់្ មិ្នគ្តូវបរហិារជាស្ថធារណៈ និងវាយគ្បហារណ្តមួ្យម្កន្លើកិតាិនាម្ និងភាពន្ស្ថម ោះគ្តង់
របស់្ ក. ស្. ភ. និងការវាយគ្បហារម្កន្លើវជិាជ ជីវៈការងាររបស់្បុគគលិក ក. ស្. ភ.។ 

 

❖ ទំនាស់្ផ្លគ្បន្ោជន៍  
អ្ភិបាល និងបុគគលិកជាន់ខពស់្របស់្ ក. ស្. ភ. គ្តូវធានាថាស្កម្មភាពខាងន្គ្ៅ និងផ្លគ្បន្ោជន៍

ផ្លទ ល់ខេួនគ្តូវបានផចកឱ្យោច់ពីតួនាទីន្ៅកនុង ក. ស្. ភ. និងមិ្នគ្តូវន្គ្បើឥទធិពលន្ៅន្លើការស្ន្គ្ម្ចអាជីវកម្ម
កនុងនាម្ ក. ស្. ភ. ន្ ើយ។ អ្ភិបាល និងបុគគលិកជាន់ខពស់្ ចំាបាច់គ្តូវន្គ្បើនូវសុ្ភវនិិចេ័យ និងរកាផ្ល
គ្បន្ោជន៍ ក. ស្. ភ. ជា្ំ។ ន្ដើម្បកំុីឱ្យម្លនទំនាស់្ផ្លគ្បន្ោជន៍ អ្ភិបាល និងបុគគលិកជាន់ខពស់្ គ្តូវ
ន្ជៀស្វាងន្ចញពីស្ថថ នភាពណ្តមួ្យ ផដលអាចបណ្តា លឲ្យន្កើតម្លនទំនាស់្ផ្លគ្បន្ោជន៍។ 

ន្ៅន្ពលផដលទំនាស់្ផ្លគ្បន្ោជន៍អាចនឹងន្កើតម្លនន្ ើង ន្នាោះអ្ភិបាល និងបុគគលិកជាន់
ខពស់្របស់្ ក. ស្. ភ. គ្តូវកំណត់ទំនាស់្ផ្លគ្បន្ោជន៍ន្នាោះ ន្េើយន្្វើការគ្បកាស្ជាស្ថធារណៈ អំ្ពី
ទំនាស់្ផ្លគ្បន្ោជន៍ និងន្្វើការដកខេួនន្ចញពីការពិភាកា និងការន្បាោះន្ឆ្ន តន្លើបញ្ញហ ទំងន្នាោះ 
(ន្បើអ្នុវតាបាន)។ 
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❖ អំ្ន្ពើពុករលួយ 
អ្ភិបាល និងបុគគលិកជាន់ខពស់្ មិ្នគ្តូវផ្ាល់គ្បាក់ឧបតថម្ភ ឬអំ្ន្ណ្តយន្ោយផ្លទ ល់ ឬន្ោយ

គ្បន្ោល មិ្នគ្តូវន្្វើការស្នា ឬផ្ាល់ផ្លគ្បន្ោជន៍ណ្តមួ្យន្ៅកាន់ម្្នាីស្ថធារណៈ ឬគ្បជាពលរដា 
ផដលទទួលការទុកចិតាកនុងអាណតាិស្ថធារណៈ តាម្រយៈការន្បាោះន្ឆ្ន តន្ដើម្បីឲ្យម្្នាីស្ថធារណៈន្នាោះ ឬ
ម្្នាីផដលជាប់ន្ឆ្ន តន្នាោះ (១) អ្នុវតាស្កម្មភាពណ្តមួ្យកនុងតួនាទីរបស់្ន្គ ឬក៏ស្គ្ម្បស្គ្ម្ួលការងារ 
ណ្តមួ្យកនុងតួនាទីរបស់្ពួកន្គ ឬ (២) មិ្នអ្នុវតាកាតពវកិចច ឬស្គ្ម្បស្គ្ម្ួលការងារណ្តមួ្យកនុងតួនាទី
របស់្ពួកន្គ ។ 

អ្ភិបាល ឬបុគគលិកជាន់ខពស់្ មិ្នគ្តូវទទួលយកអំ្ន្ណ្តយ ផដលគ្តូវបានផ្ាល់ឱ្យ ឬនឹងគ្តូវផ្ាល់
ឱ្យ ន្ោយស្ថរផតតួនាទីរបស់្ខេួនន្ៅកនុង ក. ស្. ភ.។  

 

❖ ស្កម្មភាពនន្ោបាយ 
ក. ស្. ភ. ន្ោរពតាម្ការន្បាជាា ចិតារបស់្គ្កុម្គ្បឹកាភិបាល និងបុគគលិកជាន់ខពស់្ ផដលចង់ចូលរមួ្

កនុងកិចចការស្ថធារណៈ ប៉ាុផនា ក. ស្. ភ. គ្តូវគ្បកាន់ន្ោលការណ៍អ្ពាគ្កឹតចំន្ពាោះវស័ិ្យនន្ោបាយ។ ដូច
ន្នោះ អ្ភិបាល ឬបុគគលិកជាន់ខពស់្របស់្ ក. ស្. ភ. អាចអ្នុវតាន្ស្រភីាពបន្ញ្ចញម្តិ និងន្្វើស្កម្មភាព
នន្ោបាយបានន្ៅន្គ្ៅពីន្ម្ល៉ាងន្្វើការ ន្ោយចំណ្តយផ្លទ ល់ខេួន និងផផ្អកន្លើគំនិតផ្លទ ល់ខេួនប៉ាុន្ណ្តណ ោះ។  

អ្ភិបាល និងបុគគលិកជាន់ខពស់្របស់្ ក. ស្. ភ. មិ្នគ្តូវភាជ ប់ ក. ស្. ភ. ន្ៅនឹងស្កម្មភាពផ្លទ ល់ខេួន
របស់្ពួកន្គន្ទ។ អ្ភិបាល និងបុគគលិកជាន់ខពស់្ ពំុគ្តូវពិភាកាពីស្ម្លជិកភាពរបស់្ ក. ស្. ភ. ន្ៅកនុង
បរបិទនន្ោបាយណ្តមួ្យន្ ើយ។  

 

❖ ការបញ្ច ប់អាណតាិ 
ន្គ្កាយពីបញ្ច ប់ភារកិចចរបស់្ខេួន អ្ភិបាល និងបុគគលិកជាន់ខពស់្ ផដលចូលនិវតាគ្តូវគ្បគល់ភាេ ម្ 

ន្ៅឱ្យ ក. ស្. ភ. វញិនូវឯកស្ថរន្អ្ ិចគ្តូនិច និងឯកស្ថរ ជាគ្កោស្ ឯកស្ថរន្ោង និងឯកស្ថរន្ផ្សងៗ 
ន្ទៀត ផដលគ្តូវបានផ្ាល់ជូនកនុងន្ោលបំណងបំន្ពញការងារ។ ការគ្បគល់ជូនន្ៅវញិនូវឯកស្ថរទំងន្នោះ 
មិ្នបានលុបន្ចាលនូវកាតពវកិចចរកាការស្ម្លៃ ត់នូវព័ត៌ម្លន ផដលទទួលបានកនុងរយៈន្ពលដនការកាន់ មុ្ខ
តំផណងន្ៅកនុងគ្កុម្គ្បឹកាភិបាល ឬតួនាទីជាន់ខពស់្ន្ៅកនុង ក. ស្. ភ. ន្នាោះន្ទ។  

 

❖ ការបកស្ស្ថយ   
អ្ភិបាល និងបុគគលិកជាន់ខពស់្គ្តូវអ្នុវតាឱ្យបានខាជ ប់ខជួនតាម្ស្ថម រតី និងខេឹម្ស្ថរដនគ្កម្សី្ល្ម៌្

ន្នោះ។ អ្ភិបាល និងបុគគលិកជាន់ខពស់្ ម្លនភារកិចចយល់ដឹងអំ្ពីគ្កម្សី្ល្ម៌្ន្នោះ។ អ្ភិបាល ឬបុគគលិក
ជាន់ខពស់្ណ្តម្លន ក់ ផដលម្លនភាពស្ស្ពិចស្ស្ពិល ឬយល់មិ្នចាស់្ន្លើបទបបញ្ញតាិណ្តមួ្យ គ្តូវទក់ទង
ន្ៅផផ្នកចាប់ ន្ោយផ្ាល់ន្ពលន្វលាគ្គប់គ្ោន់ឱ្យផផ្នកចាប់អាចផ្ាល់ន្ោបល់ ឬន្្វើការស្ន្គ្ម្ចចិតា       
ស្ម្ស្ស្បមួ្យ។ 
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❖ ការផកផគ្ប 
គ្កម្សី្ល្ម៌្ន្នោះ អាចគ្តូវបានន្្វើការផកផគ្ប ន្ោយគ្កុម្គ្បឹកាភិបាលរបស់្គ្កុម្េ ុន ន្ោយន្ោរព 

តាម្លកខខណឌ តគ្ម្ូវកនុងការផ្ាល់ព័ត៌ម្លន ចាប់ និងលិខិតបទោា នគតិយុតាទំងឡាយជា្រម្លន។ 
 

ខ- ការអ្នុវតាគ្កម្សី្ល្ម៌្ 
គ្កម្សី្ល្ម៌្ន្នោះ គ្តូវបានអ្នុម័្ត ន្ោយគ្កុម្គ្បឹកាភិបាលដនកំពង់ផផ្ស្វយ័តភនំន្ពញ ន្ៅដលៃទី២៧ 

ផខសី្ហា ឆ្ន ំ២០១៥ និងម្លនអានុភាពចាប់ពីន្ពលគ្កុម្េ ុនទទួលបានការយល់គ្ពម្ឱ្យន្្វើការន្បាោះផ្ាយ
លក់មូ្លបគ្តកម្មសិ្ទធិជាស្ថធារណៈ ន្ោយគណៈកម្មការមូ្លបគ្តកម្ពុជា និងគ្តូវបានចុោះបញ្ជ ីលក់
មូ្លបគ្តន្ៅផ្ារមូ្លបគ្តកម្ពុជា។ គ្កុម្គ្បឹកាភិបាល គ្តូវចាត់វធិានការស្ម្ស្ស្ប កនុងករណីម្លនការ
បំពារបំពានគ្កម្សី្ល្ម៌្ន្នោះ។ 
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១. ភាគហ ុនិកផដលកាន់ការភ់ាគហ ុន មានសទិិធពបាោះពឆ្ន រចាំនួនពប្ចើនពលើសលរ់ 
 

ល.រ ន្ឈាម ោះ ស្ញ្ញជ តិ អាស្យោា ន 
ន្លខអ្តាស្ញ្ញញ ណ 

វនិិន្ោគិន 
(គ្បសិ្នន្បើម្លន) 

បរមិ្លណ ភាគរយ 

១ គ្កសួ្ងន្ស្ដាកិចច និងេិរញ្ញវតថុ ៨០% 
ផ្េូវន្លខ ៩២ ស្ងាក ត់វតាភនំ 
ខណឌ ដូនន្ពញ រាជធានី

ភនំន្ពញ 
ោម ន ១៦.៥៤៧.៤៩២ ៨០% 

ស្របុ ១៦.៥៤៧.៤៩២ ៨០% 

 

 

២. ភាគហ ុនិកផដលកាន់ការភ់ាគហ ុនមានសទិិធពបាោះពឆ្ន រចាំនួនពប្ចើន 
 

ល.រ ន្ឈាម ោះ ស្ញ្ញជ តិ អាស្យោា ន 
ន្លខអ្តាស្ញ្ញញ ណ 

វនិិន្ោគិន  
(គ្បសិ្នន្បើម្លន) 

បរមិ្លណ ភាគរយ 

១ Mekong Strategic 

Infrastructure 
បរន្ទស្ 

Craigmor Chambers. 

Road Town. Tortola. 

Vg១១១០. Virgin 

Islands. British 

F៤១៨៧៦៧៨៤៧៨៦ ១.៣៨០.២៩០ ៦,៦៧% 

ស្របុ ១.៣៦០.៣៧០ ៦,៦៧% 
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ន្ឈាម ោះមូ្លបគ្តកម្មសិ្ទធិ : មូ្លបគ្តកម្មសិ្ទធិម្លនសិ្ទធិន្បាោះន្ឆ្ន តគ្បន្ភទ ”ក”  

អ្កសរកូដមូ្លបគ្តកម្មសិ្ទធិ : KH1000040001 

ចំណ្តត់ថាន ក់ដនមូ្លបគ្តកម្មសិ្ទធិ : មូ្លបគ្តកម្មសិ្ទធិម្លនសិ្ទធិន្បាោះន្ឆ្ន តគ្បន្ភទ ”ក” 

តដម្េចារកឹកនុងមួ្យឯកតាមូ្លបគ្តកម្មសិ្ទធិ : ៤.០០០ន្រៀល 

ដលេលក់កនុងមួ្យឯកតាមូ្លបគ្តកម្មសិ្ទធិ : ៥.១២០ន្រៀល 

បរមិ្លណមូ្លបគ្តកម្មសិ្ទធិស្របុទំងអ្ស់្ផដលកំពុងន្្វើចរាចរន្លើទីផ្ារ : ៤.១៣៦.៨៧៣ 
មូ្លបគ្ត 

មូ្ល្នូបនីយកម្មទីផ្ារ : ១០៥.៩០៣.៩៤៨.៨០០ ន្រៀល 

ន្ឈាម ោះទីផ្ារមូ្លបគ្តគ្បតិស្ស្ុត : ផ្ារមូ្លបគ្តកម្ពុជា  

កាលបរនិ្ចេទដនការចុោះបញ្ជ ីលក់មូ្លបគ្ត : ដលៃទី៩ ផខ្នូ ឆ្ន ំ២០១៥ 
 

២- ថ្ថលនិងររមិាណជញួដូរ 
មូ្លបគ្តកម្មសិ្ទធ ម្ករា កុម្ភៈ មី្នា ន្ម្ស្ថ ឧស្ភា មិ្លុនា 

ដលេជួញ
ដូរ 

អ្តិបរម្ល ១១.៥៤០ ១០.២០០ ៩.៧០០ ៩.៤០០ ៩.២០០ ៩.៤០០ 
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១. ប្ររិររតិការជាមួយភាគហ ៊ុនិក 
 

ក. ស. ភ. បានទទួលកម្ចីឥណទានចំនួន ២៨,៩ លានដុលាា រអាមម្រកិកនុងអត្រាការត្របាក់ ៤% កនុង
មួ្យឆ្ន ំពីធនាគារ Export-Import Bank of China មៅថ្ងៃទី២៨ ខែម្ករា ឆ្ន ំ២០១១ ាម្រយៈត្រកសួង       
មសដឋកិចច និងហិរញ្ញវត្ថុ។ កម្ចីមនេះមានរយៈមពលអនុមត្រគាេះមលើត្របាក់មដើម្ចំនួន ៧ឆ្ន ំ ៣ខែ និង១៦ថ្ងៃ 
មោយចាប់ម្តើម្ពីថ្ងៃទី៤ ខែវចិឆិកា ឆ្ន ំ២០១០ រហូត្ដល់ ថ្ងៃទី២០ ខែកុម្ភៈ ឆ្ន ំ២០១៨។ ចាប់ពីខែកុម្ភៈ         
ឆ្ន ំ២០១៤  រហូត្ដល់ខែសីហា ឆ្ន ំ២០១៧ ក. ស. ភ. ត្រត្ូវមធវើការបង់ការត្របាក់ពាក់កណ្តត លឆ្ន ំកនុងទឹកត្របាក់ 

៥៧៩.៥៩២,៧៥ដុលាា រអាមម្រកិ។ ចាប់ពីឆ្ន ំ២០១៨ ដល់ឆ្ន ំ២០៣១ ក. ស. ភ. ត្រត្វូមធវើការបង់ត្របាក់មដើម្ រមួ្
ជាមួ្យនឹងការត្របាក់មៅពាក់កណ្តត លឆ្ន ំនីមួ្យៗថ្នឆ្ន ំសារមពើរពនធ មៅថ្ងៃទី២០ ខែកុម្ភៈ និងខែសីហា។ 

ក. ស. ភ. ទទួលអំមណ្តយជាដីពីរដឋ និងទិញបខនថម្ ខដលមានបណណសមាា ល់មាច ស់កម្មសិទធិអចលនវត្ថុ
ដូចខាងមត្រកាម្៖ 

- ចំណត្ខ្TS៣ មានបាង់កម្មសិទធិមលែ ១២០២១០១២-០០១២ មលែ ១២០២១០១៥-០០៣៧       
មលែ ១២០២១០១៤-០០៨៨ និងមលែ ១២០២១០១៣-០០៣៣ 

- ចំណត្សតុកកុងតឺ្ន័រ ICD  មានបាង់កម្មសិទធិមលែ ភព ០៦២៩០ 

- កអម្សំណរ មានបាង់កម្មសិទធិមលែ ក.ណ ០១៩៨១០ 

- មកាេះរកា មានបាង់កម្មសិទធិមលែ ព.វ ០០៤០៣០, មលែព.វ០០៤០៣១, មលែ ព.វ០០៤៨៥៣ និង           
មលែ ព.វ០០ ៤៨៥៣  

- ចំណត្ខ្កុងតឺ្ន័រLM១៧ មានបាង់កម្មសិទធិមលែ ក.ណ០១៩៦៧១-៦៨១ មលែ ក.ណ ០១៩៦៨៣-
៦៨៦  មលែ ក.ណ ០១៩៤៥២  មលែ ក.ណ ០០៩៣៤១-០០៩៣៤៣ និង មលែ ក.ណ ០១៨៣៦៥ 

- ចំណត្ខ្អនកដំមណើ រ និងមទសចរ មានបាង់កម្មសិទធិ មលែ ១២០២១១០៨-០០៤២ និង      
មលែ ១២០២១១០៩-០០៤៤។ 
 

២. ប្ររិររតិការសាំខាន់ៗជាមួយអភិបាល ឬរ៊ុគគលកិជាន់ខ្ពស ់ឬប្ររិររតិការសាំខាន់ៗ     
 ជាមួយរ៊ុគគលដែលអភិបាល ឬរ៊ុគគលកិជាន់ខ្ពសម់ានផលប្រយោជន៍ 

 

 

៣.  ប្ររិររតិការសាំខាន់ៗ ជាមួយសមាជិកប្គសួារផ្ទា លរ់រសអ់ភិបាល  និងរ៊ុគគលកិជាន់ខ្ពស ់
 

 

៤. ប្ររិររតិការសាំខាន់ៗជាមួយរ៊ុគគល ដែលមានទាំនាក់ទាំនងជាមួយអភិបាលររស់
កាំពង់ដផសវយរ័ភនាំយពញ ប្កុមហ ៊ុនរ៊ុប្រសមព័នធ ឬប្កុមហ ៊ុនហូលឌីងររសក់ាំពង់ដផ
សវយរ័ភនាំយពញ ដែលទាំនាក់ទាំនងររសរ់៊ុគគលទាំងយនាោះ យកើរមានយៅកន៊ុងប្ររិររតិការ 
ឬការចរ់ដែងណាមួយដែលយ្វើយ ើងយោយកាំពង់ដផសវយរ័ភនាំយពញ 

 



របាយការណ៍ប្រចាំប្រីមាសទី២ ឆ្ន ាំ២០១៩  126 

 

៥. ប្ររិររតិការសាំខាន់ៗជាមួយរ៊ុគគលធ្លា រ់ជាអភិបាល ឬរ៊ុគគលជារ់ពាក់ព័នធជាមួយ     
រ៊ុគគលធ្លា រ់ជាអភិបាលកន៊ុងរយៈយពល ២ឆ្ន ាំែ៊ុងយប្កាយ 

 

 
 

៦. ប្ររិររតិការសាំខាន់ៗជាមួយអភិបាលដែលទទួលបានផលប្រយោជន៍ ឬកម្ប្ម 

វិជាា ជីវៈ សប្មារ់យសវាដែលខ្ាួនបានផតល ់តាមរយៈប្កុមហ ៊ុនណាមួយ ែលក់ាំពង់
ដផសវយរ័ភនាំយពញ 

 

 
 

៧. ប្ររិររតិការសាំខាន់ៗជាមួយភាគីជារ់ពាក់ព័នធយផេងយទៀរ 
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១.ទិែឋភាពទូយៅម្នប្ររិររតិការ 
 

ក. ស. ភ. គឺជាកំពង់ខ្អនតរជាតិ្មួ្យកនុងចំមណ្តម្កំពង់ខ្អនតរជាតិ្ទំាងពីរកនុងត្របមទសកម្ពុជា។    
ក. ស. ភ. មានម្ណឌ លអាជីវកម្មលាត្សនធឹងពីភនំមពញ ដល់ទមនាមម្គងាមត្រកាម្ (អនកមលឿង) និងពីភនំមពញ 
ដល់ទមនាមម្គងាមលើ (ទមនាបិទ) ខដលកំណត់្កនុងអនុត្រកឹត្យមលែ០១ ចុេះថ្ងៃទី៥ ខែម្ករា ឆ្ន ំ២០០៩។ ក. ស. ភ. 
មានមុ្ែងារជាអាជាា ធរខ្ និងជាត្របតិ្បត្តិករខ្ ដូចមានលម្អិត្កនុងខ្នក១ ចំណុចទី២ ថ្នរបាយការណ៍    
ត្របចំាត្រតី្មាសទី២ ឆ្ន ំ២០១៩មនេះ។ 

បរមិាណកុងតឺ្ន័រឆ្ាងកាត់្ ក. ស. ភ. សត្រមាប់រយៈមពល ៦ខែ ឆ្ន ំ២០១៩ មានការមកើនម ើងចំនួន 
២៥.៣៤៨ធីអីុយូ ឬមសមើនឹង ២៦,៧៥%  មបើមធៀបនឹង៦ខែ ឆ្ន ំ២០១៨។ រឯីកុងតឺ្ន័រឆ្ាងកាត់្កនុងត្រតី្មាសទី២ 
ឆ្ន ំ២០១៩ មានការមកើនម ើងចំនួន ១១.៩៦៤ធីអីុយូ ឬមសមើនឹង ២៤,៤៦% មបើមធៀបនឹងត្រតី្មាសទី២ 
ឆ្ន ំ២០១៨។ ចំនួននាវាដឹកទំនិញសរបុសត្រមាប់រយៈមពល៦ខែ មានការមកើនម ើង  ១៣១មត្រគឿង ឬមសមើនឹង 
១៣,២២%  មបើមធៀបនឹង៦ខែ ឆ្ន ំ២០១៨។ រឯីចំនួននាវាដឹកទំនិញសរបុ កនុងត្រតី្មាសទី២ ឆ្ន ំ២០១៩ មាន
ការមកើនម ើង ៤២មត្រគឿង ឬមសមើនឹង ៧,៨៩% មបើមធៀបនឹងត្រតី្មាសទី២ ឆ្ន ំ២០១៨។ ចំខណកនាវាដឹកអនក
ដំមណើ រកម្ពុជា និងអនតរជាតិ្ សត្រមាប់រយៈមពល៦ខែ ឆ្ន ំ២០១៩ បានមកើនម ើងចំនួន ៣១មជើងនាវា ឬមសមើ
នឹង ៩,៥៧% មបើមធៀបនឹង៦ខែ ឆ្ន ំ២០១៨។ ចំខណកនាវាដឹកអនកដំមណើ រកម្ពុជា និងអនតរជាតិ្ កនុងត្រតី្មាស
ទី២ ឆ្ន ំ២០១៩ បានមកើនម ើងចំនួន ៨មជើងនាវា ឬមសមើនឹង ១០,២៦% មបើមធៀបនឹងត្រតី្មាសទី២ ឆ្ន ំ២០១៨។ 
មោយខ កទំនិញរាយឆ្ាងកាត់្ ក.ស.ភ. សត្រមាប់រយៈមពល៦ខែ ឆ្ន ំ២០១៩ បានមកើនម ើងចំនួន 
២៣.២៩៧មាន ឬមសមើនឹង ៦,២៥% មបើមធៀបនឹងរយៈមពល៦ខែ ឆ្ន ំ២០១៨។ រឯីទំនិញរាយឆ្ាងកាត់្          
ក. ស. ភ. កនុងត្រតី្មាសទី២ ឆ្ន ំ២០១៩ បានធ្លា ក់ចុេះចំនួន ១០.២៨១មាន ឬមសមើនឹង ៥,០៧% មបើមធៀបនឹង
ត្រតី្មាសទី២ ឆ្ន ំ២០១៨។   
 ការពិភាកា និងការវភិាគរបស់ថ្នន ក់ដឹកនំាមលើសាថ នភាពហិរញ្ញវត្ថុរបស់ ក. ស. ភ. និងលទធ្ល  
ត្របតិ្បត្តិការខាងមត្រកាម្មនេះ មធវើម ើងខ អ្កមលើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុសមងេបបមណ្តដ េះអាសនន ខដលត្រតូ្វ
បានមធវើការត្រតួ្ត្ពិនិត្យរួចរាល់មោយសវនករឯករាជយសត្រមាប់ត្រតី្មាសទី២ ឆ្ន ំ២០១៩ និងត្រតី្មាសទី២ 
ឆ្ន ំ២០១៨ (គិត្ត្រតឹ្ម្ថ្ងៃទី៣០ ខែមិ្ងុនា) ដូចបងាា ញកនុងខ្នកទី៧ ថ្នរបាយការណ៍ត្របចំាឆ្ន ំត្រតី្មាសទី២មនេះ។ 
   

ក.ស.ភ. មានត្របភពចំណូលសំខាន់ៗចំនួន ៥ត្របមភទ៖ 
១.ចំណូលពីការមលើកោក់មត្រកាម្ដងមោង (Stevedoring) ៖ សំមៅមលើចំណូលខដលបានម្កពី  
មសវាកម្មម្េរ-្ េុកទំនិញ/កុងតឺ្ន័រពីនាវា និងដឹកជញ្ជូ នពីសាព នខ ម្ៅទីលាននិងពីទីលានម្កសាព នខ្។ 
២.ចំណូលពីការមលើកោក់មលើទីលាន (LOLO)៖សំមៅមលើចំណូលខដលបានម្កពីមសវាកម្ម
មលើកោក់ទំនិញ/កុងតឺ្ន័រពីទីលានោក់មលើរងយនត និងពីរងយនតោក់មលើទីលាន។ 
៣.ចំណូលពីកិចចការខ្ (PortDue & Charge)៖សំមៅមលើចំណូលខដលបានម្កពីមសវាកម្ម   
នាវាចរណ៍ និងការចូលចត្នាវា រមួ្មាន ពនធមលើចំណុេះ្េុក ពនធសំចត្ ពនធត្របឡាយ ថ្ងាឈ្នួល           
កណណធ្លរកិចច  ថ្ងាឈ្នួលនាវាសមណ្តត ង ថ្ងាឈ្នូលពាក់-មោេះពួរ ថ្ងាឈ្នួលមបើក-បិទឃ្ាប់នាវា និង ថ្ងា
ឈ្នួលមបាសសមាអ ត្ឃ្ាប់នាវា។ 
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៤.ចំណូលពីថ្ងាឈ្នួលសតុកទំនិញ/កុងតឺ្ន័រ (Storage Fee)៖សំមៅមលើចំណូលខដលបានម្កពី   
ការសតុកទំនិញ/កុងតឺ្ន័រមៅមលើទីលាន ឬកនុងឃ្ា ំង។ ទំនិញរាយ មានការអនុមត្រគាេះថ្ងាសតុក ៥ថ្ងៃ 
ទំាងនំាមចញ និងនំាចូល និងទំនិញជាកុងតឺ្ន័រ មានការអនុមត្រគាេះថ្ងាសតុក ៥ថ្ងៃសត្រមាប់ការនំាមចញ
និង៧ថ្ងៃសត្រមាប់ការនំាចូល។ 
៥. ចំណូលពីថ្ងាឈ្នួលត្រគប់ត្រគងអាជីវកម្មែាច់ (Sand dredging management fee)៖សំមៅ
ដល់ចំណូលខដលបានម្កពីមសវាកម្មត្រគប់ត្រគងអាជីវកម្មែាច់(ត្របឡាយនាវាចរណ៍)។ 
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ក. ការវភិាគចំណូល 
ក.១.ការវភិាគចំណូល 
សត្រមាប់រយៈមពល ៦ខែ គិត្ត្រតឹ្ម្ថ្ងៃទី៣០ ខែមិ្ងុនា ឆ្ន ំ២០១៩ មត្របៀបមធៀបនឹងរយៈមពល ៦ខែ គិត្ត្រតឹ្ម្ថ្ងៃទី៣០ ខែមិ្ងុនា ឆ្ន ំ២០១៨ 

 

បរោិយ 

សត្រមាប់ការយិបរមិចឆទខដលបាន
បញ្ច ប់រយៈមពល៦ខែ 

សត្រមាប់ការយិបរមិចឆទខដលបាន
បញ្ច ប់រយៈមពល៦ខែ បំខរបំរលួ បំខរបំរលួ 

ថ្ងៃទី៣០ ខែមិ្ងុនា ឆ្ន ំ២០១៩ ថ្ងៃទី៣០ ខែមិ្ងុនា ឆ្ន ំ២០១៨ 

ដុលាា រអាមម្រកិ ពាន់មរៀល ដុលាា រអាមម្រកិ ពាន់មរៀល ដុលាា រអាមម្រកិ % ពាន់មរៀល % 

ចំណូលត្របតិ្បត្តិការខ្ ៩.៨៦០.៧១១ ៣៩.៧៣៨.៦៦៥ ៧.៧៣៩.៤៦៩ ៣១.១៨២.៣២១ ២.១២១.២៤២ ២៧,៤១% ៨.៥៥៦.៣៤៤ ២៧,៤៤% 

ចំណូលអាជាា ធរខ្ ១.៨៣១.៦៣២ ៧.៣៨១.៤៧៧ ១.៥៥៨.៩៩៣ ៦.២៨១.១៨៣ ២៧២.៦៣៩ ១៧,៤៩% ១.១០០.២៩៤ ១៧,៥២% 

មសវាម្េងៗ - - ២៧.៩០០ ១១២.៤០៨ (២៧.៩០០) -១០០,០០% (១១២.៤០៨) -១០០,០០% 

សរបុ: ១១.៦៩២.៣៤៣ ៤៧.១២០.១៤២ ៩.៣២៦.៣៦២ ៣៧.៥៧៥.៩១២ ២.៣៦៥.៩៨១ ២៥,៣៧% ៩.៥៤៤.២៣០ ២៥,៤០% 

   
ចំណូលសរបុពី្លអាជីវកម្ម និងមសវាកម្ម បានមកើនម ើងចំនួន ៩.៥៤៤.២៣០ ពាន់មរៀល (២.៣៦៥.៩៨១ ដុលាា រអាមម្រកិ) ឬមសមើនឹង ២៥,៤០% ពី 

៣៧.៥៧៥.៩១២ ពាន់មរៀល (៩.៣២៦.៣៦២ ដុលាា រអាមម្រកិ) សត្រមាប់រយៈមពល៦ខែ ឆ្ន ំ២០១៨ ដល់ ៤៧.១២០.១៤២ ពាន់មរៀល (១១.៦៩២.៣៤៣ ដុលាា រអាមម្រកិ)
សត្រមាប់រយៈមពល៦ខែ ឆ្ន ំ២០១៩។ ការមកើនម ើងមនេះ បណ្តត លម្កពីកំមណើ នថ្នចំណូលត្របតិ្បត្តិការខ្ ចំណូលមលើកោក់មត្រកាម្ដងមោង (Stevedoring) 
ចំណូលមលើកោក់មលើទីលាន (LOLO) និងកំមណើ នថ្នចំណូលអាជាា ធរខ្ (ចំណូលពីកិចចការខ្)។ 
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សត្រមាប់ត្រតី្មាសទី២ គិត្ត្រតឹ្ម្ថ្ងៃទី៣០ ខែមិ្ងុនា ឆ្ន ំ២០១៩ មត្របៀបមធៀបនឹងត្រតី្មាសទី២ គិត្ត្រតឹ្ម្ថ្ងៃទី៣០ ខែមិ្ងុនា ឆ្ន ំ២០១៨ 
 

បរោិយ 

សត្រមាប់ការយិបរមិចឆទខដលបាន
បញ្ច ប់សត្រមាប់ត្រតី្មាសទី២ 

សត្រមាប់ការយិបរមិចឆទខដលបាន
បញ្ច ប់សត្រមាប់ត្រតី្មាសទី២ បំខរបំរលួ បំខរបំរលួ 

ថ្ងៃទី៣០ ខែមិ្ងុនា ឆ្ន ំ២០១៩ ថ្ងៃទី៣០ ខែមិ្ងុនា ឆ្ន ំ២០១៨ 

ដុលាា រអាមម្រកិ ពាន់មរៀល ដុលាា រអាមម្រកិ ពាន់មរៀល ដុលាា រអាមម្រកិ % ពាន់មរៀល % 

ចំណូលត្របតិ្បត្តិការខ្ ៤.៩៩៥.៧៩៣ ២០.២៤៩.៨០៣ ៣.៩៣៧.៣៨៧ ១៥.៩២៨.៣៦៨ ១.០៥៨.៤០៦ ២៦,៨៨% ៤.៣២១.៤៣៥ ២៧,១៣% 

ចំណូលអាជាា ធរខ្ ៨២៦.២៦២ ៣.៣៥៣.៩៦៥ ៧១១.៤៨៦ ២.៨៨០.៩៨៥ ១១៤.៧៧៦ ១៦,១៣% ៤៧២.៩៨០ ១៦,៤២% 

មសវាម្េងៗ - - ១៩.៤១០ ៧៨.៣៤៦ (១៩.៤១០) -១០០,០០% (៧៨.៣៤៦) -១០០,០០% 

សរបុ: ៥.៨២២.០៥៥ ២៣.៦០៣.៧៦៨ ៤.៦៦៨.២៨៣ ១៨.៨៨៧.៦៩៩ ១.១៥៣.៧៧២ ២៤,៧២% ៤.៧១៦.០៦៩ ២៤,៩៧% 
 

ចំណូលសរបុពី្លអាជីវកម្ម និងមសវាកម្ម បានមកើនម ើងចំនួន ៤.៧១៦.០៦៩ ពាន់មរៀល (១.១៥៣.៧៧២ ដុលាា រអាមម្រកិ) ឬមសមើនឹង ២៤,៩៧% ពី 
១៨.៨៨៧.៦៩៩ ពាន់មរៀល (៤.៦៦៨.២៨៣ ដុលាា រអាមម្រកិ) សត្រមាប់ត្រតី្មាសទី២ ឆ្ន ំ២០១៨ ដល់ ២៣.៦០៣.៧៦៨ ពាន់មរៀល (៥.៨២២.០៥៥ ដុលាា រអាមម្រកិ)
សត្រមាប់ត្រតី្មាសទី២ ឆ្ន ំ២០១៩។ ការមកើនម ើងមនេះ បណ្តត លម្កពីកំមណើ នថ្នចំណូលត្របតិ្បត្តិការខ្ ចំណូលមលើកោក់មត្រកាម្ដងមោង (Stevedoring) ចំណូល
មលើកោក់មលើទីលាន (LOLO)  និងកំមណើ នថ្នចំណូលអាជាា ធរខ្ (ចំណូលពីកិចចការខ្)។ 
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ក.២. ការវភិាគចំណូលាម្ខ្នក 
សត្រមាប់រយៈមពល៦ខែ គិត្ត្រតឹ្ម្ថ្ងៃទី៣០ ខែមិ្ងុនា ឆ្ន ំ២០១៩ មត្របៀបមធៀបនឹងរយៈមពល៦ខែ គិត្ត្រតឹ្ម្ថ្ងៃទី៣០ ខែមិ្ងុនា ឆ្ន ំ២០១៨ 

បរោិយ 

សត្រមាប់ការយិបរមិចឆទខដលបាន 
បញ្ច ប់រយៈមពល៦ខែ 

សត្រមាប់ការយិបរមិចឆទខដលបាន 
បញ្ច ប់រយៈមពល៦ខែ 

ថ្ងៃទី៣០ ខែមិ្ងុនា ឆ្ន ំ២០១៩ ថ្ងៃទី៣០ ខែមិ្ងុនា ឆ្ន ំ២០១៨ 

ពាន់មរៀល មត្របៀបមធៀបនឹងចំណូលសរបុ ពាន់មរៀល មត្របៀបមធៀបនឹងចំណូលសរបុ 

ចំណូលមលើកោក់មត្រកាម្ដងមោង(Stevedoring)      ២០.៣៩៨.០៨៧  ៤៣,២៩%         ១៥.៨០១.៨៣៥  ៤២,០៥% 

ចំណូលមលើកោក់មលើទីលាន(LOLO)      ១៦.៣១៥.៤៥៥  ៣៤,៦៣%         ១៣.១៥៨.៥៨៩  ៣៥,០២% 

ចំណូលពីកិចចការខ្        ៧.៣៨១.៤៧៧  ១៥,៦៧%           ៦.២៨១.១៨៣  ១៦,៧២% 

ចំណូលពីត្រចកទាវ រ        ១.៤៣៣.២៣៣  ៣,០៣%           ១.៤១៤.៩១២  ៣,៧៦% 

ចំណូលពីថ្ងាឈ្នួលសតុកទំនិញ/កុងតឺ្ន័រ        ១.៤៤២.៨៤១  ៣,០៦%             ៧៤៨.៨០៦  ១,៩៩% 

ចំណូលពីថ្ងាឈ្នួលត្រគប់ត្រគងអាជីវកម្មែាច់ - ០,០០%             ១១២.៤០៨  ០,៣០% 

ចំណូលពីការដឹកជញ្ជូ ន           ១០៦.៤១៦  ០,២៣%                 ៦.១៨៥  ០,០២% 

ចំណូលពីថ្ងាឈ្នួលងាឹងកុងតឺ្ន័រ              ១.៩៣០  ០,០០%               ២៦.៣៣៨  ០,០៧% 

ចំណូលពីការមរ ើមរៀបទំនិញ            ៤០.៧០៣  ០,០៩%               ២៥.៥៨៤  ០,០៧% 

ចំណូលពីការជួសជុល និងខងទំាកុងតឺ្ន័រ                   -    ០,០០%                     ៧២  ០,០០% 

សរបុ:     ៤៧.១២០.១៤២  ១០០,០០%      ៣៧.៥៧៥.៩១២  ១០០,០០% 

 សត្រមាប់៦ខែ ឆ្ន ំ២០១៩ ក៏ដូចជា៦ខែ ឆ្ន ំ២០១៨ ក. ស. ភ. មានកំមណើ នមលើចំណូល ៣ត្របមភទធំៗ ខដលមានចំនួនត្របមាណ ៩៤ % ថ្នចំណូលសរបុពី្ល
អាជីវកម្ម និងមសវាកម្ម ។ ចំណូលទំាងមនាេះរមួ្មាន៖ ចំណូលមលើកោក់មត្រកាម្ដងមោង  ចំណូលមលើកោក់មលើទីលាន  និងចំណូលពីកិចចការខ្។ 
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  សត្រមាប់ត្រតី្មាសទី២ គិត្ត្រតឹ្ម្ថ្ងៃទី៣០ ខែមិ្ងុនា ឆ្ន ំ២០១៩ មត្របៀបមធៀបនឹងត្រតី្មាសទី២ គិត្ត្រតឹ្ម្ថ្ងៃទី៣០ ខែមិ្ងុនា ឆ្ន ំ២០១៨ 
 

បរោិយ 

សត្រមាប់ការយិបរមិចឆទខដលបាន 
បញ្ច ប់សត្រមាប់ត្រតី្មាសទី២ 

សត្រមាប់ការយិបរមិចឆទខដលបាន 
បញ្ច ប់សត្រមាប់ត្រតី្មាសទី២ 

ថ្ងៃទី៣០ ខែមិ្ងុនា ឆ្ន ំ២០១៩ ថ្ងៃទី៣០ ខែមិ្ងុនា ឆ្ន ំ២០១៨ 

ពាន់មរៀល មត្របៀបមធៀបនឹងចំណូលសរបុ ពាន់មរៀល មត្របៀបមធៀបនឹងចំណូលសរបុ 

ចំណូលមលើកោក់មត្រកាម្ដងមោង(Stevedoring)      ១០.៣៩៥.៨៦២  ៤៤,០៤% ៧.៩៣០.៩១៧          
៧.៩៣០.៩១៧៦.  

៤១,៩៩% 

ចំណូលមលើកោក់មលើទីលាន(LOLO)        ៨.៣២២.២៣៥  ៣៥,២៦% ៦.៨២៨.៩៦៩          
៦.៨២៨.៩៦៩  

៣៦,១៦% 

ចំណូលពីកិចចការខ្        ៣.៣៥៣.៩៦៥  ១៤,២១% ២.៨៨០.៩៨៥          
២.៨៨០.៩៨៥  

១៥,២៥% 

ចំណូលពីត្រចកទាវ រ           ៥៥៣.៨១២  ២,៣៥%             ៧៤២.៤០០  ៣,៩៤% 

ចំណូលពីថ្ងាឈ្នួលសតុកទំនិញ/កុងតឺ្ន័រ           ៨៥៨.២១៧  ៣,៦៤%             ៤០០.៦៦៩  ២,១២% 

ចំណូលពីថ្ងាឈ្នួលត្រគប់ត្រគងអាជីវកម្មែាច់                   -    ០,០០%               ៧៨.៣៤៦  ០,៤១% 

ចំណូលពីការដឹកជញ្ជូ ន            ៩៦.៦៨២  ០,៤១%                 ៦.១៨៥  ០,០៣% 

ចំណូលពីថ្ងាឈ្នួលងាឹងកុងតឺ្ន័រ                 ៧២០  ០,០០%                 ៣.៦០២  ០,០២% 

ចំណូលពីការមរ ើមរៀបទំនិញ            ២២.២៧៥  ០,០៩%               ១៥.៥៥៤  ០,០៨% 

ចំណូលពីការជួសជុល និងខងទំាកុងតឺ្ន័រ                   -    ០,០០%                     ៧២  ០,០០% 

សរបុ:     ២៣.៦០៣.៧៦៨  ១០០,០០%      ១៨.៨៨៧.៦៩៩  ១០០,០០% 

សត្រមាប់ត្រតី្មាសទី២ ឆ្ន ំ២០១៩ ក៏ដូចជាត្រតី្មាសទី២ ឆ្ន ំ២០១៨ ក. ស. ភ. មានកំមណើ នមលើចំណូល ៣ត្របមភទធំៗ ខដលមានចំនួនត្របមាណ ៩៤  % ថ្នចំណូល
សរបុពី្លអាជីវកម្ម និងមសវាកម្ម ។ ចំណូលទំាងមនាេះរមួ្មាន៖ ចំណូលមលើកោក់មត្រកាម្ដងមោង   ចំណូលមលើកោក់មលើទីលាន  និងចំណូលពីកិចចការខ្។ 
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សត្រមាប់រយៈមពល៦ខែ គិត្ត្រតឹ្ម្ថ្ងៃទី៣០ ខែមិ្ងុនា ឆ្ន ំ២០១៩ មត្របៀបមធៀបនឹងរយៈមពល៦ខែ គិត្ត្រតឹ្ម្ថ្ងៃទី៣០ ខែមិ្ងុនា ឆ្ន ំ២០១៨ 
សត្រមាប់រយៈមពល៦ខែ ឆ្ន ំ២០១៩ ចំណូល ៣ត្របមភទធំៗ បានមកើនម ើងចំនួន ៨.៨៥៣.៤១២ពាន់មរៀល (២.១៩៤.៧០៦ដុលាា រអាមម្រកិ) ឬមសមើនឹង 

២៥,១២% មធៀបនឹងរយៈមពល៦ខែ ឆ្ន ំ២០១៨។ 

បរោិយ 

សត្រមាប់ការយិបរមិចឆទខដលបាន
បញ្ច ប់រយៈមពល៦ខែ 

សត្រមាប់ការយិបរមិចឆទខដលបាន
បញ្ច ប់រយៈមពល៦ខែ បំខរបំរលួ បំខរបំរលួ 

ថ្ងៃទី៣០ ខែមិ្ងុនា ឆ្ន ំ២០១៩ ថ្ងៃទី៣០ ខែមិ្ងុនា ឆ្ន ំ២០១៨ 

ដុលាា រអាមម្រកិ ពាន់មរៀល ដុលាា រអាមម្រកិ ពាន់មរៀល ដុលាា រអាមម្រកិ % ពាន់មរៀល % 
ចំណូលមលើកោក់មត្រកាម្ដងមោង
(Stevedoring) 

៥.០៦១.៥៦០ ២០.៣៩៨.០៨៧ ៣.៩២២.០២៤ ១៥.៨០១.៨៣៥ ១.១៣៩.៥៣៦ ២៩,០៥% ៤.៥៩៦.២៥២ ២៩,០៩% 

ចំណូលមលើកោក់មលើទីលាន
(LOLO) 

៤.០៤៨.៥០០ ១៦.៣១៥.៤៥៥ ៣.២៦៥.៩៦៩ ១៣.១៥៨.៥៨៩ ៧៨២.៥៣១ ២៣,៩៦% ៣.១៥៦.៨៦៦ ២៣,៩៩% 

ចំណូលពីកិចចការខ្ ១.៨៣១.៦៣២ ៧.៣៨១.៤៧៧ ១.៥៥៨.៩៩៣ ៦.២៨១.១៨៣ ២៧២.៦៣៩ ១៧,៤៩% ១.១០០.២៩៤ ១៧,៥២% 
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សត្រមាប់ត្រតី្មាសទី២ គិត្ត្រតឹ្ម្ថ្ងៃទី៣០ ខែមិ្ងុនា ឆ្ន ំ២០១៩ មត្របៀបមធៀបនឹងត្រតី្មាសទី២ គិត្ត្រតឹ្ម្ថ្ងៃទី៣០ ខែមិ្ងុនា ឆ្ន ំ២០១៨ 
សត្រមាប់ត្រតី្មាសទី២ ឆ្ន ំ២០១៩ ចំណូល ៣ត្របមភទធំៗ បានមកើនម ើងចំនួន ៤.៤៣១.១៩១ពាន់មរៀល (១.០៨៤.២៣៦ដុលាា រអាមម្រកិ) ឬមសមើនឹង ២៥,១២% 

មធៀបនឹងត្រតី្មាសទី២ ឆ្ន ំ២០១៨។ 

បរោិយ 

សត្រមាប់ការយិបរមិចឆទខដលបាន
បញ្ច ប់សត្រមាប់ត្រតី្មាសទី២ 

សត្រមាប់ការយិបរមិចឆទខដលបាន
បញ្ច ប់សត្រមាប់ត្រតី្មាសទី២ បំខរបំរលួ បំខរបំរលួ 

ថ្ងៃទី៣០ ខែមិ្ងុនា ឆ្ន ំ២០១៩ ថ្ងៃទី៣០ ខែមិ្ងុនា ឆ្ន ំ២០១៨ 

ដុលាា រអាមម្រកិ ពាន់មរៀល ដុលាា រអាមម្រកិ ពាន់មរៀល ដុលាា រអាមម្រកិ % ពាន់មរៀល % 
ចំណូលមលើកោក់មត្រកាម្ដងមោង
(Stevedoring) 

២.៥៦៤.៧៤៩ ១០.៣៩៥.៨៦២ ១.៩៦០.១៨០ ៧.៩៣០.៩១៧ ៦០៤.៥៦៩ ៣០,៨៤% ២.៤៦៤.៩៤៥ ៣១,០៨% 

ចំណូលមលើកោក់មលើទីលាន
(LOLO) 

២.០៥៣.១៨៨ ៨.៣២២.២៣៥ ១.៦៨៨.២៩៧ ៦.៨២៨.៩៦៩ ៣៦៤.៨៩១ ២១,៦១% ១.៤៩៣.២៦៦ ២១,៨៧% 

ចំណូលពីកិចចការខ្ ៨២៦.២៦២ ៣.៣៥៣.៩៦៥ ៧១១.៤៨៦ ២.៨៨០.៩៨៥ ១១៤.៧៧៦ ១៦,១៣% ៤៧២.៩៨០ ១៦,៤២% 

 
ែ.ការវភិាគគំលាត្ត្របាក់ចំមណញដុល 

 ត្របាក់ចំមណញដុលត្រត្វូបានបងាា ញមៅកនុងរបាយការណ៍ចំមណញ ឬខាត្ របស់ ក. ស. ភ. ខដលបានម្កពីចំណូលសរបុថ្ន្លអាជីវកម្ម និងមសវាកម្ម  
ដកនឹងចំណ្តយថ្ងាមដើម្ថ្នមសវាកម្ម(ចំណ្តយត្របតិ្បត្តិការ)។ 
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សត្រមាប់រយៈមពល៦ខែ គិត្ត្រតឹ្ម្ថ្ងៃទី៣០ ខែមិ្ងុនា ឆ្ន ំ២០១៩ មត្របៀបមធៀបនឹងរយៈមពល៦ខែ គិត្ត្រតឹ្ម្ថ្ងៃទី៣០ ខែមិ្ងុនា ឆ្ន ំ២០១៨ 

បរោិយ 

សត្រមាប់ការយិបរមិចឆទខដលបានបញ្ច ប់
រយៈមពល៦ខែ 

សត្រមាប់ការយិបរមិចឆទខដលបាន
បញ្ច ប់សត្រមាប់រយៈមពល៦ខែ បំខរបំរលួ បំខរបំរលួ 

ថ្ងៃទី៣០ ខែមិ្ងុនា ឆ្ន ំ២០១៩ ថ្ងៃទី៣០ ខែមិ្ងុនា ឆ្ន ំ២០១៨ 

ដុលាា រអាមម្រកិ ពាន់មរៀល ដុលាា រអាមម្រកិ ពាន់មរៀល ដុលាា រអាមម្រកិ % ពាន់មរៀល % 

ចំណូល ១១.៦៩២.៣៤៣ ៤៧.១២០.១៤២ ៩.៣២៦.៣៦២ ៣៧.៥៧៥.៩១២ ២.៣៦៥.៩៨១ ២៥,៣៧% ៩.៥៤៤.២៣០ ២៥,៤០% 

ថ្ងាមដើម្ថ្នមសវាកម្ម 

រលំស់ត្រទពយមរាងចត្រក បរកិាេ រ ១.៣៦១.២៤១ ៥.៤៨៥.៨០១ ១.៣០៦.០៣៨ ៥.២៦២.០២៧ ៥៥.២០៣ ៤,២៣% ២២៣.៧៧៤ ៤,២៥% 

ថ្ងាដងមោង ៩៤៦.៥៤៥ ៣.៨១៤.៥៧៦ ៧១៥.៦៩៤ ២.៨៨៣.៥៣១ ២៣០.៨៥១ ៣២,២៦% ៩៣១.០៤៥ ៣២,២៩% 

ត្របាក់មបៀវត្េ និងត្របាក់ឈ្នួល ៧៤៧.៧៨៩ ៣.០១៣.៥៩០ ៦៥៣.៥៧៧ ២.៦៣៣.២៦២ ៩៤.២១២ ១៤,៤១% ៣៨០.៣២៨ ១៤,៤៤% 

មត្របងឥនធនៈ(ត្របតិ្បត្តិការ និងបូម្
សាត រត្របឡាយនាវាចរណ៍) 

៤២៣.៣៤០ ១.៧០៦.០៦០ ៣៦៤.៦៧៨ ១.៤៦៩.២៨៨ ៥៨.៦៦២ ១៦,០៩% ២៣៦.៧៧២ ១៦,១១% 

ការជួសជុល និងខងទំា ៣០៦.៧៨៨ ១.២៣៦.៣៥៦ ២៥៦.២១៩ ១.០៣២.៣០៦ ៥០.៥៦៩ ១៩,៧៤% ២០៤.០៥០ ១៩,៧៧% 

ម្េងៗ ១០៤.៧២៥ ៤២២.០៤២ ១២៤.៨៤៣ ៥០២.៩៩២ (២០.១១៨) -១៦,១១% (៨០.៩៥០) -១៦,០៩% 

សរបុថ្ងាមដើម្ថ្នមសវាកម្ម ៣.៨៩០.៤២៨ ១៥.៦៧៨.៤២៥ ៣.៤២១.០៤៩ ១៣.៧៨៣.៤០៦ ៤៦៩.៣៧៩ ១៣,៧២% ១.៨៩៥.០១៩ ១៣,៧៥% 

ត្របាក់ចំមណញដុល ៧.៨០១.៩១៥ ៣១.៤៤១.៧១៧ ៥.៩០៥.៣១៣ ២៣.៧៩២.៥០៦ ១.៨៩៦.៦០២ ៣២,១២% ៧.៦៤៩.២១១ ៣២,១៥% 

អត្រាគំលាត្ត្របាក់ចំមណញដុល ៦៦,៧៣% ៦៦,៧៣% ៦៣,៣២% ៦៣,៣២%     

 
សត្រមាប់រយៈមពល៦ខែ ឆ្ន ំ២០១៩ ចំណ្តយថ្ងាមដើម្ថ្នមសវាកម្ម បានមកើនម ើងចំនួន ១.៨៩៥.០១៩ ពាន់មរៀល (៤៦៩.៣៧៩ ដុលាា រអាមម្រកិ) ឬមសមើនឹង 

១៣,៧៥% មបើមធៀបនឹងរយៈមពល៦ខែ ឆ្ន ំ២០១៨។ 
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- អត្រាគំលាត្ត្របាក់ចំមណញដុល 
អត្រាគំលាត្ត្របាក់ចំមណញដុលបានមកើនម ើងចំនួន ៣,៤១% ពីអត្រា ៦៣,៣២% សត្រមាប់រយៈមពល៦ខែ ឆ្ន ំ២០១៨ មៅ ៦៦,៧៣% សត្រមាប់រយៈមពល

៦ខែឆ្ន ំ២០១៩។ ការមកើនម ើងថ្នអត្រាគំលាត្ត្របាក់ចំមណញដុលមោយសារខត្ចំណូលសរុបពី្លអាជីវកម្ម និងមសវាកម្មមានការមកើនម ើងចំនួន 
៩.៥៤៤.២៣០ ពាន់មរៀល (២.៣៦៥.៩៨១ ដុលាា រអាមម្រកិ) ឬមសមើនឹង ២៥,៤០%។ ចំខណកឯចំណ្តយថ្ងាមដើម្ថ្នមសវាកម្មមានការមកើនម ើងចំនួន ១.៨៩៥.០១៩ 
ពាន់មរៀល (៤៦៩.៣៧៩ ដុលាា រអាមម្រកិ) ឬមសមើនឹង ១៣,៧៥% គឺមោយសារមានការមកើនម ើងមៅមលើចំណ្តយថ្ងាមដើម្ថ្នមសវាកម្មមួ្យចំនួនដូចជា ថ្ងាដងមោង
ចំណ្តយមៅមលើការមត្របើត្របាស់មត្របងឥនធនៈ និងចំណ្តយមលើការជួសជុល និងខងទំា ជាមដើម្។ 

សត្រមាប់ត្រតី្មាសទី២ គិត្ត្រតឹ្ម្ថ្ងៃទី៣០ ខែមិ្ងុនា ឆ្ន ំ២០១៩ មត្របៀបមធៀបនឹងត្រតី្មាសទី២ គិត្ត្រតឹ្ម្ថ្ងៃទី៣០ ខែមិ្ងុនា ឆ្ន ំ២០១៨ 

បរោិយ 

សត្រមាប់ការយិបរមិចឆទខដលបាន
បញ្ច ប់សត្រមាប់ត្រតី្មាសទី២ 

សត្រមាប់ការយិបរមិចឆទខដលបានបញ្ច ប់
សត្រមាប់ត្រតី្មាសទី២ បំខរបំរលួ បំខរបំរលួ 

ថ្ងៃទី៣០ ខែមិ្ងុនា ឆ្ន ំ២០១៩ ថ្ងៃទី៣០ ខែមិ្ងុនា ឆ្ន ំ២០១៨ 

ដុលាា រអាមម្រកិ ពាន់មរៀល ដុលាា រអាមម្រកិ ពាន់មរៀល ដុលាា រអាមម្រកិ % ពាន់មរៀល % 

ចំណូល ៥.៨២២.០៥៥ ២៣.៦០៣.៧៦៨ ៤.៦៦៨.២៨៣ ១៨.៨៨៧.៦៩៩ ១.១៥៣.៧៧២ ២៤,៧២% ៤.៧១៦.០៦៩ ២៤,៩៧% 

ថ្ងាមដើម្ថ្នមសវាកម្ម 

រលំស់ត្រទពយមរាងចត្រក បរកិាេ រ ៦៨០.៦២២ ២.៧៥៩.២៤១ ៦៥៤.៩២៧ ២.៦៤៩.៧៧០ ២៥.៦៩៥ ៣,៩២% ១០៩.៤៧១ ៤,១៣% 

ថ្ងាដងមោង ៥៦៨.០៤០ ២.២៩៨.២៨៥ ៤០១.០៧៦ ១.៦២១.២៨៤ ១៦៦.៩៦៤ ៤១,៦៣% ៦៧៧.០០១ ៤១,៧៦% 

ត្របាក់មបៀវត្េ និងត្របាក់ឈ្នួល ៣៦៦.៧៤២ ១.៤៨៧.១១៦ ៣៣០.៥៨០ ១.៣៣៧.៣៩៨ ៣៦.១៦២ ១០,៩៤% ១៤៩.៧១៨ ១១,១៩% 

មត្របងឥនធនៈ(ត្របតិ្បត្តិការ និងបូម្
សាត រត្របឡាយនាវាចរណ៍) 

១៦៥.៩១៧ ៦៧៤.៨២៣ ១៤៦.២២០ ៥៩២.៨៣៣ ១៩.៦៩៧ ១៣,៤៧% ៨១.៩៩០ ១៣,៨៣% 

ការជួសជុល និងខងទំា ១៨៥.៦៤៧ ៧៥១.០៦៥ ១២១.៥៧០ ៤៩២.០៩៤ ៦៤.០៧៧ ៥២,៧១% ២៥៨.៩៧១ ៥២,៦៣% 

ម្េងៗ ៨០.៩៧៥ ៣២៦.៩០០ ១៦.០៤០ ៦៦.៤៧៥ ៦៤.៩៣៥ ៤០៤,៨៣% ២៦០.៤២៥ ៣៩១,៧៦% 
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សរបុថ្ងាមដើម្ថ្នមសវាកម្ម ២.០៤៧.៩៤៣ ៨.២៩៧.៤៣០ ១.៦៧០.៤១៣ ៦.៧៥៩.៨៥៤ ៣៧៧.៥៣០ ២២,៦០% ១.៥៣៧.៥៧៦ ២២,៧៥% 

ត្របាក់ចំមណញដុល ៣.៧៧៤.១១២ ១៥.៣០៦.៣៣៨ ២.៩៩៧.៨៧០ ១២.១២៧.៨៤៥ ៧៧៦.២៤២ ២៥,៨៩% ៣.១៧៨.៤៩៣ ២៦,២១% 

អត្រាគំលាត្ត្របាក់ចំមណញដុល ៦៤,៨២% ៦៤,៨៥% ៦៤,២២% ៦៤,២១%     
 

សត្រមាប់ត្រតី្មាសទី២ ឆ្ន ំ២០១៩ ចំណ្តយថ្ងាមដើម្ថ្នមសវាកម្ម បានមកើនម ើងចំនួន ១.៥៣៧.៥៧៦ ពាន់មរៀល (៣៧៧.៥៣០ ដុលាា រអាមម្រកិ) ឬមសមើនឹង 
២២,៧៥% មបើមធៀបនឹងត្រតី្មាសទី២ ឆ្ន ំ២០១៨។ 
 

- អត្រាគំលាត្ត្របាក់ចំមណញដុល 
អត្រាគំលាត្ត្របាក់ចំមណញដុលបានមកើនម ើងចំនួន ០,៦៤% ពីអត្រា ៦៤,២១% កនុងត្រតី្មាសទី២ ឆ្ន ំ២០១៨ មៅ ៦៤,៨៥% កនុងត្រតី្មាសទី២ ឆ្ន ំ២០១៩។ 

ការមកើនម ើងថ្នអត្រាគំលាត្ត្របាក់ចំមណញដុលមោយសារខត្ចំណូលសរបុពី្លអាជីវកម្ម និងមសវាកម្មមានការមកើនម ើងចំនួន ៤.៧១៦.០៦៩ ពាន់មរៀល 
(១.១៥៣.៧៧២ ដុលាា រអាមម្រកិ) ឬមសមើនឹង ២៤,៩៧% ។ ចំខណកឯចំណ្តយថ្ងាមដើម្ថ្នមសវាកម្មមានការមកើនម ើងចំនួន ១.៥៣៧.៥៧៦ ពាន់មរៀល (៣៧៧.៥៣០ 
ដុលាា រអាមម្រកិ) ឬមសមើនឹង ២២,៧៥% គឺមោយសារមានការមកើនម ើងមៅមលើចំណ្តយថ្ងាមដើម្ថ្នមសវាកម្មមួ្យចំនួនដូចជា ចំណ្តយមៅមលើការមត្របើត្របាស់       
មត្របងឥនធនៈ ការជួសជុល និងខងទំា ថ្ងាដងមោង និងចំណ្តយម្េងៗ ជាមដើម្។ 
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គ. ការវភិាគត្របាក់ចំមណញមុ្នបង់ពនធ 
 ត្របាក់ចំមណញមុ្នបង់ពនធ គឺបានម្កពីត្របាក់ចំណញដុល បូកចំណូលម្េងៗ ដកនឹងចំណ្តយរដឋបាលទូមៅ និងចំណ្តយហិរញ្ញបបទាន។ 

សត្រមាប់រយៈមពល៦ខែ គិត្ត្រតឹ្ម្ថ្ងៃទី៣០ ខែមិ្ងុនា ឆ្ន ំ២០១៩ មត្របៀបមធៀបនឹងរយៈមពល៦ខែ គិត្ត្រតឹ្ម្ថ្ងៃទី៣០ ខែមិ្ងុនា ឆ្ន ំ២០១៨ 

បរោិយ 

សត្រមាប់ការយិបរមិចឆទខដលបាន
បញ្ច ប់រយៈមពល៦ខែ 

សត្រមាប់ការយិបរមិចឆទខដលបាន
បញ្ច ប់រយៈមពល៦ខែ បំខរបំរលួ បំខរបំរលួ 

ថ្ងៃទី៣០ ខែមិ្ងុនា ឆ្ន ំ២០១៩ ថ្ងៃទី៣០ ខែមិ្ងុនា ឆ្ន ំ២០១៨ 

ដុលាា រអាមម្រកិ ពាន់មរៀល ដុលាា រអាមម្រកិ ពាន់មរៀល ដុលាា រអាមម្រកិ % ពាន់មរៀល % 

ត្របាក់ចំមណញដុល ៧.៨០១.៩១៥ ៣១.៤៤១.៧១៧ ៥.៩០៥.៣១៣ ២៣.៧៩២.៥០៦ ១.៨៩៦.៦០២ ៣២,១២% ៧.៦៤៩.២១១ ៣២,១៥% 

ចំណូលម្េងៗ ២.៧៤១.៥០៨ ១១.០៤៨.២៧៧ ៤២៨.៧១០ ១.៧២៧.២៧៣ ២.៣១២.៧៩៨ ៥៣៩,៤៨% ៩.៣២១.០០៤ ៥៣៩,៦៤% 

ចំណ្តយរដឋបាលទូមៅនិងការលក់         

ចំណ្តយត្របាក់មបៀវត្េ និងអត្ថត្របមោជន៍ម្េងៗ ១.៨៦១.៧៤២ ៧.៥០២.៨២០ ១.៧២៤.០៣៧ ៦.៩៤៦.១៤៥ ១៣៧.៧០៥ ៧,៩៩% ៥៥៦.៦៧៥ ៨,០១% 

អំមណ្តយសទាធ រទាន ១៨៣.១១៦ ៧៣៧.៩៥៧ ២៦៥.៩៧៦ ១.០៧១.៦១៧ (៨២.៨៦០) -៣១,១៥% (៣៣៣.៦៦០) -៣១,១៤% 

ចំណ្តយទឹក-មភាើង និងមត្របងឥនធនៈ ២១៩.៩៤៨ ៨៨៦.៣៩០ ២១៥.២៨៤ ៨៦៧.៣៧៩ ៤.៦៦៤ ២,១៧% ១៩.០១១ ២,១៩% 

ចំណ្តយរលំស់មលើត្រទពយវនិិមោគនិងត្រទពយ
មរាងចត្រកបរកិាេ រ 

១៨១.៤៤៥ ៧៣១.២២៣ ១៦៧.០១០ ៦៧២.៨៨៣ ១៤.៤៣៥ ៨,៦៤% ៥៨.៣៤០ ៨,៦៧% 

ចំណ្តយជួសជុលនិង ខងទំា ៩៣.១១២ ៣៧៥.២៤១ ៥០.៥៤៤ ២០៣.៦៤២ ៤២.៥៦៨ ៨៤,២២% ១៧១.៥៩៩ ៨៤,២៧% 

ចំណ្តយមលើការកំសានត ១៩១.៧៧៧ ៧៧២.៨៦១ ១៤៥.០៨៩ ៥៨៤.៥៦៤ ៤៦.៦៨៨ ៣២,១៨% ១៨៨.២៩៧ ៣២,២១% 

ចំណ្តយការមធវើដំមណើ រ ៥៩.៤៨៧ ២៣៩.៧៣៣ ២៥.៣៦២ ១០២.១៨៣ ៣៤.១២៥ ១៣៤,៥៥% ១៣៧.៥៥០ ១៣៤,៦១% 

ចំណ្តយជំនាញវជិាជ ជីវៈ ៥៧.៨៤៤ ២៣៣.១១១ ១៤.៧៨៦ ៥៩.៥៧៣ ៤៣.០៥៨ ២៩១,២១% ១៧៣.៥៣៨ ២៩១,៣០% 
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ចំណ្តយកថ្ត្រម្ត្រកុម្ត្របឹកាភិបាល ១០៥.០០៣ ៤២៣.១៦២ ១០៥.០១៤ ៤២៣.១០១ (១១) -០,០១% ៦១ ០,០១% 

ចំណ្តយសមាភ រ្ាត់្្ាង់ការោិល័យ ៦៧.១០៨ ២៧០.៤៤៥ ៤៧.៧៩៣ ១៩២.៥៥៨ ១៩.៣១៥ ៤០,៤១% ៧៧.៨៨៧ ៤០,៤៥% 

ចំណ្តយទំនាក់ទំនងម្េងៗ ៣០.៩៦៦ ១២៤.៧៩៣ ២៩.៨២៦ ១២០.១៦៩ ១.១៤០ ៣,៨២% ៤.៦២៤ ៣,៨៥% 

ចំណ្តយពនធម្េងៗ ១៥.២០០ ៦១.២៥៦ ៤៦.៤២៥ ១៨៧.០៤៦ (៣១.២២៥) -៦៧,២៦% (១២៥.៧៩០) -៦៧,២៥% 

ម្េងៗ ១១៤.០៣៨ ៤៥៩.៥៧៥ ១៨៣.៤៧១ ៧៣៩.២០៦ (៦៩.៤៣៣) -៣៧,៨៤% (២៧៩.៦៣១) -៣៧,៨៣% 

ការជត្រម្េះមចញពីបញ្ជ ីថ្នត្រទពយសម្បត្តិ មរាង
ចត្រក និងបរកិាេ រ 

- - ៨.៧៦៨ ៣៥.៣២៦ (៨.៧៦៨) -១០០,០០% (៣៥.៣២៦) -១០០,០០% 

ការខាត្បង់មលើការលក់ត្រទពយសម្បត្តិ មរាង
ចត្រកបរកិាេ រ 

- - ៥២.២៤៦ ២១០.៤៩៩ (៥២.២៤៦) -១០០,០០% (២១០.៤៩៩) -១០០,០០% 

ឱនភាពថ្នការខាត្បង់គណនីពាណិជជ ៧៨.៨៥០ ៣១៧.៧៦៦ - - ៧៨.៨៥០ N/A ៣១៧.៧៦៦ N/A 

សរបុចំណ្តយរដឋបាលទូមៅនិងការលក់ ៣.២៥៩.៦៣៦ ១៣.១៣៦.៣៣៣ ៣.០៨១.៦៣១ ១២.៤១៥.៨៩១ ១៧៨.០០៥ ៥,៧៨% ៧២០.៤៤២ ៥,៨០% 

ចំណ្តយហិរញ្ញបបទាន (៨១៦.១០៨) (៣.២៨៨.៩១៥) (៥៧៩.៦៧៤) (២.៣៣៥.៥០៧) (២៣៦.៤៣៤) ៤០,៧៩% (៩៥៣.៤០៨) ៤០,៨២% 

ត្របាក់ចំមណញមុ្នបង់ពនធ ៦.៤៦៧.៦៧៩ ២៦.០៦៤.៧៤៦ ២.៦៧២.៧១៨ ១០.៧៦៨.៣៨១ ៣.៧៩៤.៩៦១ ១៤១,៩៩% ១៥.២៩៦.៣៦៥ ១៤២,០៥% 
 

សត្រមាប់រយៈមពល៦ខែ ឆ្ន ំ២០១៩ ចំណ្តយរដឋបាលទូមៅ និងការលក់ បានមកើនម ើងចំនួន ៧២០.៤៤២ ពាន់មរៀល (១៧៨.០០៥ ដុលាា រអាមម្រកិ) ឬមសមើ
នឹង ៥,៨០% មបើមធៀបនឹងរយៈមពល៦ខែ ឆ្ន ំ២០១៨។ 
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សត្រមាប់ត្រតី្មាសទី២ គិត្ត្រតឹ្ម្ថ្ងៃទី៣០ ខែមិ្ងុនា ឆ្ន ំ២០១៩ មត្របៀបមធៀបនឹងត្រតី្មាសទី២ គិត្ត្រតឹ្ម្ថ្ងៃទី៣០ ខែមិ្ងុនា ឆ្ន ំ២០១៨ 

 

បរោិយ 

សត្រមាប់ការយិបរមិចឆទខដលបាន
បញ្ច ប់សត្រមាប់ត្រតី្មាសទី២ 

សត្រមាប់ការយិបរមិចឆទខដលបាន
បញ្ច ប់សត្រមាប់ត្រតី្មាសទី២ បំខរបំរលួ បំខរបំរលួ 

ថ្ងៃទី៣០ ខែមិ្ងុនា ឆ្ន ំ២០១៩ ថ្ងៃទី៣០ ខែមិ្ងុនា ឆ្ន ំ២០១៨ 

ដុលាា រអាមម្រកិ ពាន់មរៀល ដុលាា រអាមម្រកិ ពាន់មរៀល ដុលាា រអាមម្រកិ % ពាន់មរៀល % 

ត្របាក់ចំមណញដុល ៣.៧៧៤.១១២ ១៥.៣០៦.៣៣៨ ២.៩៩៧.៨៧០ ១២.១២៧.៨៤៥ ៧៧៦.២៤២ ២៥,៨៩% ៣.១៧៨.៤៩៣ ២៦,២១% 

ចំណូលម្េងៗ ៧៣០.៥៦១ ២.៩៩២.៤២៣ ២៤៦.១៩៦ ៩៩៥.០២៧ ៤៨៤.៣៦៥ ១៩៦,៧៤% ១.៩៩៧.៣៩៦ ២០០,៧៤% 

ចំណ្តយរដឋបាលទូមៅនិងការលក់         

ចំណ្តយត្របាក់មបៀវត្េ និងអត្ថត្របមោជន៍ម្េងៗ ៩៦៧.៣១៣ ៣.៩១៩.៧៣៧ ៨៦០.៥៨៧ ៣.៤៨១.៩៨៤ ១០៦.៧២៦ ១២,៤០% ៤៣៧.៧៥៣ ១២,៥៧% 

អំមណ្តយសទាធ រទាន ១៥៤.៧៦៩ ៦២៤.៣៩៩ ២៣១.៧៦៩ ៩៣៤.៣៧៩ (៧៧.០០០) -៣៣,២២% (៣០៩.៩៨០) -៣៣,១៧% 

ចំណ្តយទឹក-មភាើង និងមត្របងឥនធនៈ ១១៣.១៧៤ ៤៥៨.៦៥៣ ១១៣.៩៧៨ ៤៦០.៩៣៩ (៨០៤) -០,៧១% (២.២៨៦) -០,៥០% 

ចំណ្តយរលំស់មលើត្រទពយវនិិមោគនិងត្រទពយ
មរាងចត្រកបរកិាេ រ 

៩២.១៧៩ ៣៧៣.៦២៣ ៨៣.៩៤៨ ៣៣៩.៦៣៨ ៨.២៣១ ៩,៨០% ៣៣.៩៨៥ ១០,០១% 

ចំណ្តយជួសជុលនិង ខងទំា ៤៩.៣៩៧ ២០០.១១៩ ២៦.៧៨២ ១០៨.៣០៩ ២២.៦១៥ ៨៤,៤៤% ៩១.៨១០ ៨៤,៧៧% 

ចំណ្តយមលើការកំសានត ១៥០.០៥៥ ៦០៥.៧២៣ ១១៨.៨៨៤ ៤៧៩.៤៣០ ៣១.១៧១ ២៦,២២% ១២៦.២៩៣ ២៦,៣៤% 

ចំណ្តយការមធវើដំមណើ រ ៣៤.៩៩០ ១៤១.៥៩៨ ១៩.៦៩២ ៧៩.៤៣៥ ១៥.២៩៨ ៧៧,៦៩% ៦២.១៦៣ ៧៨,២៦% 

ចំណ្តយជំនាញវជិាជ ជីវៈ ១៥.៤៤១ ៦៣.២៤៥ ៨.៦២៩ ៣៤.៨៧១ ៦.៨១២ ៧៨,៩៤% ២៨.៣៧៤ ៨១,៣៧% 

ចំណ្តយកថ្ត្រម្ត្រកុម្ត្របឹកាភិបាល ៥២.១៨០ ២១១.៥៥៣ ៥២.២៩៧ ២១១.៦០០ (១១៧) -០,២២% (៤៧) -០,០២% 
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ចំណ្តយសមាភ រ្ាត់្្ាង់ការោិល័យ ៤៣.៣៨០ ១៧៥.៣៩១ ១៩.១៧៩ ៧៧.៧៥៩ ២៤.២០១ ១២៦,១៨% ៩៧.៦៣២ ១២៥,៥៦% 

ចំណ្តយទំនាក់ទំនងម្េងៗ ១៥.៦៨៧ ៦៣.៥៨៥ ១៥.០១៤ ៦០.៧៤៣ ៦៧៣ ៤,៤៨% ២.៨៤២ ៤,៦៨% 

ចំណ្តយពនធម្េងៗ ៩.០៦៦ ៣៦.៦៨៣ ៣៨.០៩៤ ១៥៣.៦២២ (២៩.០២៨) -៧៦,២០% (១១៦.៩៣៩) -៧៦,១២% 

ម្េងៗ ៣៥.៨៤៧ ១៤៨.២៣៥ ៩៨.២៣២ ៣៩៧.២២៧ (៦២.៣៨៥) -៦៣,៥១% (២៤៨.៩៩២) -៦២,៦៨% 

ការជត្រម្េះមចញពីបញ្ជ ីថ្នត្រទពយសម្បត្តិ មរាង
ចត្រក និងបរកិាេ រ 

- - ៨.៧៦៨ ៣៥.៣២៦ (៨.៧៦៨) -១០០,០០% (៣៥.៣២៦) -១០០,០០% 

ការខាត្បង់មលើការលក់ត្រទពយសម្បត្តិ មរាង
ចត្រកបរកិាេ រ 

- - ៥២.២៤៦ ២១០.៤៩៩ (៥២.២៤៦) -១០០,០០% (២១០.៤៩៩) -១០០,០០% 

សរបុចំណ្តយរដឋបាលទូមៅនិងការលក់ ១.៧៣៣.៤៧៨ ៧.០២២.៥៤៤ ១.៧៤៨.០៩៩ ៧.០៦៥.៧៦១ (១៤.៦២១) -០,៨៤% (៤៣.២១៧) -០,៦១% 

ចំណ្តយហិរញ្ញបបទាន (៥៤០.៦៩៤) (២.១៨៥.៦០៧) (៣០១.៣៣៣) (១.២១៨.៨០៣) (២៣៩.៣៦១) ៧៩,៤៣% (៩៦៦.៨០៤) ៧៩,៣២% 

ត្របាក់ចំមណញមុ្នបង់ពនធ ២.២៣០.៥០១ ៩.០៩០.៦១០ ១.១៩៤.៦៣៤ ៤.៨៣៨.៣០៨ ១.០៣៥.៨៦៧ ៨៦,៧១% ៤.២៥២.៣០២ ៨៧,៨៩% 
 

សត្រមាប់ត្រតី្មាសទី២ ឆ្ន ំ២០១៩ ចំណ្តយរដឋបាលទូមៅ និងការលក់ បានងយចុេះចំនួន ៤៣.២១៧ ពាន់មរៀល (១៤.៦២១ ដុលាា រអាមម្រកិ) ឬមសមើនឹង 
០,១៦% មបើមធៀបនឹងត្រតី្មាសទី២ ឆ្ន ំ២០១៨។ 

ឃ្.ការវភិាគត្របាក់ចំមណញមត្រកាយបង់ពនធ 
ក. ស. ភ. សថិត្មៅមត្រកាម្ចាប់ថ្នត្រកុម្ហ ុនពាណិជជកម្មកនុងវស័ិយពនធោរ និងអាករ  ដូចមនេះ ក. ស. ភ. មានកាត្ពវកិចចកនុងការបង់ពនធមលើត្របាក់ចំមណញ

ត្របចំាឆ្ន ំកនុងអត្រា២០%។ ជាមួ្យគាន មនេះខដរ ចាប់ពីឆ្ន ំ ២០១៩ត្មៅ  ក. ស. ភ.  ឈ្ប់ទទួលបានការមលើកទឹកចិត្តពនធោរកនុងវស័ិយមូ្លបត្រត្ បនាេ ប់ពី  ក. ស. ភ. 
ទទួលបានការមលើកទឹកចិត្តពនធោរកនុងវស័ិយមូ្លបត្រត្ចំនួន៣(បី)ឆ្ន ំរចួមហើយ (ចាប់ពីឆ្ន ំ២០១៦ ដល់ឆ្ន ំ២០១៨) ។ 
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សត្រមាប់រយៈមពល៦ខែ គិត្ត្រតឹ្ម្ថ្ងៃទី៣០ ខែមិ្ងុនា ឆ្ន ំ២០១៩ មត្របៀបមធៀបនឹងរយៈមពល៦ខែ គិត្ត្រតឹ្ម្ថ្ងៃទី៣០ ខែមិ្ងុនា ឆ្ន ំ២០១៨ 

 

ក. ស. ភ. ទទួលបានត្របាក់ចំមណញសុទធសត្រមាប់រយៈមពល ៦ខែ ឆ្ន ំ២០១៩ ចំនួន ២១.៥២១.៦៧១ពាន់មរៀល (៥.៣៤០.៣៦៥ដុលាា រអាមម្រកិ) និងសត្រមាប់
រយៈមពល ៦ខែ ឆ្ន ំ២០១៨ ចំនួន ៨.៧៩៥.២៦៣ពាន់មរៀល (២.១៨២.៩៨៩ដុលាា រអាមម្រកិ) ខដលបងាា ញឱយមឃ្ើញនូវការមកើនម ើងនូវត្របាក់ចំមណញសុទធចំនួន 
១២.៧២៦.៤០៨ពាន់មរៀល (៣.១៥៧.៣៧៦ដុលាា រអាមម្រកិ) ឬមសមើនឹង ១៤៤,៧០%។ ការមកើនម ើងមនេះមោយសារចំណូលសរបុពី្លអាជីវកម្ម និងមសវាកម្ម
មកើនម ើងមសមើនឹង ២៥,៤០% មបើមធៀបនឹងរយៈមពល ៦ខែ ឆ្ន ំ២០១៨។ 

ការងយចុេះថ្នអត្រាពនធម្ធយម្ចំនួន ០,៨៩% ពី ១៨,៣២%  សត្រមាប់រយៈមពល៦ខែ  ឆ្ន ំ២០១៨ មៅ ១៧,៤៣%  សត្រមាប់រយៈមពល៦ខែ ឆ្ន ំ២០១៩  
មោយសារ ត្របាក់ចំមណញមុ្នបង់ពនធមកើនម ើងចំនួន ១៥.២៩៦.៣៦៥ ពាន់មរៀល (៣.៧៩៤.៩៦១ ដុលាា រអាមម្រកិ) ឬមសមើនឹង ១៤២,០៥%។ 

 
 

បរោិយ 

សត្រមាប់ការយិបរមិចឆទខដលបាន 
បញ្ច ប់សត្រមាប់រយៈមពល៦ខែ 

សត្រមាប់ការយិបរមិចឆទខដលបាន 
បញ្ច ប់សត្រមាប់រយៈមពល៦ខែ បំខរបំរលួ បំខរបំរលួ 

ថ្ងៃទី៣០ ខែមិ្ងុនា ឆ្ន ំ២០១៩ ថ្ងៃទី៣០ ខែមិ្ងុនា ឆ្ន ំ២០១៨ 

ដុលាា រអាមម្រកិ ពាន់មរៀល ដុលាា រអាមម្រកិ ពាន់មរៀល ដុលាា រអាមម្រកិ % ពាន់មរៀល % 

ត្របាក់ចំមណញមុ្នបង់ពនធ (ក) ៦.៤៦៧.៦៧៩ ២៦.០៦៤.៧៤៦ ២.៦៧២.៧១៨ ១០.៧៦៨.៣៨១ ៣.៧៩៤.៩៦១ ១៤១,៩៩% ១៥.២៩៦.៣៦៥ ១៤២,០៥% 

ចំណ្តយពនធមលើត្របាក់
ចំមណញ(ែ) 

១.១២៧.៣១៤ ៤.៥៤៣.០៧៥ ៤៨៩.៧២៩ ១.៩៧៣.១១៨ ៦៣៧.៥៨៥ ១៣០,១៩% ២.៥៦៩.៩៥៧ ១៣០,២៥% 

ត្របាក់ចំមណញសុទធសត្រមាប់
ការយិបរមិចឆទ 

៥.៣៤០.៣៦៥ ២១.៥២១.៦៧១ ២.១៨២.៩៨៩ ៨.៧៩៥.២៦៣ ៣.១៥៧.៣៧៦ ១៤៤,៦៤% ១២.៧២៦.៤០៨ ១៤៤,៧០% 

អត្រាពនធម្ធយម្(ែ)/(ក) ១៧,៤៣% ១៧,៤៣% ១៨,៣២% ១៨,៣២%     
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សត្រមាប់ត្រតី្មាសទី២ គិត្ត្រតឹ្ម្ថ្ងៃទី៣០ ខែមិ្ងុនា ឆ្ន ំ២០១៩ មត្របៀបមធៀបនឹងត្រតី្មាសទី២ គិត្ត្រតឹ្ម្ថ្ងៃទី៣០ ខែមិ្ងុនា ឆ្ន ំ២០១៨ 

បរោិយ 

សត្រមាប់ការយិបរមិចឆទខដលបាន 
បញ្ច ប់សត្រមាប់រយៈមពល៦ខែ 

សត្រមាប់ការយិបរមិចឆទខដលបាន 
បញ្ច ប់សត្រមាប់រយៈមពល៦ខែ 

បំខរបំរលួ បំខរបំរលួ 

ថ្ងៃទី៣០ ខែមិ្ងុនា ឆ្ន ំ២០១៩ ថ្ងៃទី៣០ ខែមិ្ងុនា ឆ្ន ំ២០១៨   

ដុលាា រអាមម្រកិ ពាន់មរៀល ដុលាា រអាមម្រកិ ពាន់មរៀល ដុលាា រអាមម្រកិ ពាន់មរៀល ដុលាា រអាមម្រកិ ពាន់មរៀល 

ត្របាក់ចំមណញមុ្នបង់ពនធ (ក) ២.២៣០.៥០១ ៩.០៩០.៦១០ ១.១៩៤.៦៣៤ ៤.៨៣៨.៣០៨ ១.០៣៥.៨៦៧ ៨៦,៧១% ៤.២៥២.៣០២ ៨៧,៨៩% 

ចំណ្តយពនធមលើត្របាក់
ចំមណញ(ែ) 

៥២៨.៩១២ ២.១៤៥.៨៧៧ ១៥២.៨៦១ ៦២១.៦០៤ ៣៧៦.០៥១ ២៤៦,០១% ១.៥២៤.២៧៣ ២៤៥,២២% 

ត្របាក់ចំមណញសុទធសត្រមាប់
ការយិបរមិចឆទ 

១.៧០១.៥៨៩ ៦.៩៤៤.៧៣៣ ១.០៤១.៧៧៣ ៤.២១៦.៧០៤ ៦៥៩.៨១៦ ៦៣,៣៤% ២.៧២៨.០២៩ ៦៤,៧០% 

អត្រាពនធម្ធយម្(ែ)/(ក) ២៣,៧១% ២៣,៦១% ១២,៨០% ១២,៨៥%     
 

ក. ស. ភ. ទទួលបានត្របាក់ចំមណញសុទធសត្រមាប់ត្រតី្មាសទី២ ឆ្ន ំ២០១៩ ចំនួន ៦.៩៤៤.៧៣៣ពាន់មរៀល (១.៧០១.៥៨៩ដុលាា រអាមម្រកិ) និងសត្រមាប់     
ត្រតី្មាសទី២ ឆ្ន ំ២០១៨ ចំនួន ៤.២១៦.៧០៤ពាន់មរៀល (១.០៤១.៧៧៣ដុលាា រអាមម្រកិ) ខដលបងាា ញឱយមឃ្ើញនូវការមកើនម ើងនូវត្របាក់ចំមណញសុទធចំនួន 
២.៧២៨.០២៩ពាន់មរៀល (៦៥៩.៨១៦ដុលាា រអាមម្រកិ) ឬមសមើនឹង ៦៤,៧០%។ ការមកើនម ើងមនេះមោយសារចំណូលសរបុពី្លអាជីវកម្ម និងមសវាកម្មមកើនម ើង
មសមើនឹង២៤,៩៧% មបើមធៀបនឹងត្រតី្មាសទី២ ឆ្ន ំ២០១៨។ 

ការមកើនម ើងថ្នអត្រាពនធម្ធយម្ចំនួន ១០,៧៦% ពី ១២,៨៥%  កនុងត្រតី្មាសទី២  ឆ្ន ំ២០១៨ មៅ ២៣,៦១%  កនុងត្រតី្មាសទី២ ឆ្ន ំ២០១៩  មោយសារ ចំណ្តយ
ពនធមលើត្របាក់ចំមណញមានការមកើនម ើងចំនួន ១.៥២៤.២៧៣ពាន់មរៀល (៣៧៦.០៥១ដុលាា រអាមម្រកិ) ឬមសមើនឹង ២៤៥,២២%។
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ង.ការវភិាគពីកាត និងនិនាន ការខដលប េះពាល់ដល់សាថ នភាពនិងលទធ្លហិរញ្ញវត្ថុ  
ង.១. កំរតិ្ថ្នការជួញដូរកនុងតំ្បន់និងជាសកលនិងសកលភាវបូនីយកម្ម 

 

សាថ នភាពហិរញ្ញវត្ថុ និងលទធ្លត្របតិ្បត្តិការរបស់ ក. ស. ភ. អាស្ស័យមលើបរមិាណកុងតឺ្ន័រឆ្ាងកាត់្ 
និង សកម្មភាពដឹកជញ្ជូ នឆ្ាងកាត់្កំពង់ខ្ខដលពឹងខ្អកមលើទំហំពាណិជជកម្មកនុងស្សុក និងទូទំាងពិភពមលាក 
ត្រពម្ទំាងបរមិាណថ្នការនំាមចញនិងការនំាចូលកនុងតំ្បន់ខដលត្រត្ូវបានមធវើត្របតិ្បត្តិការ។ បរមិាណថ្នការ
ជួញដូរកនុងស្សុក និងទូទំាងពិភពមលាក និងបរមិាណថ្នការនំាមចញ និងនំាចូលកនុងស្សុកខដលបានមធវើ
ត្របតិ្បត្តិការមនេះទទួលរង្លប េះពាល់មោយសារការផ្លា ស់បតូរលកេែណឌ មសដឋកិចចហិរញ្ញវត្ថុ និងនមោបាយ 
កនុងតំ្បន់និងសកលខដលហួសពីការត្រគប់ត្រគងរបស់ ក. ស. ភ.។ 

 

ង.២. សម្ត្ថភាពទទួលកុងតឺ្ន័រមៅចំណត្ខ្កុងតឺ្ន័រLM១៧ 
 

ការមលើកោក់ចំបងៗត្រត្ូវបានមធវើម ើងមៅចំណត្ខ្កុងតឺ្ន័រLM១៧។ ក. ស. ភ. មានសម្ត្ថភាព
មលើកោក់ទំនិញជាកុងតឺ្ន័រត្របមាណ ២១៣.៥៧១ ធីអីុយូ កនុងមួ្យឆ្ន ំគិត្ត្រតឹ្ម្ថ្ងៃទី៣១ ខែធនូ ឆ្ន ំ២០១៨។ 
ក. ស. ភ. មដើម្បីមឆ្ាើយត្បនឹងកំមណើ ននាឆ្ន ំបនាេ ប់ ក. ស. ភ. មានគមត្រមាងនឹងបញ្ច ប់ការអភិវឌ្ឍមហោឋ -
រចនាសម្ព័នធខ្ដំណ្តក់កាលទី៣ ខដលនឹងបមងកើនសម្ត្ថភាពមលើកោក់កុងតឺ្ន័រមៅចំណត្ខ្កុងតឺ្ន័រLM១៧ 
បខនថម្ចំនួន ២០០.០០០ ធីអីុយូ។ 

បរោិយ 
សម្ត្ថភាពមលើកោក់ 

ឆ្ន ំ២០១៥ ឆ្ន ំ២០១៦ ឆ្ន ំ២០១៧ ឆ្ន ំ២០១៨ 
ខ្នការ  
ឆ្ន ំ២០១៩ 

ចំណត្ខ្កុងតឺ្ន័រ
LM១៧ (ធីអីុយូ) 

១៥០.០០០ ១៥១.៧៨១ ១៨៤.៨០៥ ២១៣.៥៧១ ២៣៤.០០០ 
 

 

ង.៣.ត្របសិទធភាពថ្នត្របតិ្បត្តិការ 
 

មដើម្បីបមងកើនត្របសិទធភាពែពស់កនុងត្របតិ្បត្ដិការ ក. ស. ភ. មានមគាលការណ៍កាត់្បនថយចំណ្តយថ្ងាមដើម្ 
មោយមត្របើធនធ្លនខដលមានស្សាប់ និងការបំពាក់មត្រគឿងចត្រកមលើកោក់ទំមនើបៗសត្រមាប់បំមរ ើឱយត្របតិ្បត្តិការ។ 
ជាក់ខសតង ក. ស. ភ. បានអនុវត្តនូវវធិ្លនការដូចខាងមត្រកាម្ មដើម្បបីមងកើនត្របសិទធភាពត្របតិ្បត្តិការ៖ 

• បនតបំពាក់មត្រគឿងចត្រកមលើកោក់ទំមនើបៗមដើម្បបីមងកើនមលបឿនថ្នការមលើកោក់ទំនិញនិង
កាត់្បនថយការរង់ចំាមោយសារការែូចខាត្មត្រគឿងចត្រក  

• បនតជត្រម្ុញសម្ត្ថភាពខ្នកត្របតិ្បត្តិការាម្រយៈការបណតុ េះបណ្តត ល 
• ពត្រងីកចំណត្ខ្មដើម្បីធ្លនាថ្ននាវាដឹកកុងតឺ្ន័រអាចដឹកជញ្ជូ នមចញចូលបានមលឿន និង

ត្របកបមោយត្របសិទធភាព 
• ការពត្រងីកទីលានសតុកកុងតឺ្ន័រជំហានទី៣ មៅចំណត្ខ្កុងតឺ្ន័រ LM១៧ 
• ត្រគប់ត្រគងទីលានសតុកកុងតឺ្ន័រឱយមានត្របសិទធភាព មោយកាត់្បនថយការរកាទុកកុងតឺ្ន័រ

មៅមលើទីលានកនុងរយៈមពលយូរ 
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• មត្របើត្របាស់ចំណត្ខ្ឲ្យមានត្របសិទធភាព មោយការមរៀបចំទីាំងចូលចត្នាវាមៅាម្
ខ្នការចាស់លាស់។ 
 

ង.៤. ត្ថ្ម្ា 
 

កនុងមគាលបំណងមដើម្បីរកាអតិ្ងិជន ខដលមានស្សាប់ និងទាក់ទាញអតិ្ងិជនងមី បខនថម្មទៀត្    
ក. ស. ភ. បាន្តល់ត្ថ្ម្ាអនុមត្រគាេះ មលើមសវាពនធនាវា ដល់នាវាមទសចរណ៍ នាវាដឹកជញ្ជូ នទំនិញរាយ និង
នាវាដឹកជញ្ជូ នកុងតឺ្ន័រ និងត្របមភទនាវាដឹកជញ្ជូ នទំនិញម្េងៗមទៀត្។ ជាមួ្យគាន មនេះខដរ ក. ស. ភ.        
ក៏បាន្តល់ត្ថ្ម្ាអនុមត្រគាេះដល់មសវាកម្មមលើកោក់ទំនិញរាយ ទំាងមៅចំណត្ខ្កុងតឺ្ន័ររបស់ ក. ស. ភ. និង
មៅមត្រៅចំណត្ខ្របស់ ក. ស. ភ.។ មត្រៅពីការអនុមត្រគាេះថ្ងាមសវាកម្មមលើកោក់ទំនិញរាយ ក. ស. ភ. ក៏បាន
្តល់ត្ថ្ម្ាអនុមត្រគាេះជាកញ្ច ប់សត្រមាប់មសវាកម្មមលើកោក់កុងតឺ្ន័រ (Stevedore) ដល់ត្រកុម្ហ ុនដឹកជញ្ជូ ន
កុងតឺ្ន័រទំាងអស់មោយខ្អកាម្បរមិាណកុងតឺ្ន័រខដលដឹកជញ្ជូ នបាន។ មនេះមានន័យថ្ន មបើនាវាដឹកជញ្ជូ ន
កុងតឺ្ន័ររបស់ត្រកុម្ហ ុនណ្តមួ្យ ខដលដឹកជញ្ជូ នកុងតឺ្ន័របានកាន់ខត្មត្រចើន នឹងទទួលបានការបញ្ចុ េះត្ថ្ម្ា
មលើកទឹកចិត្តកាន់ខត្មត្រចើន។  
 

ង.៥. ការត្ភាជ ប់រវាងខ្រណប 
 

ការត្ភាជ ប់រវាងខ្រណបមដើរតួ្នាទីោ ងសំខាន់ ខដលត្រកុម្ហ ុនដឹកជញ្ជូ នមធវើការមត្រជើសមរ ើសកំពង់ខ្
សត្រមាប់ការដឹកជញ្ជូ នទំនិញ។ ការត្ភាជ ប់រវាងខ្រណបខដលមានត្របសិទធភាពអាចជំរុញឱយ អនកដឹក
ជញ្ជូ នកាត់្បនថយ មពលមវលាដឹកជញ្ជូ ន។ ត្របសិទធភាពចរាចរណ៍រវាងខ្រណប អាស្ស័យមៅមលើមសវាកម្មខ្
រណបម្េងមទៀត្ខដលត្រគប់ត្រគងមលើចរាចរណ៍ថ្នការដឹកជញ្ជូ នទំនិញ មត្រពាេះថ្នទីាំងរបស់ ក. ស. ភ. 
មានអំមណ្តយ្លសត្រមាប់ការត្របមូ្លទំនិញមដើម្បីដឹកជញ្ជូ នាម្្ាូវទឹក។ 

 

ង.៦. ការរលំស់ 
 

ការរលំស់មកើត្ម ើងពីការរលំស់មហោឋ រចនាសម្ព័នធ និងសមាភ រកំពង់ខ្ រមួ្ទំាង ចំណត្នាវា អគារ
ឃ្ា ំង និងមត្រគឿងចត្រកមលើកោក់។ ការបា ន់សាម នអាយុកាលមត្របើត្របាស់ត្រទពយសំខាន់ៗ មានដូចជាចំណត្
នាវា អគារ (១០-៥០ឆ្ន ំ) មត្រគឿងចត្រកមត្រគឿងមា សីុន (១០-១៥ឆ្ន ំ) មត្រគឿងសងាា រមឹ្ និងមត្រគឿងបំពាក់ (៥ឆ្ន ំ)   
កំុពយូទ័រ (៥-១៥ឆ្ន ំ) សមាភ រការោិល័យ និងម្េងៗ (៥-១៥ឆ្ន ំ) និងោនយនត (៨-១៥ឆ្ន ំ)។ វធីិសាស្តសតរលំស់
អាយុកាលមត្របើត្របាស់ និងត្ថ្ម្ាកាកសំណល់ត្រត្វូបានពិនិត្យ មៅមរៀងរាល់កាលបរមិចឆទរាយការណ៍ មហើយ
ត្រត្ូវខកសត្រម្ួលត្របសិនមបើសម្ស្សប។ 

 

២.កតាត សាំខាន់ៗដែលរ ោះពាលយ់លើផលែាំយណញ 
 

 ក.កាត មសដឋកិចចជាតិ្ តំ្បន់ និងសកល 
 

 បរមិាណទំនិញឆ្ាងកាត់្ ក. ស. ភ. ទាក់ទងមោយផ្លេ ល់មៅនឹង កាត មសដឋកិចចជាតិ្តំ្បន់ ឬ សកល។ 
ជាការចំាបាច់ខដល ក. ស. ភ. ត្រត្ូវមធវើការវភិាគមសដឋកិចច និងពាណិជជកម្ម មដើម្បបីានដឹងនូវនិនាន ការ កំមណើ ន 
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ឬការធ្លា ក់ចុេះថ្នត្ត្រម្ូវការដឹកជញ្ជូ ន។ មនេះជាមូ្លោឋ ន មដើម្បមីរៀបចំមឆ្ាើយត្បបានទាន់មពលមវលា ក៏ដូចជា
មធវើខ្នការវនិិមោគមហោឋ រចនាសម្ព័នធ ឬក៏បំពាក់មត្រគឿងចត្រកបានសម្ស្សប។ មនេះក៏អាចជួយឲ្យ ក. ស. ភ. 
មជៀសបានពីការវនិិមោគហួសត្ត្រម្ូវការ ខដលមធវើឲ្យខាត្ត្របមោជន៍ពីការមត្របើត្របាស់ទុន ឬកប់ទុន កនុង
ករណីខដលត្ត្រម្ូវការដឹកជញ្ជូ នអាចធ្លា ក់ចុេះ។ 
 

ែ.ការត្រគប់ត្រគងថ្ងាមដើម្ថ្នមសវាកម្ម 
 

ការរកាបាននូវភាពត្របកួត្ត្របខជងែពស់កនុងទី្ារ ជាកាត សំខាន់សត្រមាប់និរនតភាពថ្នការរកី
លូត្លាស់របស់ ក. ស. ភ. កនុងមនាេះ គឺគុណភាពមសវាកម្ម និងត្ថ្ម្ាមសវាកម្មសម្រម្យ។ មដើម្បីធ្លនាបាននូវ
ត្ថ្ម្ាថ្ងាមដើម្ថ្នមសវាកម្មត្របកួត្ត្របខជង ក. ស. ភ. យកចិត្តទុកោក់មលើការត្រគប់ត្រគងចំណ្តយត្របតិ្បត្តិការមួ្យ
ចំនួនដូចខាងមត្រកាម្៖ 

 

ែ.១. ចំណ្តយមបៀវត្េ និងអត្ថត្របមោជន៍ម្េងៗមទៀត្មលើបុគាលិក 
 

ខ្នកមួ្យថ្នការចំណ្តយមត្រចើន គឺមៅមលើមបៀវត្េបុគាលិក និងអត្ថត្របមោជន៍ម្េងៗខដលមសមើនឹង
អត្រា ២២,៩១% (អត្រា ៦,៣០% ជាមបៀវត្េបុគាលិកខ្នកត្របតិ្បត្តិការ និងអត្រា ១៦,៦១% ជាមបៀវត្េ
បុគាលិកខ្នករដឋបាល និងអត្ថត្របមោជន៍ម្េងៗ)  មធៀបនឹងចំណូលសរបុពី្លអាជីវកម្ម និងមសវាកម្ម
កនុងត្រតី្មាសទី២ ឆ្ន ំ២០១៩ ខដលបានកត់្ត្រាជាចំណ្តយថ្ងាមដើម្ថ្នមសវាកម្ម និងចំណ្តយរដឋបាលទូមៅ។ 
មទាេះជាោ ងណ្ត ក. ស. ភ. បានមរៀបចំខ្នការធនធ្លនម្នុសេត្រតឹ្ម្ត្រត្វូាម្ទំហំការងារ និងការមរៀបចំ
ត្របាក់មបៀវត្េ មោងាម្បរមិាណកុងតឺ្ន័រឆ្ាងកាត់្(ធីអីុយូ) ខដលជួយឲ្យការចំណ្តយមលើបុគាលិកមិ្ន
មានការប េះពាល់ខាា ំងមលើត្របាក់ចំមណញ។ 

 

    ែ.២.ចំណ្តយថ្ងាដងមោង 
 

ចំណ្តយថ្ងាមដើម្ថ្នមសវាកម្មដ៏ធំមួ្យខ្នកមទៀត្គឺចំណ្តយថ្ងាដងមោងខដលមសមើនឹង ៩,៧៤%  
មបើមធៀបមៅនឹងចំណូលសរបុពី្លអាជីវកម្ម និងមសវាកម្ម កនុងត្រតី្មាសទី២ ឆ្ន ំ២០១៩។ ក. ស. ភ. បាន
ចុេះកិចចសនាជាមួ្យត្រកមុ្ហ ុនជាថ្ដគូអាជីវកម្មចំនួនបី កនុងការមត្របើត្របាស់ដងមោង សត្រមាប់មសវាកម្ម
មលើកោក់មលើសាព នខ្។ មោងាម្កិចចសនាភាគរយថ្នការខបងខចកត្របាក់ចំណូលមៅកាន់ត្រកុម្ហ ុនជា
ថ្ដគូមៅត្រតឹ្ម្៨០% បនាេ ប់ពីការមធវើត្របតិ្បត្តិការបានរយៈមពល៣ មៅ ៤ឆ្ន ំ។ ក. ស. ភ. រពឹំងថ្នចំណ្តយថ្ងា
ដងមោងនឹងបនតមកើនម ើង មត្រពាេះកំមណើ នបរមិាណទំនិញឆ្ាងកាត់្ត្រត្ូវបានពាករណ៍ថ្នបនតម ើងែពស់
កនុងមពលខាងមុ្ែ។ ោ ងណ្តមិ្ញការចំណ្តយមនេះ គឺប េះពាល់ដល់្លចំមណញតិ្ចតួ្ចប ុមណ្តណ េះ 
ពីមត្រពាេះការមកើនម ើងថ្នបរមិាណកុងតឺ្ន័របានមធវើឲ្យចំណូលរបស់ ក. ស. ភ. មានការមកើនម ើងដូចគាន ។ 
ារាងខាងមត្រកាម្មនេះបងាា ញពីភាគរយថ្នការខបងខចកត្របាក់ចំណូល៖ 
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មាច ស់ 
ដងមោង 

ម ម្ េះ 
ដងមោង 

ចំនួន 
សម្ត្ថ
ភាព 
(មាន) 

ចំខណក
ត្របាក់

ចំណូល
របស់ 

មាច ស់ដង
មោង 

ចំខណក
ត្របាក់

ចំណូល
របស់ 

ក. ស. ភ. 

កាលបរមិចឆទ 
កិចចសនា 

Sovereign 

ដងមោង 
បខណត ត្ទី១ 

១ ៨០ ៨០% ២០% 
០១/០២/២០១៩-៣១/០១/២០២០ 

ដងមោង 
បខណត ត្ទី២ 

១ ៦០ ៨០% ២០% 

Jeong Myeong 

International 

Co.,Ltd 

ដងមោង
ចល័ត្ទី១ 

១ ៤១ 
៩០% ១០% ០១/០១/២០១៣-៣១/១២/២០១៣ 
៨៥% ១៥% ០១/០១/២០១៤-៣១/១២/២០១៤ 
៨០% ២០% ០១/០១/២០១៥-៣១/១២/២០២៤ 

 

* ត្រកមុ្ហ ុន Sung kwang បានបតូ រម ម្ េះមៅជាត្រកមុ្ហ ុន Jeong Myeong International Co., Ltd.។ 
 

គ.កាត្ពវកិចចពនធម្េងៗ 
 

ក. ស. ភ.សថិត្មត្រកាម្ចាប់សហត្រគាសពាណិជជកម្មពាក់ព័នធនឹងបញ្ហា ពនធោរ។ ក. ស. ភ. សថិត្មៅ
មត្រកាម្របបសវ័យត្របកាស និងចាត់្ទុកជាអនកជាប់ពនធធំចំមពាេះការបង់ពនធ។ ដូចមនេះ ក. ស. ភ. មាន
កាត្ពវកិចចបង់ពនធ និងអាករាម្ការកំណត់្ថ្នចាប់និងបទបបញ្ញត្តិជាធរមាន។ 

 

គ.១. ពនធមលើត្របាក់ចំមណញ 
 

ក. ស. ភ. មានកាត្ពវកិចចបង់ពនធមលើត្របាក់ចំមណញកនុងអត្រា២០% មោយបង់ត្របាក់រមំោេះពនធមលើ
ត្របាក់ចំមណញ ១% ថ្ន្លរបរត្របចំាខែ។ ត្របាក់រមំោេះពនធមលើត្របាក់ចំមណញ ១% ត្របចំាខែនឹងត្រត្វូទូទាត់្
កាត់្កងជាមួ្យពនធមលើត្របាក់ចំមណញ ២០% ថ្នចុងឆ្ន ំសារមពើពនធនីមួ្យៗ។ ក. ស. ភ. មធវើការមបាេះ្ាយ
លក់មូ្លបត្រត្កម្មសិទិធមៅថ្ងៃទី៩ ខែធនូ ឆ្ន ំ២០១៥។ មោងាម្អនុត្រកឹត្យមលែ០១អនត្រក.បកចុេះថ្ងៃទី៨ខែ
ម្ករា ឆ្ន ំ២០១៥ សតីពីការមលើកទឹកចិត្តពនធោរកនុងវស័ិយមូ្លបត្រត្សហត្រគាសមបាេះ្ាយលក់មូ្លបត្រត្
កម្មសិទិធទទួលបានការមលើកទឹកចិត្តមោយបនថយពនធមលើត្របាក់ចំមណញចំនួន ៥០% ថ្នពនធមលើត្របាក់
ចំមណញត្រត្ូវបង់សត្រមាប់រយៈមពល៣ឆ្ន ំគិត្ចាប់ពីថ្ងៃខដលអនុត្រកឹត្យមនេះចូលជាធរមាន។ ជាមួ្យគាន មនេះ
ខដរ ចាប់ពីឆ្ន ំ២០១៩ត្មៅ ក. ស. ភ. ឈ្ប់ទទួលបានការមលើកទឹកចិត្តពនធោរកនុងវស័ិយមូ្លបត្រត្  ដូច
មនេះ ក. ស. ភ. នឹងអនុវត្តកាត្ពវកិចចពនធមលើត្របាក់ចំមណញដូចធម្មាវញិ។ 

 

គ.២. អាករមលើត្ថ្ម្ាបខនថម្ 
 

ក. ស. ភ. ជាត្រកមុ្ហ ុនខដលចុេះបញ្ជ ីអាករមលើត្ថ្ម្ាបខនថម្។ ក. ស. ភ. បានគិត្អាករមលើត្ថ្ម្ា
បខនថម្ាម្អត្រា១០% ថ្នចំនួនទឹកត្របាក់មលើវកិកយបត្រត្មពលខដលមចញវកិកយបត្រត្មៅអតិ្ងិជន។ 
ក. ស. ភ. ជាភាន ក់ងារត្របមូ្លពនធមនេះជូនរាជរោឋ ភិបាលមត្រពាេះមនេះជាអាករមលើធ្លតុ្មចញរបស់ ក. ស. ភ.។ 
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អាករមលើធ្លតុ្មចញមនេះនឹងត្រត្ូវកាត់្កងជាមួ្យអាករមលើធ្លតុ្ចូល១០%មៅមពលខដល ក. ស. ភ. បង់
ត្របាក់មៅអនក្ាត់្្ាង់សត្រមាប់ការទិញ។  

 

គ.៣. ពនធកាត់្ទុកមលើចំណូលការត្របាក់ 
 

ក. ស. ភ. មានកាត្ពវកិចចបង់ពនធកាត់្ទុកមលើចំណូលការត្របាក់ាម្អត្រា ៤% មលើបមញ្ញើទូមៅនិង
៦% មលើបមញ្ញើមានកាលកំណត់្។ បចចុបបនន ក. ស. ភ. មានបមញ្ញើមានកាលកំណត់្មៅធនាគារពាណិជជកម្ម
មត្រៅត្របមទសថ្នកម្ពុជា (FTB) និងធនាគារមអប ីមអ (ABA)។ 
 

  គ.៤. ពនធនំាចូល 
 

ក. ស. ភ. មានកាត្ពវកិចចបង់ពនធនំាចូលមលើសមាភ រ និងវត្ថុធ្លតុ្មដើម្ាម្អត្រាចមនាា េះពី ៧% មៅ
៣៥% អាស្ស័យមលើត្របមភទទំនិញនីមួ្យៗខដលកំណត់្មោយអគានាយកោឋ នគយ និងរោឋ ករ។ មោង
ាម្គមត្រមាងអភិវឌ្ឍន៍មហោឋ រចនាសម្ព័នធខ្ដំណ្តក់កាលបនាេ ប់ មៅចំណត្ខ្កុងតឺ្ន័រ LM១៧ មៅឆ្ន ំ
២០១៩   ក. ស. ភ. នឹងមត្រគាងនំាចូលមត្រគឿងចត្រកមលើកោក់កុងតឺ្ន័រ ដូចមនេះ ចំណ្តយមលើពនធនំាចូលនឹង
មានការមកើនម ើង។ 
 

៣. ការដប្រប្រួលសាំខាន់ៗយលើការលក់ និងែាំណូល 
 

ចំណូលសំខាន់របស់ ក. ស. ភ. រមួ្មានត្របាក់ចំណូលពីការមលើកោក់មត្រកាម្ដងមោង (Stevedoring) 
ការមលើកោក់មៅទីលាន (LOLO) និងចំណូលកិចចការខ្ខដលពាក់ព័នធនឹងការដឹកជញ្ជូ នកុងតឺ្ន័រ ខដល
មសមើត្របមាណ ៩៤% មធៀបនឹងចំណូលសរបុពី្លអាជីវកម្ម និងមសវាកម្ម កនុងត្រតី្មាសទី២ ឆ្ន ំ២០១៩។ 
កាត សំខាន់ថ្នការមកើនម ើងត្របាក់ចំណូល គឺបានម្កពីកំមណើ នចំនួនកុងតឺ្ន័រ ទំនិញរាយ  នាវាឆ្ាងកាត់្ 
និងចំណុេះនាវា ស្សបាម្ការលូត្លាស់  វស័ិយសំណង់ វស័ិយកសិកម្មវស័ិយពាណិជជកម្ម និងវស័ិយ
ឧសាហកម្មវាយនភណឌ (សំមលៀកបំពាក់និងខសបកមជើង)។ ជាមួ្យគាន មនេះខដរ ការោក់ឱយដំមណើ រការនូវ
កំពង់ខ្មម្ ថ្កមម្ បត្របមទសមវៀត្ណ្តម្  ក៏ជាត្របភពថ្នកំមណើ នបរមិាណកុងតឺ្ន័រឆ្ាងកាត់្ ក. ស. ភ.។ ជាក់
ខសតង ការដឹកជញ្ជូ នឆ្ាងកាត់្ ក. ស. ភ. មៅកាន់កំពង់ខ្មម្ ថ្កមម្ ប មានការចំមណញមពលមវលាមោយ
ដឹកជញ្ជូ នមៅផ្លេ ល់មៅកាន់ត្របមទសកនុងតំ្បន់បា សីុហវិកខប កខាងមកើត្ និងសហរដឋអាមម្រកិខប កខាងលិច។ 
 

៤.ផលរ ោះពាលម់្នការរតូរររូិយរណណ អប្តាការប្បាក់និងម្លាទាំនិញ 
 

ក. ្លប េះពាល់ពីអត្រាបតូ រត្របាក់ 
 

ក. ស. ភ. បានកត់្ត្រាបញ្ជ ីគណមនយយ មោយមត្របើត្របាស់របិូយបណណដុលាា រអាមម្រកិ មោយសារ
ចំណូលពីត្របតិ្បត្តិការអាជីវកម្ម និងមសវាកម្មភាគមត្រចើនជាត្របាក់ដុលាា រអាមម្រកិ និងការទូទាត់្មលើការងារ
ជួសជុលមត្រគឿងចត្រកធំៗ មត្របងឥនធនៈ និងចំណ្តយម្េងៗមួ្យចំនួនមទៀត្ ក៏ជាត្របាក់ដុលាា រអាមម្រកិខដរ 
មលើកខលងខត្ការចំណ្តយមលើត្របាក់មបៀវត្េ និងការបង់ពនធ។មហតុ្ដូចមនេះ្លប េះពាល់ពីអត្រាបតូរត្របាក់
សត្រមាប់ ក. ស. ភ. គឺមានកត្រមិ្ត្អបបបរមា។ 
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ែ. ្លប េះពាល់ពីអត្រាការត្របាក់ 
 

ក. ស. ភ. មិ្នបានកត់្ត្រាបំណុលហិរញ្ញវត្ថុខដលមានអត្រាការត្របាក់មងរាម្ត្ថ្ម្ាទី្ារមោយសារ
ភាពលំមអៀងត្រត្វូបានបញ្ចូ លកនុងរបាយការណ៍លចំមណញ ឬខាត្មនាេះមទមហើយ ក. ស. ភ. ក៏ពំុមាន

ឧបករណ៍ហិរញ្ញវត្ថុមដរមីវទីវនាចុងការយិបរមិចឆទមនេះខដរ។ ដូមចនេះការផ្លា ស់បតូរអត្រាការត្របាក់នាចុងការយិ-
បរមិចឆទពំុមាន្លប េះពាល់ដល់ត្របាក់ចំមណញ ឬខាត្មនាេះមទ របស់ ក. ស. ភ.។ 
 

គ. ្លប េះពាល់ពីការខត្របត្របលួត្ថ្ម្ាមត្របងឥនធនៈ 
 

ត្របតិ្បត្តិការរបស់ ក. ស. ភ. ពឹងខ្អកោ ងខាា ំងមៅមលើមត្រគឿងចត្រក ខដលមានត្ត្រម្ូវការមត្របើត្របាស់
មត្របងឥនធនៈែពស់។ ការខត្របត្របួលត្ថ្ម្ាមត្របងឥនធនៈ នឹងប េះពាល់ដល់ថ្ងាមដើម្មសវាកម្ម។ អាស្ស័យមហតុ្មនេះ 
ក. ស. ភ. បានពត្រងឹងការត្រគប់ត្រគងមលើចំណ្តយត្របតិ្បត្តិការាម្រយៈការបមងកើនត្របសិទធភាពការងារមលើកោក់ 
ការមរៀបចំទីលានសតុកកុងតឺ្ន័រ ខដលអាចកាត់្បនថយការមលើកោក់ និងការចល័ត្មត្រគឿងចត្រកមត្រចើនខដល
មិ្នចំាបាច់។ ជាមួ្យគាន មនេះខដរ ក. ស. ភ. បានបំពាក់មត្រគឿងចត្រកទំមនើបៗកនុងការមលើកោក់ខដលមត្របើ
ត្របាស់ថ្នម្ពលអគាិសនីជំនួសវញិ។ 

 

៥.ផលរ ោះពាលព់ីអរិផរណា 
 

 កំមណើ នថ្នត្រាអតិ្្រណ្តអាចមាន្លប េះពាល់ដល់ការចំណ្តយ និងការវនិិមោគរបស់ត្រកមុ្ហ ុន 
មត្រពាេះត្ថ្ម្ាទំនិញមានការមកើនម ើង មហើយអំណ្តចទិញបានងយចុេះ។ ប ុខនត មោងាម្របាយការណ៍
របស់ធនាគារពិភពមលាកកម្ពុជាមានអត្រាអតិ្្រណ្តជាម្ធយម្ ៣,៨% ពីឆ្ន ំ២០១១ ដល់ ឆ្ន ំ២០១៤ ខដល
កត្រមិ្ត្អតិ្ រ្ណ្តមនេះ ពំុប េះពាល់ធៃន់ធៃរដល់សាថ នភាពហិរញ្ញវត្ថុ និងលទធ្ លត្របតិ្បត្តិការ  ក. ស. ភ. មនាេះមទ។ 
 

៦.យោលនយោបាយយសែឋកិែច សារយពើពនធ និងររូិយវរថ៊ុររសរ់ាជរោឋ ភិបាល 
 

 ក. ស. ភ. បាន និងកំពុងទទួល្លពីមគាលនមោបាយសំខាន់ៗរបស់រាជរោឋ ភិបាល ខដលកនុង
មនាេះរមួ្មាន ដូចខាងមត្រកាម្៖ 

❖ មគាលនមោបាយសតីពីការជត្រម្ុញការនំាមចញអងករ បាននិងកំពុង្តល់្លវជិជមានដល់
កំមណើ ន ថ្នការនំាមចញ្លិត្្លមនេះាម្ក.ស.ភ.  

❖ មគាលនមោបាយកនុងការអនុមត្រគាេះពនធមលើការនំាចូលឧបករណ៍/មត្រគឿងចត្រកកសិកម្មនំាឱយមាន 
ការវនិិមោគខាា ំងមលើវស័ិយកសិកម្ម 

❖ កិចចែិត្ែំត្របឹងខត្របងរបស់រាជរោឋ ភិបាលកនុងការខសវងរកការអនុមត្រគាេះពនធនិងកូា ពីត្របមទស
ជាថ្ដគូ បាននិងកំពុងជត្រម្ញុឱយមានការនំាមចញែពស់ 

❖ ការមរៀបចំឱយមានតំ្បន់មសដឋកិចចពិមសសនិងភណឌ គារគយមានខដនកំណត់្ បាននិងកំពុង
ទាក់ទាញឱយមានការវនិិមោគមោយផ្លេ ល់ពីបរមទស 
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❖ មគាលនមោបាយឧសាហកម្មកម្ពុជាឆ្ន ំ២០១៥-២០២៥ បាននិងកំពុងទាក់ទាញវនិិមោគិន
ឱយម្កវនិិមោគមៅត្របមទសកម្ពុជានិងការបមងកើត្មរាងចត្រកធុនធៃន់ត្រពម្ទំាងសហត្រគាសធុនតូ្ច
និងម្ធយម្ 

❖ មគាលនមោបាយរបស់រាជរោឋ ភិបាលជត្រម្ុញការដឹកជញ្ជូ នាម្្ាូវទឹក 
❖ ធនាគារជាតិ្ថ្នកម្ពុជា បាននិងកំពង់បនតអនុវត្តមគាលនមោបាយរបិូយវត្ថុតឹ្ងរងឹនិងអត្រាបតូរ

ត្របាក់មសរខីដលមានការត្រគប់ត្រគង។មគាលនមោបាយមនេះបាននិងកំពុងរួម្ចំខណកកនុងការ
បមងកើនទំនុកចិត្តសាធ្លរណៈកនុងបរសិាថ នមា ត្រកូមសដឋកិចចថ្នត្របមទសកម្ពុជានិងជត្រម្ុញការមធវើ
អាជីវកម្មពីវស័ិយឯកជន 

❖ ការមលើកទឹកចិត្តពនធោរកនុងវស័ិយមូ្លបត្រត្ដល់សហត្រគាសមបាេះ្ាយលក់មូ្លបត្រត្មៅកម្ពុជា 
បាននិងកំពុងជត្រម្ុញឱយត្រកមុ្ហ ុនឯកជន និងសហត្រគាសរដឋចូលទី្ារមូ្លបត្រត្កាន់ខត្មត្រចើន 
ខដលចូលរមួ្ចំខណកកនុងការអភិវឌ្ឍមសដឋកិចចជាតិ្។ 
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សថិតិ្នាវាដឹកទំនិញឆ្ាងកាត់្ ក. ស. ភ.   
ឯកា (មត្រគឿង) 

ឆ្ន ំ 
ត្រតី្មាសទី២     
ឆ្ន ំ២០១៩ 

ត្រតី្មាសទី២     
ឆ្ន ំ២០១៨ 

ត្រតី្មាសទី២        
ឆ្ន ំ២០១៧ 

នាវា.សា ង់អនតរជាតិ្ ៣៧២ ៣៦៨ ២៧៩ 

នាវាមត្របង ១៩០ ១៥០ ១២៩ 

នាវាកម្តុជា ១២ ១៤ ១៤ 

សា ង់កម្ពុជា ០  ០ ០ 

សរបុ ៥៧៤ ៥៣២                   ៤២២ 
 
 

សថិតិ្កុងតឺ្ន័រឆ្ាងកាត់្ ក. ស. ភ.  
ឯកា (ធីអីុយូ) 

ឆ្ន ំ 
ត្រតី្មាសទី២          
ឆ្ន ំ២០១៩ 

ត្រតី្មាសទី២           
ឆ្ន ំ២០១៨ 

ត្រតី្មាសទី២          
ឆ្ន ំ២០១៧ 

នំាចូល 
គាម នទំនិញ ១០.៨៤១ ៨.៩០៣ ៦.៦៣៥ 

មានទំនិញ ១៩.២៧២ ១៤.៩៧៤ ១៤.៧២៣ 

សរបុនំាចូល ៣០.១១៣ ២៣.៨៧៧ ២១.៣៥៨ 

នំាមចញ 
គាម នទំនិញ ៤.៦៥៨ ៤.៩៤៣ ៣.០៤៤ 

មានទំនិញ ២៦.១០៤ ២០.០៩១ ១៥.៨៧៥ 

សរបុនំាមចញ ៣០.៧៦២ ២៥.០៣៤ ១៨.៩១៩ 

សរបុ ៦០.៨៧៥ ៤៨.៩១១ ៤០.២៧៧ 
 
 

សថិតិ្នាវាមទសចរណ៍អនតរជាតិ្ឆ្ាងកាត់្ ក. ស. ភ. 
 

ឆ្ន ំ 
ត្រតី្មាសទី២       
ឆ្ន ំ២០១៩ 

ត្រតី្មាសទី២      ឆ្ន ំ
២០១៨ 

ត្រតី្មាសទី២          
ឆ្ន ំ២០១៧ 

នាវាមទសចរណ៍អនតរជាតិ្ 
អនកដំមណើ រ(នាក់) ៣.២៣៨ ៣.០១៣ ១.៨១៣ 

នាវា(មជើង ) ៨៦ ៧៨ ៥១ 
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- បានពិនិត្យ និងសមត្រម្ចមលើការចុេះកិចចសនាសតីពី ការ្ាត់្្ាង់រងសេូច FCC មា ក Liebherr 

ចំនួន ៣ មត្រគឿង និងការសាងសង់ទីាំងសត្រមាប់ដំម ើងរងសេូច FCC មៅមលើទីាំងចំនួន 
៣កខនាង (LM១៧ KM៦ និង UM២) 

- បានពិនិត្យ  និងសមត្រម្ចឱយ ក. ស. ភ. មធវើការអភិវឌ្ឍចំណត្ខ្ទមនាបិទ(UM២) មោយ
ែាួនឯង កនុងត្រកបែ័ណឌ ថ្នការអនុវត្តកិចចសនាជួលដីឱយត្រកុម្ហ ុនមចៀន ឈឹ្ង ថ្ង ត្រគបុ ចុេះ
ថ្ងៃទី២៩ ខែមិ្ងុនា ឆ្ន ំ២០១៨ 

- បានពិនិត្យ និងសមត្រម្ចមលើការនំាមចញខ្ាមចកស្សស់្េុកកនុងកុងតឺ្ន័រត្រត្ជាក់ាម្កំពង់ខ្
សវយ័ត្ភនំមពញ ដូចខាងមត្រកាម្÷ 

• គំាត្រទមលើការនំាមចញកសិ្លរបស់កម្ពុជា ជាពិមសសខ្ាមចកស្សស់្េុកកនុង
កុងតឺ្ន័រត្រត្ជាក់ាម្ត្រចក ក. ស. ភ. 

• អនុញ្ហញ ត្ឱយ ក. ស. ភ. ទិញ និងបំពាក់ឧបករណ៍បខនថម្រួម្មាន ទិញកនេុយ
សមណ្តត ងរុមឺ្ កដឹកកុងតឺ្ន័រចំនួន ១២មត្រគឿង និងបំពាក់មា សីុនមភាើងមលើកនេុយ
សមណ្តត ងរុមឺ្ ក មដើម្បីបមត្រម្ើមសវាដឹកជញ្ជូ នកុងតឺ្ន័រត្រត្ជាក់ 

• បនតជំរញុឱយ ក. ស. ភ. ែិត្ែំត្របឹងខត្របងបខនថម្មទៀត្ មដើម្បី្នដល់ការចុេះកិចច
ត្រពម្មត្រពៀងសហការ ជាមួ្យត្រកុម្ហ ុននំាមចញម្េងៗមទៀត្ ាម្ត្រចក ក. ស. ភ.។ 

 

 



១៣       សីហ១៣       សីហ ១៣       សីហ

១៣       សីហ១៣       សីហ

១៣       សហី

អវត�មាន






